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PATRICIA CORREA TABORDA

Gerente General

Empresa de Desarrollo Sostenible, EDESO
Teléfono: 520 4060

Email: edeso@edeso.gov.co

Asunto: Informe de seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
Sefora Gerente

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 73 establece a las entidades publicas Ia
obligacion de elaborar anualmente un Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, para dar cumplimiento la Empresa para el afio 2020 lo adopté a través
de la resolucién de gerencia N°013 de enero 30, asi mismo, la Ley 1712 del 2014
en su articulo 9, literal g ordena que se publique. Su seguimiento, o fija el articulo
5 del decreto 2641 del 2012 reglamentario de la citada Ley 1474 de 2011 y que
estara a cargo de las oficinas de control interno, informe que se publicara en la
pagina web de la respectiva entidad, asi las cosas, en observancia de lo
determinado, presentamos el correspondiente seguimiento al periodo mayo-agosto
(segundo cuatrimestre) del 2020, haciendo consideraciones a los respectivos
componentes, veamos:

1. Componente Uno: Riesgos de Corrupcién

Dentro de las acciones contempladas para el seguimiento a posibles eventos de
corrupcion, se evidencia:

> Esmero en el cumplimiento de los requisitos legales y documentos
establecidos el Manual de Contratacion en las diferentes etapas
contractuales.

» Control y Revisién permanente de los diferentes aspectos Juridicos de la
Empresa (modalidad de contratacion, aspectos o actividades a contratar y
competencias).

> Seguridad para informacion contenida y almacenada en los servidores,
realizando copias de seguridad-backup (contable y financiera semanal y de
informacion general martes y viernes de cada semana).
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» Cumplimiento de cada empleado con la actualizacion de declaracién de
bienes y rentas y de Conflicto de intereses a julio 31 de 2020, como lo
establecen las Leyes 2013/2019 art. 2'y 1437/2011 art.11.

Asi mismo, en los estudios de oportunidad y conveniencia para contratar- NECOP,
se observa mayor preparacion a través de:

La estructuraciéon de cada propuesta.

Clara definicién de la Modalidad de contratacion.

El valor del contrato con presupuesto de precios del mercado.
La descripcién del bien, producto o servicio es clara.

- Perfiles y Obligacior'\e's'e‘S'béCiﬁCé§“'(é§ﬁéb’ial'ﬁﬁ“éﬁté“éﬁf’:ﬁﬁfi"’é’tﬁé“dé’"pFé“S‘té“C’iéﬁ“de

servicios y apoyo a la gestién)

- Que el estudio de mercado si permite identificar la demanda y oferta del mercado
respectivo.

- Que ei contialo apunte al cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

Por ultimo, se foment? la socializacién a la alta Direccion del esquema de asignacion
de responsabilidades, adaptada del modelo de las 3 lineas de defensa del Instituto
de Auditores, el cual proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las
comunicaciones, la gestion de riesgos y el control en general, mediante la definicion
de responsables, funciones y deberes esenciales relacionados, que permiten contar
con diferentes niveles para el control.

2. Componente Dos: Racionalizacion de tramites

La Empresa busca facilitar el acceso a los servicios de la Empresa permitiendo en
cada uno de sus procesos: simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar los tramites existentes de cara al usuario interno y al externo.

Para esta apuesta se avanza en la consolidacién y adopcion (después de aprobada
por la Junta Directiva) de una nueva estructura organizacional por procesos con
reduccion y traslado de algunos, lo que permitira estimular la integralidad operativa,
reduccion documental y mayor facilidad de seguimiento a la gestion Administrativa.

Por su parte, la nueva planta de cargos mas funcional y escalonada con niveles
jerarquicos, separacion de funciones y responsabilidades, ademas, de la reduccion
de 20 cargos al pasar de 51 a 31.

3. Componente Tres : Rendicién de cuentas/informes de Gestion

Las estrategias y las acciones para informar a los grupos de interés y a la comunidad
en general consisten en:
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a) La Gerencia presenta frecuentemente informes de avance de obras, y
gestiones de nuevas contratas.

b) Se realiza permanentemente despliegue informativo a través de redes
sociales y los diferentes medios de comunicacién local y regional.

c) Boletines de prensa y boletines internos.

d) Informacion actualizada en las carteleras.

4. Componente Cuatro: Atencidn/servicio al ciudadano

En este cuatrimestre se reinicid una serie de obras y proyectos que venian en
ejecucion a principio de marzo y contratadas el afio pasado, de igual manera, se
han realizado unos nuevos contratos de obra, en términos generales, se formularon
pocas PQRSD vy las presentadas se atendieron.

Observacion

Es relevante los avances en la preparacion de lo NECOP,s y la participacion
ampliada con invitados al Comité de Contratacién, lo que permite mayores
claridades en el andlisis de las propuestas y participacion efectiva y en tiempo real
de diferentes lideres de procesos.

Cordialmente,
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JAVIER AUGUSTO SIERRA URIBE
Jefe de Control Interno

Copia via corre electronico: a la Secretaria General y a las Subgerencias.

Elaboré: Javier Sierra Uribe
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