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ACUERDO N° 012 DE 2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 006 del 12 de
Agosto de 2016 MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE ‘EDESO™

La Junta Directiva de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ORIENTE ‘EDES0Q, en uso de sus atribuciones legales que le confieren log
- articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007, el articule 93 de |a Ley 1474 de 2011, y
en especial las conferidas por los estatutos sociales en su articulo 20 y el Acuerdo
006 del 30 de marzo de 2016 vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante acuerdo Nro, 006 del 30 de marzo de 2016 se cred la

Empresa de Desarrolio Sostenible "EDESO”, vineulada a la Secretaria de Habitat
del Municipio de Rionegre.

SEGUNDO.- Que el objeto de |a sociedad es el de ‘gestionar, promover, esiruclurar,

ejecular v financiar directamente y/o en asocio con olras entidades publicas y

privadas proyeclos de interés municipal, reglonal nacional e internacional:

administrar los bienes que requieran sus proyectos; adelantar acciones

administrativas relacionadas con el desarrollo urbanistico ¥ la administracicn,

gestion y desarrollo inmobiliario e importar o exportar magquinaria vy equipos que
- ayuden al desarrollo dal objeto social de la empresa”.

TERCERO.- Que de conformidad con el Articulo 10 fiteral m) del Acuerdo 08 de

2018, le corresponde a la Junta Directiva ‘Revisar y autonizar el manual de funciones
¥ los reglamentos internos de la empresa”

CUARTO - Que el articule 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93
de la Ley 1474 de 2011, sobre el régimen contractual de las Empresas Indusiriales
y Comerciales del Estado, sefiala que las mismas: ¥...) [Elstardn sometidas al
Eslaluto General de Contralacidn de la Administracién Piblica, con excepcion de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el
sector privado y/o pablico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso
en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables & sus
actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13
de la presenfe ley. Se exceptuan los confratos de ciencia ¥ lecnologla, que se
regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existantes.”
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QUINTO - Que mediante Sesion Ordinaria N° 014 del 26 de febrero de 2018 Junta
Directiva de la empresa EDESO aprobd la modificacion del manual de contratacion
para garantizar una adecuada administracion y el cumplimiento da los principios de
la funcidn administrativa, de la gestidn fiscal y el sometimiento al régimen de privado
en materia de contratacion estatal.

SEXTO.- Que en merito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO 1°.- Modificar el Manual de Contratacion gue regira la actividad

confractual de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBELE DEL ORIENTE
~'EDESQ’, el cual quedara como sigue:

CONTENIDO
BRI Y s camesssms s oo hovsamss s e PR e i 5
REGIMEN N TR A S T AL ... .o seconrris sommessnsss sosssi sskih bbesyasas s 0kas hbsasis bab sd e sa s e 5
ARTICULO 2*.- REGIMEN APLICABLE. ... oo S S AR e 5
ESRPITIIED Bl smcpmerve s s s s s s e o A Ao o AL 5
PRINCIPIOS DE CONTRATACION ..ccvoveceiieeceaierirenis S MR L DTN L T 5
ARTICULO 3°- PRINCIPIOS GENERALES. ... . et in s s vvssaiaons 5
CAPITULO Il ........... SRR s e R e 7
PLANEACION DE LA CONTRATACION. ......ooiviareiissrsimrasssirmsisssin sessias isasnassssssases 7
ARTICULO 4° - REGLAS DE PLANEACION ..., AT PO
ARTICULO 5°.- FORMATO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA ‘f
PR T I D, ot e e P e BB e e ee e B
ARTICULD &°.- PROCEDIMIENTO PAEA LA ELABORACION DEL FORMATO DE
NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ~....c.cocvrmimeeionminissiissnscssariins 8
R T I O B i S e o stk a8
ASPECTOS GENERAL EE PARA LA ELECCION DE CONTRATISTAS ...oovvvvenen 8
ARTICULO 7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.....cooiiimiiimiearininssmee s i asmsens 8
ARTICULD B*.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON LA EMPRESA. ..o ]
ARTICULO 9°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR
.............................................................................................................................. 9
ARTICULO 10°.- REGISTRO DE PROVEEDORES........c et ioessssininss s sassvanens ]
ARTICULO 11%.- ALCANCE DE LOS DOCUMENTOS DE INVITACION A
ORI oo o s e e e S M R A N—— g
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ACUERDO N° 012 DE 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE ‘EDESO™

La Junta Directiva de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIELE DEL
ORIENTE "EDESC', en uso de sus atribuciones legales que le confieren los
articules 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, ¥
- en especial las conferidas por los estatutos sociales en su articulo 20 y el Acuerds
006 del 30 de marzo de 2016 y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante acuerdo Nro. 008 dal 30 de marzo de 2016 se cred |a

Empresa de Desarrollo Sostenible *EDESO", vinculada a la Secretaria de Habitat
del Municipio de Rionegro.

SEGUNDO.- Que el objeto de la sociedad es el de “gestionar, promover, estructurar,
ejfecutar y financlar directamente y/o en asocio con ofras enlidades publicas y
privadas proyectos de interés municipal regional, nacional & infernacional
administrar los bienes que requieran sus proyectos: adelantar acciones
administrativas relacionadas con el desamollo urbanistico y la administracion,
gestion y desarmollo inmobiliario e importar o exportar maquinaria vy equipos que
ayuden al desarrollo del objeto social de la empresa’,

TERCERO.- Que de conformidad con el Articulo 10 literal m) del Acuerdo 06 de

20186, le corresponde a la Junta Directiva "Revisar y auforizar ef manual de funciones
¥ los reglamentos intermos de la empresa”

CUARTO.- Que el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por &l articulo 83
de la Ley 1474 de 2011, sobre el régimen contractual de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado, sefala que las mismas: (...} [E]stardn somelidas al
Estatuto General de Contraticién de la Adminisiracion Plblica, con excepcién de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el
sector privado y/o pdblico, nacional o infernacional o en mercados regulados, caso
en &l cual se regirdn por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13
de la presente ley. Se exceptuan los contratos de clencia y tecnologia, que se
regiran por la Ley 29 de 7990 y las disposiciones normativas existentes.”
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QUINTO.- Que mediante Sesion Ordinaria N° 014 del 26 de febrero de 2012 Junta
Directiva de la empresa EDESO aprobd la modificacidn del manual de contratacion
para garantizar una adecuada administracion y el cumplimiento de les principios de
la funcidin administrativa, de la gestion fiscal y el sometimiento al régimen de privado
en materia de contratacion estatal.

SEXTO.- Que en merito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Modificar el Manual de Contratacion que regiréa la actividad
contractual de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIELE DEL QRIENTE

‘EDESQ, el cual quedara como sigue:

CONTENIDO
CAPITULD .o T T i P e ol . 5
REGIMEN CONTRACTUAL ........... I - R L4 5
ARTICULD 2°.- REGIMEN APLICABLE........cooeoveiisescsissssessasssnsmsssssas smsmssmss srmesss 5
11 o] | R U L 5
PRINCIPIOS DE CONTRATACION ...o.ocoie e casissemcsss e semsssram sssmss s smssssmss vemnns 5
ARTICULD 3° - PRINCIPIOS GENERALES. ..........cocoiiiniiniiiiinmsiininnin BPE, Comee
EABITHER I ettt e kb e caneia i e e e ey 7
PLANEACION DE LA CONTRATACION. ... .ot vereitsssbosse sestinssssasssssns sesssssssnssanss 7
ARTICULD 4° - REGLAS DE PLANEACION.. ey TR .
ARTICULD 5°.- FORMATO DE NECESIDAD, CONVENIENCIAY
R I R T L IIIEEE i st peibianian b e e SR e el 8
ARTICULD 8° - PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL FORMATO DE
NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ~..c.c v ioniessmss s cmsssas st sris a8
A T I s i b e e B s i e i 8
ASPECTOS GENERALES PARA LA ELECCION DE CONTRATISTAS .oovveee 8
ARTICULO 7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. ...ccccoviiivsmsremtastassmbrmssirnsssssneesin 8
ARTICULD B° - CAPACIDAD FARA CONTRATAR CON LA EMFRESA. .. .8
ARTICULOD g° - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EDHTRATAH
...................................................................................... o]
AHTIGULG 10° - REGISTRO DE PROVEEDORES. ....oooeooeooeeevo oo eosssseer oo =)
ARTICULD 11°- ALCANCE DE LOS DOCUMENTOS DE INVITACION A
N EBEIT AR cocin it ot R R o e e b ey il
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ARTICULO 12°.- TERMINACION ANORMAL DE LOS PROCESOS DE

Rt re ] | el Attt sbommmm oo e e, ot ot A o 10
ARTICULD 1% - PUBLIGITD .. .. L 10
ARTICULO 14°.- CODRDINACION ¥ ELABORACION DE DDGUMEMT&S PARA

LOG PROCESOE BE SELELGIDNL . .. viieiiiiminiiibesian i i sy e 10
ARTICULO 15°- CRONOGRAMA........oooovoeresseses et 10
ARTICULO 16°.- REVOCATORIA DIRECTA WD DECLARATORIA DE DESIERTA
DEEPREEEELE. ... i e i e o o e et L £ 11
A RN e T A M VAN VSRIFEUI ~ S LA G 11
MCDALIDADES DE CONTRATACGION ........cocemieeessireeimsmssssesms s ee st e 11
ARTICULO 17°.- MODALIDADES DE SELECCION. ..o 11

ARTICULO 18.- PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DE PROCESDS DE

INVITACION ABIERTA. ..o, I e R e N 12
ARTICULO 20°.- INVITACION PRIVADA. ... oo osrisseresmesomssesbe it soe o esem e 14
ARTICULO 21.- PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DE PROCESOS DE

INVITADION PRIVAD. ... . corcomcinsincssiass ssiieiesssnerssnsiioe sisetats et oo b 15
ARTICULD 22.- ORDENES DE COMPRA DE BIENES Y DE PHESTAI::!::-H IJE

12 D) -t e . o . 17
ARTICULD 23.- CONTRATACIIN DIRECTA. ..o 18

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA. . 19
PARAGRAFO 2: CONTENIDO MINIMO DE LA CARTA DE INVITACION

R L e e N SO syl IO o0 SO e T e s 19
PARAGRAFO 3: PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN CASO DE cnmmmcr::m
DE URGENCIA MANIFIESTA. ..o -y iError! Marcador no definido.

ARTICULOD 24.- PROCESO DE CONTRATACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON PARTICULARES, CONTRATOS DE COLABORACION
EMPRESARIAL O ASOCIACIONES EMPRESARIALES. oo 19
ARTICULD 25.- ASPECTOS GENERALES Y COMUNES PARA EL
PROCEDIMIENTC DE SELECCION DE SOCIOS Y ALIADOS ESTATEGICOS.. 20
ARTICULO 26.- COMITE ASESCR DE CONTRATACION. oo 24
ARTICULD 27. COMPOSICION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION.. 24
ARTICULD 28. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION. . 25

ARTICULO 29.- REUNIONES Y QUORUM....ooooooooeoooooooo 25
ARTICULO 30. SECRETARIA DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION.
ARTICULD 31.- REUNIONES . ..o A A EE
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ARTICULO 32. - FUNCIONES ESPECIALES DEL COMITE ASESOR DE
CONTRATACION EN EL CASO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION PARA

CONTRATOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS O EMPRESARIALES, ............... 26
ARTICULD 33.- CRITERIOS DE EVALUACION Y REGIMEN DE
SR SANABILIDAD DE O ERTAS . L. i ios ianiasisssarisnssssass o ses ieivsssssanssis iossnssbasha 27
CAPITUED XL onmmimmsisiisssiiis: . FOR, S o 28
g TR 2 L VU | LU R 28
N Lo PP 28
; ARTICULO 35°.- ELABORACION DEL CONTRATO. ....ccvommececcsrassessiieneeniee, 28
/( ARTICULO 38° - CONTENIDO DEL CONTRATO ..o .29
= ARTICULO 37°.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. ..o vemns s 29
ARTICULO 38°.- LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO. ..oovovoeee. 29
ARTICULO 38°.- MODIFICACIONES AL CONTRATO. ..c.oveiieiiiiicviieiinncsenes 30
ARTICULO 40° - SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO. ...vcvvvevnrearese e 30
ARTICULO 41°.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS.....cooierecvneans 30
ARTICULO 42 - GARANTIAS ..ot e s et es s eemmee s e en et e eem et mms e 30
CAPTTULD Wl oo eeite temtvm as cas ba s s b e s s £rm vt £e 8468 e bt st e e 30
SUPERVISION E INTERVENTORIA .....ecoveeeis e mrsmm s e s s vas s renes s ems 30
ARTICULD 43° - INTERVENTORIA v SUPE FWISI{}M DE LOS CONTRATOS. ... 30
ARTICULO 44, ALCANCE DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA............... 31
ARTICULD 5.« PRINCGIPIOS ... eve e eesessse e s emes e srsemsses st e st emtessest s smsssans 31
ARTICULOD 46.- FINALIDADES .. ...cooomoeeee st esosseessonesomssee e s eeemes ot oo sessmns o ases 32
ARTICULD 47 - FACULTADES .......ooooeoeeeeee e ieeeese e s erseesns e S — 12
ARTICULO 48°.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES. ... a2
ARTICULO 48°.- CESION E INDEMMNIDAD ..ot s is st s e 33
Ford 1Ty 0 4 )l || R RS s St R R P e T A 33
ETAPA DE LIQUIDACGION.......... S P L S e e e s 33
T B i P e e e e 33
ARTICULO 51°-CONTRATOS QUE SE DEBEN LIGUIDAR.........ooooooooooooo 33
R T T T B e e B e G B e 34
AT TR L N B e i ey e T 34
ARTICHLE B NGB = i s i i i L s 34
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CAPITULO |
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2°.- REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celabre la EMPRESA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE 'EDESO' {en adelante ‘La
Empresa’ o Edeso’), se sujetaran a las disposiciones del derecho privado en
materia contractual, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso,
la contratacion de la EMPRESA DE DESARROLLD SOSTENIBLE DEL ORIENTE
‘EDESC’, debera someterse a los principios de la funcidn administrativa y de gestién
fiscal contemplados en el articulo 208 y 267 de la Constitucion Politica. lgualmente,
se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contemplado en el

estatuto general de contratacion de |a administracion publica, por expresa
disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 da 2007,

Los contratos financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito o
celebrados con personas extranjeras de dereche plblico U organismos de
cooperacion, asistencia o ayuda internacionales, podrén someterse a los
reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de

formacion, seleccion y cldusulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y
gjustes.

En el caso de contratos a celebrarse con personas naturales o juridicas extranjeras
de derecho privado, cuyo objeto deba deszarrcllarse por fuera del territorio nacional,
las normas aplicables seran convenidas por las partes e integradas al respectivo

_ contrato. La EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE ‘EDESQ’,
podra celebrar contratos de colaboracion empresarnal, asociacion, participacion o
alianzas estrategicas y alianzas pulblico-privadas para la vinculacién de capital
privado de acuerdo a lo dispuesto en este manual, v que la entidad estime
necesarias para la ejecucion de su objeto social. En tales casos sa aplicaran las
disposiciones legales que regulan ese tipo de acuerdos y alianzas

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE CONTRATACION

ARTICULO 3°.- PRINCIPIOS GENERALES. En aplicacion de los mandatos propios
de los articules 208 y 267 la Constitucién Politica, 12 de la Ley 1150 de 2007 y
cemas normatividad aplicable, los principios que regiran la contratacion de la

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIELE DEL ORIENTE ‘EDESD' seran los
siguientas:
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a) lgualdad. En virtud del principic de igualdad, los interesados, oferentes y
confratistas tendran loe mismos derechos y recibiran igual trato por parte de
la Empresa

b) Moralidad. En todas |las actuaciones contractuales las autoridades de |a
Empresa buscaran el cumplimiento de los fines propios de su objeto social,
la plena satisfaccion del interés general v el acatamiento de las normas a las
cuales se encuentran sometidas.

¢) Eficacia. Los servidores de la Empresa deberén actuar con miras a la
obtencion de las metas y objetivos propuestos, sin dejar de lado la
. oportunidad, utilidad y etectividad de la actividad de la Empresa.

d) Economia y celeridad. En vitud de este principio, las autoridades de la
Empresa actuardn de forma que los tramites contractuales sean lo menos
onerosos posible, de tal manera que sodlo se realicen las etapas y
procedimientos estrictamente indispensables, teniendo en cuenta lo previsto
en el presente Manual.

e) Eficiencia. La Empresa buscard el logro del méximo rendimiento con los
menores costos, esto es, la adecuada gestion de los asuntos propios de su
objato social.

f) Imparcialidad. Las autoridades de la Empresa deberan dar igual trato y
oportunidades a todos los interesados, oferentes y contralistas, y las
decisiones que se adopten sdlo deberan favorecer el cumplimiento de los
fines propios de su objeto social, asi como |a plena satisfaccion del imerés
general y no de un interesado, oferente o contratista en particular.

g) Transparencia y publicidad. Las actuaciones de las autoridades de la
Empresa seran de plblico conocimiento y cualquier interesado podra obtener
-a su costa- copia de las mismas, salvo que exista norma de rango legal que
imponga reserva sobre alguna actuacion en particular, La publicidad se
garantizara a través de medios electrénicos y los demas idoneos para el
cumplimiento del fin propuasto.

h) Seleccion Objetiva. En virtud de este principio, la Empresa establecera en
este reglamento los criterios de evaluacion que permitan establecer el
régimen de habilitacién y de calificacion que pondere las diferentes
propuestas, acorde con el objeto contractual a adjudicar y/io a contratar, y
ademas se fijard el régimen de subsanabilidad de ofertas.
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1) Planeacion. Las actuaciones contractuales de la Empresa obedeceran a una
rigurosa planeacion de los procedimientos precontractuales, contractuales W
poscontractuales, y ademas establecera una adecuada planeacion
presupuestal acorde a los recursos disponibles y existentes.

i) Libertad de competencia. Las autoridades de la Empresa deberdn actuar
buscando incentivar la libre competencia entre los interesados, oferentes vy
contratistas, evitando practicas restrictivas o limitativas de la competencia.

- k) Libertad de empresa. En virtud de este principio, la Empresa puede destinar
sus bienes para la realizacién de actividades econdmicas para la produccian
e intercambio de bienes y servicios dirigidos a la obtencion de un beneficio o
ganancia.

I} Buena fe. Los contratos deberan ser ejecutados de buena fe, v ella operara /{
en toda la actuacion contractual con la creencia de gue se obra de manera
comecta y con el animo de cooperacién reciproca entre las partes. De esta
manera, las partes estaran obligadas no solo a lo que se expresa en los
documentos contracluales, sino a todas las cosas o asuntos aledanos v
conexos que emanan precisamente de la naturaleza de las obligaciones
contraidas, o que por ley pertenecen a ellas.

m) Autonomia de la voluntad. La actuacién contractual de la Empresa se regira
por la autonomia de la voluntad, de tal manera que en la determinacion del
tipo negocial a celebrar y del contenide del contrato, la Empresa tendra la

= libertad que otorga esta autonomia.

PARAGRAFO. Ademas de los anteriores principios, seran aplicables a la actuacion
contractual de la Empresa los principios de buena administracidn, como son la
competitividad, productividad y rentabilidad.

CAPITULO I
PLANEACION DE LA CONTRATACION

ARTICULO 4°.- REGLAS DE PLANEACION. Todos los procedimientos de
seleccion realizados por la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBELE DEL
ORIENTE 'EDESO', se efectuaran de conformidad con las normas que rigen el
régimen presupuestal y especialmente lo establecido por el Decreto-Ley 115 de
1996, las leyes B18 de 2003 y 1483 de 2011, y estaran precedides del cumplimiento
de: (i los requisitos de orden presupueastal previos, (i) de un estudio concreto de la
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necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratacion, y de (i) un analisis de
condiciones de mercado y de los demas requisitos legales de ejecucion contractual

aplicables.

ARTICULO 5°.-FORMULACION DEL ESTUDIO DE NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD -NECOP Es el documento escrito diligenclado
por la dependencia responsable de la propuesta de contratacidn, el cual debera
contener minimaments:;

7 - La descripcidn de la necesidad

=

- La descripcion del objeto a contratar.

/Z" - ElPlazo

- El analisis gue soporta el valor estimado del contrato

- El presupuesto oficial
Modalidad de seleccién del contratista y fundamentos que la soportan.

- Forma de pago.

- Obligacionss de las partes.

- Asignacion y distribucion de riesgos de la ejecucion.

- El monto y vigencia de las garantias contractuales que se solicitan.

- Dependiendo del objeto del contrato, para la realizacion del procedimiento de
saleccion deberd contarse con los estudios, planos, disefios, permisos y
licencias a que haya lugar.

ARTICULO 6°.- APROBACION Y ALCANCE DEL DE NECESIDAD,
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD- NECOP.- Diligenciado el estudio de
necesidad, conveniencia y oportunidad-NECOP por el Subgerente responsable de
la propuesta de contrato se presentara al Gerente de la ‘EDESO’ para su validacion
y luego se procede con la entrega y presentacion al comité de Contratacion para su
estudio, analisis y aprobacion.

CAPITULO IV
ASPECTOS GENERALES PARA LA ELECCION DE CONTRATISTAS

ARTICULD 7.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. De conformidad con las reglas
de competencia para la delegacién sefialadas en la Ley 480 de 1098, y |as reglas
que sobre facultades sefialan los estatutos, Unicamente podrén celebrar contratos
a nombre y en representacién de la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL QRIENTE ‘EDESCQ’, el Gerente en calidad de representante legal de la misma,
o sus delegados, en los términos exprescs de la delegacion previamente realizada
para cada caso, y segun el régimen de limitacién en los montos de contratacion

MIT 900974762-8 / www.edeso.gov.co
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instaurado en el Articulo 10 de los estatutos sociales, caso en el cual se deberd
acudir a la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON LA EMPRESA. Podran
celebrar contratos con la EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ORIENTE 'EDESOQ’, todas |las personas naturales o juridicas, plblicas o privadas
legalmenie capaces conforme a las leyes vigentes al momenlo de su
perfeccionamiento. Asl mismo, las asociaciones conformadas bajo las modalidades
de consorcios, uniones temporales, asi como las promesas de sociedad,

. ARTICULO 9°.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FPARA
CONTRATAR. Mo podran celebrar contratos con la EMPRESA DE DESARROLLD
SOSTENIBLE DEL ORIENTE 'EDESC’ las personas incursas en causales de

inhabilidad o incompatibilidad contenida en ef régimen previsio para los contratos
estalales, X

Cuando la inhabilidad ¢ incompatibilidad sobrevenga en un proponente en el curse
de un procedimiento de seleccion, se entendera que renuncia a su participacion en
el mismo. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad luego de
perfeccionado el contrato, el contratista cederd el contrato previa autorizacion
escrita de la Empresa y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

5i la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unidn temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa
autorizacion escrita de [a Empresa. En ningln caso podra haber cesion del contrato
antre quienes intagran &l consorcio o unién tamporal.

ARTICULO 10°.- REGISTRO DE PROVEEDORES. Toda persona natural o juridica
que pretenda contratar con la Empresa de Desarrollo Sostenible -EDESO- debe
estar previamente inscrito ante la entidad, Para cuantias superiores a 3000 SMLMV,
debera estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes -RUP-

ARTICULO 11°.- ALCANCE DE LOS DOCUMENTOS DE INVITACION A
OFERTAR. Las invitaciones que haga la Empresa para la contratacion de sus obras,
bienes o servicios, son el reglamento que disciplina el procedimiento de seleccion
del contratista v delimita el contenide y alcancas del contrato, estableciendo una
preceptiva juridica de obligatorio cumplimiento para la 'EDESO" y el contratista
particular no sélo en la etapa de formacién de la voluntad sino también en la de
cumplimiento del contrato y hasta su fase final. La invitacion a ofertar y su publicidad
obligan a la 'EDESO’ a adelantar el estudio y analisis de las propuestas gue se

¥ MIT S00574762-8 / www edeso.gov.cn
H ro Carrera 54 Mo, 56- 162 - Via Fontiban
it i e T Rionagro, Antinguia

Pigina 9



o -
s - it fo!
& fmmm Ny 1
o —

Empeeso - de Desorclle Bostenible del Orienle

presenten, mas no a su adjudicacidon de no hallarse el cumplimiento total de los
reguisitos exigidos en la misma.

Las propuestas que presenten los interesados en las invitaciones de la 'EDESO’,
deben atender a los estatutos contractuales y a las invitaciones a ofertar que haga
la '"EDESO'. La propuesta implica un sometimiento al contenido de la Invitacion a
Ofertar en su totalidad, y guien presenta propuesta se presumira gue fiene
conocimiento de éste y se somete a sus exigencias.

INVITACION. Cada proceso de seleccion de los diferentes proponentes yio
interesados, podra darse por terminado cuando la Empresa lo motive por razones
de conveniencia o por razones de legalidad, sin que ello genere ningdn fipo de
responsabilidag o indemnizacion a favor de estos, de conformidad con lo
establecido por la Ley 1437 de 2011 y demas normas pertinentes.

% ARTICULO 12°- TERMINACION ANORMAL DE LOS PROCESOS DE

ARTICULO 13°.- PUBLICIDAD. La actividad contractual que adelante la Empresa
se deben publicar en la pagina web de la empresa, y en el SECOP en lo que
corresponda. cumpliendo en este aparte en particular, con los plazos y
requerimientos de |as normas aplicables en materia de acceso a la informacidn,
respetando la informacion y documentos reservados de acuerdo con la normatividad
aplicable’.

ARTICULO 14°.- COORDINACION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS PARA
LOS PROCESOS DE SELECCION. La Secretaria General de la Empresa sera la
encargada de elaborar los documentos y coordinar la actividad de los procesos de
seleccion de contratistas. Para estos efectos, se conformara un Comité Evaluador
{Juridico, Tecnico, Administrativo vy Financiero, y de Proyectos) designado por el
Gerente para apoyar la fase precontractual y seleccion de contratistas.

ARTICULO 15°.- CRONOGRAMA. Los cronogramas de los diferentes procesos de
seleccién respetaran los plazos minimos establecidos en el presente manual y los
gue se establecieren en la respectiva invitacion yfo acto administrativo gue les dé
apertura.

Mo obstante, lo anterior, por razones de conveniencia y oportunidad administrativa,
los cronogramas podran ampliarse y/lo modificarse mediante adendas que se
publicaran como minimo antes de que se venza alguno de los terminos que se
vayan a madificar.

| Circular Extarna Mo, 20 de 27 de agesto de 2015 Colomia Compra Eficente

Carrera 54 No, 56= 162 = \ia Fortibon

Rioneiid 1
Taree g 7o e Rionagro, Antipguia

MNIT 900974762-8 / www.edeso govcn

Pagina 10



Tuiwadu

ed=so

Empraao e Desardlo Jostenible del Orignie

ARTICULO 16°.- REVOCATORIA DIRECTA Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA
DEL PROCESOQ. La Empresa revocara directamente ylo declarara desiertos los
diferentes procesos de seleccién por motives o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista o por razones de legalidad, y dejard constancia escrita

firmada por el Comité Evaluador donde se indique en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a esa decisidn.

CAPITULO V ,
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 17°.- MODALIDADES DE SELECCION, La seleccidn de oferentes ylo
contratistas se hara a través de las modalidades de:

&. Invitacion abierta.

b. Invitacion privada.

c. Ordenes bienes y servicios u obra,

d. Contratacion directa,

e. Contratos de asociacidn y/o de alianzas estratégicas con los particulares.

ARTICULO 18°.- INVITACION ABIERTA. La Empresa contratard a traveés de la
modalidad de invitacion abierta, para un nimero de personas indeterminadas
cuando el presupuasto oficial de |a respectiva contratacién sea superior a DIEZ MIL

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES {10,000 SMLMV). La
invitacién deberd contener cuando menos:

a. La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato;

b. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo o pago anticipado, y si hubiere,
indicar suvaler, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pusda
generar;

€. La certificacion previa de existencia de disponibilidad presupuestal y de

nal.gac'rﬂn de pagos acorde al Plan Anualizado y/o mensualizado de caja -
PAC-.

. Los criterios de seleccian objetiva, incluyendo los factores de desempate;

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendrd en cuenta para

seleccionar al contratista;

f. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas, su evaluacién, las
reglas de subganabilidad y a la adjudicacion del contrato;

LJ-"
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g. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso ylo a
declararlo desierto;
h. Los riesgos asociados al contrato, |a forma de mitigarlos v la asignacién del
nesgo entre las partes contratantes;
i. Las garantias exigidas (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones;
j- Los términos, condiciones y minuta del contrato;
' k. Lostérminos de la supervision yio de la interventoria del contrato:
. El Cronograma respectivo;
m. El plazc dentro del cual la 'EDESDO’ puede expedir adendas.

ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DE PROCESDS DE
INVITACION ABIERTA. La 'EDESO' cumplira con el siguiente procedimiento de
seleccion:

a. Invitacion a manifestar interés: Se publicard un documento invitando a
manifestar interés en el proceso, en el cual se referencie el valor, el plazo,
las especiicaciones tecnicas, y | cronograma del proceso contractual. Los
interesados deberan manifestar su interés por intermedio de una carta fisica
¥ deben estar inscritos en el Registro de Proveedoras de la Entidad.

b. Publicacién del documento definitive que contiene la Invitacian Abierta:
Da conformidad con el principio de planeacidn contractual y dando
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3, 4 v § del presente manual, se
expedira el documento de Invitacion Abierta el cual sera publicado en |a
pagina web de la EMPRESA y en el SECOP, por un lapso minimo de cinco
(5) dias habiles;

¢. Obsarvaciones al documento definitivo de la Invitacion Abierta: Los
interesados podran presantar observaciones hasta dos (2) dias habiles antes
del cierre del proceso, frente al contenide v alcance de dicho documents. El
Gerente y/o la Secretaria General responderan cada una de las
observaciones y de ser necesario, se expedira y publicara la respectiva
adenda a dicho documento dentro del mismo término;

d. Reunion Informativa: Hasta el segundo dia habil despugs de la publicacion
del documento de Invitacion Abierta, el Gerente o la Secretaria General, y si
la complejidad del proceso lo amerita, podra llevar a cabo una reunion
informativa con el objeto de precisar el contenido y alcance de este y de fijar
las condiciones de lipificacidn, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles. De todo lo acontecido se elaborara un documento que contenga
las observaciones presentadas por los participantes e interesados vy las

MNIT 300974762-8 / www.edeso. gov.co
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respuestas que a cada una de ellas emita la 'EDESQ’, indicando aquellas
que son aceptadas y que generan la modificacion, ajuste o aclaracién de
alguno de los aspectos contenidos en la Invitacién Abierta via Adenda, asi
como |a debida acta diligenciada sobre la asignacion de los riesgos
previsibles a cargo de la 'EDESO’, y de los futuros proponentes yio
contratistas;

e. Suspension del proceso: En caso de ser necesaro y por razones da
oportunidad, conveniencia y de legalidad, se podra suspender el tramite del
proceso, y solo en caso de superarse las circunscrilas de hecho y deracho
que sustentan la suspensién el proceso se reanudard En este caso, el
Gerente, publicara en la pagina web de la 'EDESQ', tales actos juridicos;

f. Recepcion de Propuestas: En el dia, hora y lugar fijado en el cronograma
fijado en el documento de Invitacion Abierta, se llevara a cabo la recepcion

de las propuestas. De la misma se diligenciara una planilla de recepcion de
las propuestas;

g. Evaluacion de las Propuestas: Dentro del croncgrama contenido en cada
Invitacion Abierta, se fijard el términc prudencial para efectuar la evaluacion
de las propuestas presentadas por parte del Comité Evaluador de la
'EDESQ’. Durante este lapso se realizard la solicitud de aclaracion, precision
o subsanacién de documentos de la propuesta o del proponente.

h. Traslado del Informe de Evaluacion. De la comprobacion de cumplimiento
con las condiclones exigidas en la Invitacion Abierta se expedira un informe
de evaluacion preliminar el cual se publicara en la web de la 'EDESC, y
estara a disposicion de los proponentes minimo por dos (2) dias habiles para
que los proponentes presenten observaciones al mismo, las cuales también
seran publicadas en el portal web de la emprasa y en el Secop.

En caso de no presentarse cbservaciones al informe preliminar, el mismo se
tendra como definitivo. En caso de presentarse oposicion al mismo, &l Comita
Evaluador debe responder por escrito las observaciones presentadas al
informe de evaluacion en los plazos que establezca cada cronograma, en el
evento que modifiqguen la calificacidn asignada a las propuestas, podran ser
respondidas en el mismo informe, el cual serd definitive en cuante a la
evaluacion de los proponentes, y donde se recomendara la adjudicacion y

celebracion del contrato con el proponente que haya obtenido la mayor
calficacion.

NIT 900874,762-8 / www edeso.gov.co
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i. Adjudicacién: Vencida la etapa anterior y dentro del témino fijado en el
cronograma contenido dentro cada Invitacion Abierta, el Gerente adjudicara
la misma al oferente que cumpla con las condiciones exigidas en la Invitacion.
Esta decisian sera publicada en la pdgina web de la 'EDESQO' y en gl SECOP.
Asl mismo, dentro del mismo lermino se podia declarar [a revocatoria o la

/ declaratoria de desierta del proceso, si no se pudo escoger objetivamente el

Hﬂ(; mejor oferente, la cual se publicara en la pagina web de la 'EDESQ’ y en el
SECOP.

j. Suscripcién del Contrato: El Adjudicatario y la 'EDESO’. a través del
Gerente deberan suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato
deniro de los plazos previstos en la Invitacion Ablerta y en el Contrato.

Sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de senedad de la oferta, si el
adjudicatario no suscribe el contrato, el Garente podra celebrarlo con el
proponente establecido en el segundo orden de alegibilidad o declarar la
terminacion del proceso de Invitacion.

PARAGRAFO 1: Los procedimientos que hacen parte del proceso de Invitacian
Abierta se adelantaran de conformidad como lo establezca el respectivo documento
de Invitacion Abierta y en todo caso, teniendo en cuenta las anteriores condiciones.

PARAGRAFO 2: Cuando lo estime conveniente ¥ con ocasion de las cbservaciones
presentadas al documento de Invitacidn Abierta, la Empresa '‘EDESO’ podra
modificar la misma mediante adendas, dentro del plazo establecide para ello en el
cronograma; modificacion que en todo caso, no podra efectuarse dentro del terming
del dia habil antes de la fecha limite para la presentacidn de las propuestas,

ARTICULO 20°.- INVITACION PRIVADA. La Empresa contratara a través de la
modalidad de Invitacidn Privada cuando el presupuesto oficial de la respectiva
confratacidn sea superior a QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (500 SMMLV) & inferior a DIEZ MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (10,000 SMLMV). La invitacion debera
confener cuando menos:

a. La deseripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto de!
contrato;

b. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos vy la deterninacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticpo o pago anticipado, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
gue este pueda generar;

¥ NIT 9009747628 / www.edeso,gov.co
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La certificacion previa de existencia de disponibilidad presupuestal y de
causacion de pagos acorde al Plan Anualizado y/o mensualizado de caja
-PAC-.

Los criterios de seleccién, incluyendo los faciores de desempaie;

Las condiciones de costo ylo calidad que la Empresa debe tener en
cuenta para seleccionar al contratista:

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion, las
reglas de subsanabilidad y a la adjudicacion del contrato;

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso yio
a declararlo desierto;

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién
del Riesgo entre las partes contratantes:

Las garantlas exigidas, (Precontractuales y Contractuales) y sus
condiciones;

Los términos, condiciones y minuta del contrato;

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato;

El Cronograma respectivo.

ARTICULO 21.- PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DE PROCESOS DE
INVITACION PRIVADA. Por lo menos la 'EDESO’ debera ohservar el siguiente
procedimiento de seleccidn:

d.

B

Invitacion a manifestar interés: Se publicard un documento invitando a
manifestar interes en &l proceso, en el cual g8 referancie el valor, el plazo,
las especificaciones técnicas, y el eronograma del proceso contractual. Los
interesados deberan manifestar su interés por intermedio de una carta fisica
y deben estar inscritos en el Registro de Proveedores de la Entidad. El
procesc se llevara a cabo con hasta los primeros CINGO (5) interesados que
manifiesten su interés en el plazo establecido por el cronograma.

Publicacion del documento definitive que contiene la Invitacién

Privada: De conformidad con el principio de planeacién contractual y dando
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 5 del presente manual, el
documento de Invitacion Privada serd publicado en la pagina web de la
EMPRESA y en el SECOP, por un lapso minimo de fres (3) dias hahiles;

. Observaciones al documento definitive de la Invitacién Privada: Los

interesados podran presentar observaciones y hasta un dia habil antes del
clerre del proceso al contenide y alcance de dicho dosumento. El Gerente yio
la Secretaria General responderan cada una de las observaciones y de ser
necesario, se expedird y publicara |a respectiva adenda a dicho documents
dentro del mismo término;

NITS00574762-8/ wwwedeso.gov.co
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d. Reunion Informativa: Hasta el primer dia habil después de la publcacion
dal documento de Invitacidn Privada, el Gerente o la Sacrataria General, y si
la complejidad del proceso lo amerita, podra llevar a cabo una reunion
informativa con el objeto de precisar el contenido y alcance de este y de fijar

”/é las condiciones de tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos

—  previsibles, De todo lo acontecido se elaborara un documente que contenga
las observaciones presentadas por los participantes e interesados y las
respuestas gque 3 cada una de ellas emita la 'EDESO’, indicando aguellas
que son aceptadas y que generan |a modificacion, ajuste o aclaracion de
alguno de los aspectos contenidos en la Invitacion Abierta via Adenda, asi
como la debida acta diligenciada scbre la asignacion de los rlesgos
previsibles a cargo de la "‘EDESQ, y de los futuros proponentes ylo
caontratistas:

e. Suspensién del proceso: En caso de ser necesario y por razones de
oportunidad, conveniencia y de legalidad, se podra suspender &l tramite del
proceso y solo en caso de superarse las circunscritas de hecho y derecho
que sustentan la suspension, el proceso se reanudara. En este caso, el
Gerente, publicara en la pagina web de la 'EDESD' y en el SECOP, tales
actos juridicos;

f. Recepcion de Propuestas: Eldia, horay lugar fijado en el cronograma filado
por el documento de Invitacion Privada, se llevard a cabo la recepcion de las
propuestas. De la misma se diligenciard una planilla de recepcion de las
propuestas;

g. Evaluacion de las Propuestas: Dentro del cronograma contenido de la
Invitacion Privada, se fijara el termino prudencial para efectuar la evaluacion
de las propuestas presentadas.

h. Traslado del Informe de Evaluacion. De la comprobacion de cumplimiento
con las condiciones exigidas en la Invitacion Privada se expedira un informe
de evaluacién preliminar el cual se publicard en la web de la 'EDESO', ¥
estara a disposicion de los proponentes minimo por un (1) dia habil para que
los proponentes presenten observaciones al mismo, las cuales también
serén publicadas en el portal web da la empresa.

En caso de no presentaise observaciones al informe preliminar, el mismo se
tendra como definitive. En caso de presentarse oposicion al mismo, el comite
evaluador debe responder por escrito las observaciones presentadas al
informe de evaluacion en los plazos que establezea cada cronograma, an e
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evento que modifiguen la calificacion asignada a las propuestas, podran ser
respondidas en el mismo informe, el cual sera definitive en cuanto a la
evaluacion de los proponentes, y donde se recomendara la adjudicacion W
celebracion del contrato con el proponente que haya obtenido la mayor
calificacion.

I Suscripcién del Contrato: Vencida la etapa anterior, se remitira
comunicacion de aceptacion de oferta al proponente que haya obtenido una
mayor calificacion, caso en el cual, se procedera a fravés del Gerente de la
'EDESOQ’ a suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro
de los plazos previstos en la Invitacidn Privada.

’.'__

Sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta, si el
adjudicatario no suscribe, el confrato el Gerente podra celebrarlo con el

proponente establecido en el segundo orden de elegibilidad o declarar LE_I/Q/
terminacion del proceso de Invitacion.

PARAGRAFO 1: Los procedimientos que hacen parte del process de Invitacisn
Privada se adelantardn de conformidad como lo establezca el documento de
invitacién Privada y en todo caso, teniendo en cuenta las anteriores condiclones.

PARAGRAFO 2: Cuando lo estime conveniente y con ocasion de las observaciones
presentadas al documento de Invitacion privada, la Empresa podra modificar la
misma mediante adendas, dentro del plazo establecide para ello en el cronograma:
modificacion que, en todo caso, no podra efectuarse dentro del términe del dia habil
antes de |a fecha limite para la presentacién de las propuestas.

ARTICULO 22.- ORDENES BIENES Y SERVIGIOS U OBRA: La Empresa 'EDESO’
celebrara a través de contratos tipo Orden, cuando el presupuesto oficial de la
respectiva orden sea hasta QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (500 SMMLY), los cuales se parfeccionan con la
aceptacion escrita del proveedor ylo contratista, una vez certifiqgue que no se
encuentra incurso en inhabilidades e incompatibildades descritas en Ia ley, y qus
se encuentre inscrito en el Registro de Proveedores de la Entidad. El proceso para
la celebracion de la respectiva orden debera contener cuando menos:

a. La descripcion lecnica. detallada y completa de la orden;
b. Elvalor de la orden, el plazo, el cronograma de pagos v la determinacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticipo ylo pago anticipado, y si

=
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos =
que este pueda genarar; =
o
(=8
NIT 2005874762-8/ www.ades.n.gm_r.m
"'"‘m. Carrera 54 Mo, 56 - 162 - \Wia Fontiban

=xte Rionegro, Antioguia



=
IS

= D G T,
-~ | “"'1-,1!1 ]

Y t--; -
bmarzsn de ez Sosie |1||:-!l.? -:"'I:PJ Cricnte
c. La previa certificacién de existencia de disponibilidad presupuestal y de
causacion de pagos acorde al Plan Anualizado y/o mensualizado de caja
-PAC-.
d. Los Riesgos asociados a la gjecucién de la orden, la forma de mitigarios
y la asignacidn del Riesgo entre las partes confratantes;
Z . Las garantias exigidas —de ser necesarias acordes a la conveniencia y a
F A la probabilidad de ocurrencia de riesgos previsibles-;
o f. Los términos, condiciones del formate de orden con la plena identificacion
de la parte contratista;
a. Los términos de la supervision ylo de la interventoria de la orden.

PARAGRAFO 1: La EDESO solicitara TRES (3) cotizaciones por escrito antes de
celebrar las Ordenes bienes y sernvicios u obra arriba senaladas, esto para que el
Comité Evaluador defina cual de las TRES (3) es la mas indicada para la entidad.

En ningln caso habra por parte de la emprasa, aceptacion tacita de las cotizaciones
que la sean presentadas.

PARAGRAFO 2: Los diferentes procesos de seleccidn de proveedores se
adelantaran conforme a los respectivos instructivos y formatos que para el efecto
reglamente la Gerencia ylo la Secretaria General.

ARTICULO 23.- CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podrd contratar
directamente sin necesidad de contar con varias ofertas o cotizaciones, y solameanta
teniendo en cuenta las condiciones v precios del mercado en los siguientes casos:

a. La venta de bienes y servicios propios del objeto social;

b. El arrendamienio o concesidn de oficinas, bodegas vy locales;

c. Los gue se realicen con personas privadas cuando la EDESO tenga calidad de
contratista.

d. Cuando el presupuesto sea inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES {200 SMLMV)

e. Los de empréstito;

f. Los de agencia comercial,

g. Los de recaudo y cuenta corriente;

h. Coniratos o convenios interadministrativos;

i. Los de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
celebren atendiendo las calidades o condiciones especiales del contratista —
persona natural o juridica- o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas;

j. Contratos para la adquigicion de inmuebles o cuando éstos se tomen bajo un
titulo no traslaticio de dominio;

NIT 9009747628 / www edeso. gov.co
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k. Contratos de permuta de bienes muebles o inmuebles:

l. Contratos o Conveniocs con entidades sin anima de lucro,

m. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, previa cerificacién o
constancia de tal situacion en los estudios de conveniencdia v oportunidad:

PARAGRAFO 1: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA. La
Empresa, de acuerdo con las causales previstas en el presente articulo, hara una
carta de invitacion directa de oferta, enviada via correo electrdnico o por comreo
postal al domicilio del interesado. Una vez recibida la oferta sujeta a las condiciones
de la carta de invitacion, se realizara la evaluacion y andlisis de |a oferta econdmica
y tecnica, asi como la verificacin de la capacidad juridica, econdmica, idoneidad y
de expenencia del proponente. La evaluacion y analisis de la oferta correspondera
al Comité de Contratacién; dicha evaluacién se incluira como justificazion en el
formato de necesidad, conveniencia y oportunidad de conformidad con el articulo 5°
del presente manual y finalmente se elaborara el contrato.

PARAGRAFO 2: CONTENIDO MINIMO DE LA CARTA DE INVITACION
DIRECTA. La Carta de Invitacion para la contratacion directa debe contener como
minimo:

- La descripcion del objeto y los alcances a contratar.

- Las condiciones técnicas exigidas.

- El plazo.

- Condiciones y formas del pago a cargo de la Entidad Estatal.

- La indicacion del requerimiento de garantias, cuando estas sean exigidas.

- Los demas aspectos relevantes para |a ejecucién del objeto a contratar.

- Forma y plazo para recibir la propuesta.

PARAGRAFO 3: Se considera que no existe pluraldad de oferentes cuando solo
exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo
can la ley, su proveedor exclusivo.

PARAGRAFO 4: Se faculta expresamente al Gerente para que dentro de los
anteriores procedimientos contractuales se adopten medidas adicionales a las aca
previstas para garantizar la vigencia de los principios previstos en &l articulo 3° del
presente manual,

ARTICULO 24.. PROCESO DE CONTRATACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON PARTICULARES, CONTRATOS DE COLABORACION
EMPRESARIAL O ASOCIACIONES EMPRESARIALES. La Empresa ‘EDESC,
acorde a su plan estratégico institucional, podra adelantar proyectos con el fin de

wad’ NIT 9009747628 / wwwedeso.gov.co
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determinar la prefactibilidad y factibilidad mediante la estructuracién de contratos
y/o convenios de alianzas esirategicas, contratos de colaboracion empresanal,
asociacionas empresariales, joint ventures u otro tipo de asociaciones con privados,
que permitan aunar esfuerzos y la vinculacion del capital plblico y/o privado dentro
de aquellos proyectos que se consideren estratégicos para 'EDESQ, los cuales se
perfeccionaran mediante la suscripcion de un contrato en el que reposen las

_condiciones particulares del proyeclo y se hallen las condiciones financieras

aptimas para al retorno de |a inversion del capital publico, independiantements de
la cuantia, y a suscribir con personas naturales yio juridicas previo 2! desarrollo del
procedimiento del articulo siguiente:

PARAGRAFO 1.- La estructuracion y |a selaccién del asociado estratégico se haré
en funcion de la calidad del socio, para tal efecto, se tendran en cuenta entre otros,
Ios siguientes factores;

a. Reconocimiento empresarial traducido en credibilidad y prestigio en el medio
nacional & internacional;

El conocimianto tecnolagico y estratégico del negocio;

La solidez financiera; y

La experiencia en inversion para esta clase de proyectos.

La presentacion mediante documento escrito dirigido a la Junta Directiva
donde se expliquen los supuestos en los gue se funda &l provecto planteado.

®eo o

PARAGRAFO 2.- Laeleccidn del socio estratégico debe ser aprobada por la Junta
Directiva de la 'EDESQ’, pravio analisis de los aspecios anteriormente indicados vy
de la comprobacién soportada de los mismos, minimamente en fase de
estructuracion precontractual.

ARTICULO 25.. ASPECTOS GEMNERALES Y COMUMES PARA EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SOCIOS Y ALIADOS ESTRATEGICOS.
Sin perjuicia del principio de planeacion y de |as reglas sefialadas en los articulos 3
y 4 del presente manual de contratacion, para la estructuracion de proyectos
estratégicos se dividird su estudio y aprobacion por parie de la 'EDESQ" en dos
fases bien definidas.

25.1 La primera Fase sera sustentada mediante un estudio de 'Prefactibilidad’ que
debera contener como minimo: una breve investigacion scbre el marco de faclores
que afectan al proyecto, incluyendo los aspectos legales. Asl mismo, se debera
determinar el bien o servicio bajo estudic y las posibilidades de adaptario al proyecto
en particular. Ademas debe contener la disponibilidad de los principales insumaos o
etapas que requiere el proyecto y realizar un sondeo de mercado gue refleje en
forma aproximada las posibilidades de oferta y demanda del mismo. lguaimente,

ok NIT 900974762-8/ www.edeso.gov.co
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debera contener una cuantificacion aproximada de los requerimientos de inversian
que plantea el proyecto y sus posibles fusntes de financiamiento. Finalmente, este
deberd contener una proyeccion de los resultados financieros esperados del
proyecto v proponer unos indicadores que permitan evaluaro.

25.2 La segunda Fase se realiza en casc de que la prefactibilidad dé indicios
positivos sobre la conveniencia y posibilidad de continuar con el proyecto y
sera sustentada mediante un documento contentivo de los analisis en ‘Factibilidad’
que debera contener come minimo: Un estudio mas detallade que conduzca a
profundizar en aguelles aspectos no desarrollados en la prefactibilidad, asi como
al disefio detallado del proyecio, en donde se pueda analizar a detalle los aspectos
de impactc ambientales, juridicos, de conveniencia, de mercado, técnicos, -
financieros -incluyendo una modelacion financiera que demuestre los supuestos del
proyecto-, y social, :

25.3 El estudio de estas Fases permitira a la 'EDESO’ celebrar un contrato yio
convenio de alianzas estratégicas, contratos de colaboracion empresarial o
asociaciones empresariales en desarrollo de los proyectos estratégicos
establecidos en el Plan Institucional, para lo cual el Gerente, con su respectivo
equipo de apoyo, debera observar el sigulente procedimiento:

A. Sin perjuicio de lo establecide en los estatutcs de la empresa, antes de
informar la respectiva estructuracion. seleccion y contratacién a la Junta
Directiva, debera tramitar ante la Secretaria General la inclusion del proyecto
en la Agenda de la Junta Directiva para su respectiva consideracién y
aprabacion;

B. Presentar ante el Comité Asesor de Contratacion con una antelacion no
inferior de cinco (5] dias habiles antes de la publicacitn en la pagina web, el
respectivo estudio en cada etapa (Prefactibilidad y Factibilidad), a fin de que
éste decida la necesidad de preseniar los mismos dentro de una Invitacién
Abierta de conformidad con las raglas aplicables de este manual a la misma.
La cual deberd estar acompafiada de los anexos pertinentes, los respectivos
estudios y la justificacion para adelantar esta clase de procedimientos de
seleccion para proyectos astratégicos de esta naturaleza;

C. La Invitacian Abierta permitirA dar inicio al procedimiento de contratacisn
pertinente, y debera contener como minime los siguiegntes requisitos:

a. La descripcion del objeto estratégico que se pretenda contratar;

v B NIT S00874762-8/ wiww.edeso.gov.co
Ri@%p’b Camera 54 No. 56 - 162 - iz Fontibdn
it S Rionegro, Antioguea

Pagina 21



A

Emoresa de Desormalo Soclenible ot Chiente

b. La identificacion del presupuesto estimado de inversion del proyecte

C.

(CAPEX), el cronograma v los plazos de las diferentes etapas del
respectivo procaso;

Las reglas objetivas, claras y completas gue gobiernan y habilitan la
presentacion de las ofertas, la garantia de seriedad de la propuesta o
aval bancario -si fueren necesarias-, los factores de evaluacion y la
adjudicacion del procedimiento al mejor oferente estratégico, la cual
=& hara en acto administrativa motivado;

. Realizar una audiencia de tipificacién, estimacidn y asignacion de

riesgos previsibles, en caso de ser necesario acorde a la naturaleza
del objeto del contrato de colaboracion empresarial dentro de asta
clase de procedimientos de seleccion;

. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 del presente manual

en lo relacionado con los factores habiltantes y los criterios de
calificacidn que ponderan y asignan puniaje a las propuestas gue se
presentan, debera tener en cuenta como factores de calificacion -
atendiendo a la naturaleza del contrato asociativo-, |08 siguientes
chterios:

i. Asignacion de puntajes acorde a las formulas que se fijaren en
la respectiva invitaciéon scbre las condiciones técnicas, de
calidad, de experiencia especifica y de inversion exigidas, con
el fin de obtener del aliado estrategico futuro la oferta mas
favorable v de calidad para la 'EDESQ’, y que sera la que
resulte de aplicar alguna de las siguientes allernativas:

1. La ponderacion de los elementos de calidad y precio en
cuanto al estudio que requiera el proyacto y experiencia
@ inversibn especifica. tanto del proponents come de su
equipo de trabajo soporlados en puntajes o fGrmulas
sefaladas en la invitacion respectiva; o

2. La ponderacibn de los elementos de inversion en
estructuracién v ejecucion de esta clase de proyectos
tanto del proponente come de su equipo de trabajo;

f. Las condiciones juridicas, de experiencia general, administrativas y

financieras, seran requisitos habilitantes o de participacion y en todo
caso, y en la invitacion se clasificaran los documentos a exigir de
acuerdo con lo establecido por el Comité Evaluader y quién este

MIT 300974762-8 / www.edesn.gov.co
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encargado para bnndar el apoyo técnico y financiero en Ia
dependencia interesada de [a 'EDESO’ en la contratacion,

g. Las razones y causas que generan el rechazo de las propuestas, su
declaratoria de terminacion o de desierta y las consecuencias de la
informacidn negativa del proponente:

h. Todas las condiciones necesarias para la celebracion y ejecucion del
contrato y demas asuntos relatives al mismo, como las garantias de
cumplimiento contractual;

i. Sedebers incluir una regla en la que se entienda conocide y aceptado

por los oferentes y participantes el Manual de Contratacién vigente en
la ‘EDESO"; /{

). Las demas exigencias que se consideren necesarias seqgln el tino da
procedimiento de contratacion que se adelante o el bien o servicio que
se pretenda contratar.

25.4 En caso de presentarse, dentro del Proceso de Invitacion Abierta, por parte de
terceros una manifestacion de interés en la ejecucién del proyecto estratégico
publicitado, dicha manifestacion debera contener ademas de la expresion clara de
su interes, las formas de contacto y los medios de comunicacion eficaces a fravés
de las cuales la empresa podrd comunicarse con el interesado y la garantia qua
respalda su inferés, por el monto equivalente al dos por ciento (2%) dal presupuesto
estimado de inversién del proyecto.

25.5 La garantia podra consisti en una pdliza de seguros, garantia bancaria a
primer reguerimiento, fiducia mercantil en garantia, deposito de dineroc en garantia
y en general cualquier medio autorizado per la ley, hasta por un plazo de seis (6)

meses, términc que deberd prorrogarse para que se encuentre vigente hasta Ia
fecha de firma del respectivo contrate y/o convenio.

25.6 Si se recibieren manifestaciones de interés dentro del término sefialado en el
articulo anterior y si las mismas manifestaciones cumplen con los requisitos
previstos en la publicacion, la empresa 'EDESC, sin consideracién al presupuesto
estimado de inversidn, deberd proceder a adelantar el procedimiento de seleccion

arnoa sefialado para esta clase de proyectos de Alianza y/o Asociacién con los
manifestantes, ante quienes adelantard la seleccién del contratista.
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25.7 En caso contrario, ‘EDESO’ procedera a adjudicar el contrato con el aliado
estratégico con el que oniginalmente se estructurd la prefactibilidad y la factibllidad
del proyecto an las condiciones publicadas.

ARTICULO 26.- COMITE ASESOR DE CONTRATACION. Créase el Comité
Asesor de Contratacidn de la '"EDESO" como un ente asesor que apoya al Gerente
o a los ordenadores de gasto competentes para celebrar y ejecutar contratos o
convenios en gue sea parte la entidad.

No obstante lo anterior, las recormendaciones emitidas por este Comite son de
caracter consultivo ¥ sus decisiones no son vincutantes.

PARAGRAFO: Con la debida justificacion del caso, habra lugar para gue el Gerente
o el representante legal suplente o el delegado de la empresa, celebre, el respectivo
contrato u orden con la persona natural o juridica de gue habla el articulo 22 del
presente manual, que demuestre la experiencia e idoneidad requerida, para efectos
de que preste su apoyo y asesoramignto juridico, técnico o financiero tanto a los
procesos de seleccion agui referidos, como a los proyectos estratégicos de
estructuracion para la celebracién de contratos y/o convenios de colaboracion
empresarial con los particulares.

ARTICULO 27. COMPOSICION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION.
Ezte Comité estard integrade por los siguientes miembros:

El Secretario General o su delegado;

El Subgerente Técnico o su delegado,

El Subgerente de Proyectos o su delegado;

El Subgerente Administrativo y Financiero o su delegado.

La Direccion de Control Interno quien participara con voz, pero sin
vt

La dependencia interesada en la contratacién, de acuerdo con la
especialidad objeto del proceso contractual en estudio;

pTagom

=y

PARAGRAFO 1: A las reuniones se podra invitar a quien sera designado como
Supervisor o Interventor del contrato o convenio objeto de estudio y a las demas
personas que se considere necesario,

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité deberdn justificar ante la Secretaria
General su inasistencia de manera previa a las diferentes sesiones que se
desarrollaren,

NIT800974762-8 / wwinedeso.govio
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ARTICULO 28. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION. E|
Comite Asesor de Contratacion cumplira las siguientss funciones:;

a. Asesorar y emitir recomendaciones al Gerante y los ordenadores de gasto
competantes, respecto de los distintos asuntos que acaezcan con ccasion de
'a celebracion de contratos o la apertura de procesos de seleccion, durante
toda la etapa contractual o de ejecucion de los contratos o convenios en que
sea parle la empresa, siempre que los mismos sean presentados por el
ordenador de gasto competente:

b. Sin perjuicic de las funciones asignadas al Comité de Conclliacian y Defensa
Judicial de la empresa, revisar las respuestas elaboradas por las respectivas
areas a las solicitudes o reclamaciones formuladas por los contratistas o las
que surjan en ejecucion de los contralos o convenios suscritos en los que
sea parte la entidad, siempre que las mismas sean presentadas por el
Gerente y dar traslado de ser procedente, del conflicto o reclamacion a dicho /e?‘
comité;

c. Conocer de todes los asuntos relevantes en la etapa pracontractual de los
contratos o convenios en que sea parie la entidad, sin importar la cuantia,
para su resgectiva autorizacion;

d. Velar por la adecuada elaboracion de los estudios juridicos, técnicos v
financieros por parte de los responsables de los procesos, recomendar la
celebracion de contratos, la adjudicacion revocatoria o declaratora da
desierta de los procesos de seleccion; Asi como recomendar la adicién de
recursos, ampliacion de plazo y suscripcion de otrosies de aquellas
contrataciones:

e. Establecer las pautas y reglas para su funcionamiento de acuerdo con las
necesidades de la entidad.

ARTICULO 29.- REUNIONES Y QUORUM. El Comité Asesor de Contratacion se

reunira cuando sea convocado por el Gerente o su delegado o por el Secretario
General o su delegado.

Se constituird quérum cen la participacion de per lo menos tres (3) miembros del
Comité.

Todas las recomendaciones se emitiran con el voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros.

ARTICULO 30. SECRETARIA DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION. La
Secretaria del Comité sera ejercida por la Secretaria General a través de Equipo
de Contratacion o quién haga sus veces y curnplira las siguientes funciones:
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a. Preparar el orden del dia;
b. Remitir la convocatoria y citar a los membros del Comité;
¢. Citar al drea interesada;
d. Citar al Supervisor o Interventor v a las demés personas qua se consideran
necesarias para tratar el asunto puesto en conocimiento del Comité;
. &. Preparar y organizar las actas;
f. Actualizar y custodiar el archivo del Comité;
g. Verificar la existencia de los documentos necesarios para el estudio y analisis
del caso en el Comite.

ARTICULO 31.- REUNIONES. De conformidad con lo establecido en el articulo 28
del presente manual, el Comité Asesor de Contratacién se reunira de manera
ordinara una vez a la semana cada ochao (8) dias y de manera extracrdinaria cuande
ya se haya surtido la reunidén semanal y sea convocado por el Gerente o su
delegado, o por el secretario general a solicitud de cualquiera de sus integrantes,
previa autorizacién del Gerente o la Secretaria Ganeral.

PARAGRAFO: Para los efectos de reuniones del Comité Asesor de Contratacion,
se podran utilizar medios electronicos, con el cumplimiento de les requisitos
sefialados en la Ley 527 de 1999 y el Decreto N° 2364 de noviembre de 2012, para
efectos de convalidar las actusciongs virtualkes que por dicho medio se generaren,
en las cuales se requiere del quarum minimo exigido por el presente manual.

ARTICULO 32. - FUNCIONES ESPECIALES DEL COMITE ASESOR DE
CONTRATACION EN EL CASO DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION PARA
CONTRATOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS O EMPRESARIALES. Sin
perjuicio de las funciones establecidas en los articulos anteriores, el Comite Asesor
de Contratacidn cumplird las siguientes funciones, cuando se trate de la avaluacion,
estructuracién, publicacién y adjudicacién para la modalidad de seleccién de
convenios ylo contratos de alianzas estratégicas o empresariaies:

a. Verificar que &l proyecto a estructurar y evaluar si éste se encuentra dentro
de los proyectos estratégicos del Plan Institucional de la empresa, sobre lo
cual dabera dejar la constancia respectiva;

b. Anunciar ante la Junta Directiva la pesible estructuracion del respective
proyecto estratégico cuyo fin sea la celebracién de convenios y/o contratos
de alianzas estratégicas o empresariales,

¢. Velar por la adecuada estructuracidn, revision y elaboracion de los estudios
juridicos, técnicos v financieros por parte del equipo estructurador extamo
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que fuere contratado para dicha acfividad de asescria especializada por
parte de la 'EDESO";

d. Fijar criterios y emitir conceptos, de ser necesario, que permitan desarrollar
de una manera mas eficiente y eficaz la respectiva elaboracién,
esiructuracion de los estudios del caso, para la celebracion y gjecucion de
convenios ywo contratos de alianzas estralégicas o empresariales, para su
adecuada unificacion juridica;

e. Consolidar unos cronogramas de trabajo que permitan hacer seguimiento,
control y wvigilancia a las actividades encaminadas estructuracion del
respectivo proyecto estratégico cuyo fin sea la celebracion de convenios yio
contratos de alianzas estratégicas o empresariales;

f. Establecer su propio reglamento en relacidn con esta clase de proyectos

estratégicos.

ARTICULO 33.- CRITERIOS DE EVALUACION Y REGIMEN DE
SUBSANABILIDAD DE OFERTAS, -

De conformidad con el principio de seleccién objetiva, los siguientes seran los
criterics de evaluacion cbjetiva de las diferentes propuestas presentadas para los
procesos de Invitacidn Abierta y de Invitacion Privada:

1. Criterios objetivos de habilitacion v/o de padicipacion en  estos
procedimientos:

a. Capacidad Juridica:

b. Capacidad Financiera;

c. Acreditacidn de la experiencia;
d. Capacidad organizacional.

2. Criterios objetivos de calificacién que comparan las propuestas en estos
procedimientos:

2.1. Si se trata de objetos contractuales relacionados con obra publica da
conformidad con las definiciones establecidas en el estatuto general
de contratacion, los criterios de calificacién seran:

8. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
an puntajes o formulas fijadas en el documento de invitacién: o
b. La ponderacién de los elementos de calidad y precio que

representen la mejor relacion de costo-beneficio, fiadas en el
documento de invitacion.

Pagina 27

NIT S00974762-8/ wiww edeso.gov.co
Carrera 54 No. 56 - 162 - Via Fontibén

oA [
Imh Id-rTD-dEF GimEson Ricnegre, Antioquia



S -
- - [ h
j|_I--. & r:":-.l-\_d- ‘:‘.1; '._I"'
'y B Y
B S T y
O T o e
ey il

Empeesn de Desarollo Sostendole. del Orients

2.2. Sise trata de objetos contractuales relacionados con consultorias de
eonformidad con las definiciones establecidas en el estatuto general
de contratacion, los criterios de calificacion seran:

a. De la calidad l&cnica y metodologica que permitan medir y
establecer puntajes a lo propuesto por el consulior;
/é b. Critenos gue permitan medir y establecer puntajes a la experiencia
ezpecifica tanto del proponente como del equipo de trabajo a
ofrecer por el consultor.

2.3. Sise trata de objetos contractuales relacionados con el suministro de
bianes y servicios o de bienes y servicios de condiciones uniformes
arrojadas por el mercado de acuerdo con el estudio respectivo que
haga la empresa ‘EDESQO' del mismo, y sin perjuicio de las
condiciones técnicas de calidad a exigir, & criterio gue determinara la
adjudicacién y/o aceptacion de oferta, sera el ofrecimiento mas bajo
en el precio a ofrecer.

CAPITULO VI
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 34°.- Esta etapa constituye el desarrollo del objeto contractual desde |a
suscripcion del contrato hasta el vencimiento del término o plazo establecido o
cuando se agote &l objeto contractual,

ARTICULO 35°.- ELABORACION DEL CONTRATO. Los contratos celebrados por
la Empresa constarén por escrito y para la proyeccién de las minutas y posterior
firna de |ss partes se deberan tener como minimo los siguientes documenios o
soportes, sin perjuicio de los demés documentes que se hayan aportado durante ai
proceso de seleccion.

- Cerfificado de existencia y representacion legal si es persona juridica.

- Sies persona natural con Establecimiento de Comercio, &l registro mercantil,

- RUT

- Fotocopia de la cédula persona natural y/e del representante legal.

- Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del
contratista, y Certificado de no inhabilidades e incompaticilidades para
contratar,

- Certificacién por revisor fiscal o representante legal o persona natural con
astablecimiente de comercio, en la que conste que se encuentra al dla en el
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pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, rissgos
laborales, pensiones v apories a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Macional de
Aprendizaje.

- Conetancia de afifacién o planillas de pago como persona independiente,
cuando se trate de persona natural salud, riesgos laborales y pensiones.

- Todas las perscnas deberan manifestar que no se encuentran multados, ni
sancionados, ni que se encuentra con asunios pendientes de conformidad
con la Ley 1801 de junic de 2016 -Cadigo Nacional de Policla-.

ARTICULO 36°- CONTENIDO DEL CONTRATO. La minuta del contrato debe
contener como minimoe lo siguiente: ﬂ

- Idenfificacion de las partes del contrato.

- Competencia para coniratar,

- Consideraciones de la conformacion del contrato.

- Ohjedo.

- Valor,

- Forma de pago.

- Plazo.

- Disponibilidad presupuestal.

- Obligaciones de las partes.

- Especificaciones técnicas del bien, servicio u obra contratada,

= Supervigion y/o interventoria.

- Liquidacién y plazo. (Cuando aplique)

- Multas.

- Clausula penal pecuniaria. (Cuando aplique)

- Garantias. (Cuando apligue)

- Clausula de indemnidad y casion,

- Indicacion expresa de la no existencia de relacion laboral.

- Prohibiciones a las que haya lugar,

- Solucién de controversias. (Cuando aplique)

- Domicilic del contrato.

ARTICULO 37°.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se
perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, se eleve
a escrito y se suscriba por |as partes.

ARTICULO 38°- LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO. Una vez
suscrito por la partes y para que proceda la ejecucion del contrato, se debe tener:

- Certificado de registro presupuestal (CRP)
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- Aprobacidn de las garantia { cuando apligue)

- Paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social integral del
contratista.

- Acta de inicio (cuando aplique).

- Pago de impuestos, tasas, contribuciones y estampillas (cuando apligue).

ARTICULD 39°- MODIFICACIONES AL CONTRATO. El contrato se podra
modificar de mutuo acuerdo respecto de los alcances fisicos del objeto del mismo,
gsiempre que no se cambie su naturaleza y esencia, tales maodificaciones se
denominaran adiciones cuando s¢ agregue o aumente el valor del contrato y
prorrogas cuando amplié el plazo pactado. Toda modificacion debe constar por
escrito firmado por las partes y estar motivada por la supervision y/e interventoria
del contrato.

ARTICULO 40°.- SUSPENSION ¥ REINICIO DEL CONTRATO. La suspensién es
una medida excepcional, encaminada a reconocer la ocurrencia de situacionas
imprevistas que impiden la ejecucion temporal del negocio juridico, debe ser por un
termino determinado o determinable, constar por escriio firmado por lag paries y
estar motivada por |a supervisian yfo interventoria segoan &l caso.

ARTICULO 41°.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS. La Empresa,
podra pactar clausula penal pecuniaria y multas para el caso de incumplimientos
parciales o totales y en todo caso con la finalidad de hacer efectiva la respectiva
garantia que se constituya por parte del contratista en favor de la empresa.

ARTICULO 42°.- GARANTIAS. Sin perjuicio de la posibilidad de constitucion de
garantias acorde a las disposiciones comerciales, la empresa podra exigir de
conformidad con las reglas establecidas en el estatuto general de contratacion y sus
decretos reglamentarios, a los contratistas la constitucion da las polizas o garantias
gue deberan otorgarse y que seran exigidas fteniendo en cuenta el objeto del
contrato, el valor y las obligacicnes del contratista. En cuanto al amparo de buen
manejo y correcta inversion del anticipo o de devolucion del pago anticipado, cuando
el mismo se encuentre pactado, éste debera ser por & 100% de la suma que se
entregue a dicho titulo. También se podra exigir garantias reales o personales,
cuando por la naturaleza del contrato o las circunstancias de riesge lo amenten.

CAPITULO VI
Supervisién e Interventoria

ARTICULO 43°.- INTERVENTORIA v SUPERVISION DE LOS CONTRATOS. La
Empresa de conformidad con lo establecido en el estatuto anticorrupcion, ejercera

MIT 300974762-8 / www.edesD.gov.co
wpf @l &

Tl:l By o0y

Carrera 5% No, 56 - 162 - \ia Fontibén
=i Rionegro, Antioquia

= g

'_-.':l"-_

Pigina 30



ea=so

Frapirese de Desamdlo Sosterdle del Orlente

el seguimiente, control y vigilancia sobre la correcta ejecucion de los contratos a
través de un supervisor o un interventor, segin corresponda y sea necesario en
cuanio a la contratacion de la actividad de interventoria.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrative, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del cbjsto del contrate, es ejercida
por la Empresa cuando no se requieren conocimientos especializados,

La interventoria consiste esenciaimente en el seguimiento técnico gue sobre a
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal
fin, cuando el seguimiento del mismo suponga conocimiento especializado en Ia
materia, 0 cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifiquen. En caso
de requerirse la contratacion integral de actividades técnicas administrativas,
financieras, contables, tributarias y juridicas, habré lugar a adelantar el respectivo
proceso de seleccion y a celebrar el respectivo contrato de interventoria.

ARTICULO 44. ALCANCE DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. La funcién
de supervisidn e interventoria implica acciones de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la
satisfaccion de los intereses de la empresa 'EDESO’.

ARTICULO 45.- PRINCIPIOS. Sin perjuicio de los principios de la buena
administracion empresarial, la vigilancia del contrato a fravés de la supervisién e
Interventoria se desarrollara con arreglo a los principios de eficiencia, aconomia,
eficacia e imparcialidad. En ese sentido:

a. Cooperara con la empresa, y con el contratista en el logro de los objetivos
contractuales pactados;

b. Velard por la debida ejecucion contractual y por el cumplimiento de los
cronogramas establecidos, manteniéndolos debidamente actualizados;

¢. Velara por que los recursos sean ejecutados en forma adecuada:

d. Respondera por los resultados de su gestidn:

e. Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas y financieras
del contrato;

f. Informara oportunamente sobre todas aquellas situaciones que afectan la debida
ejecucion contractual con el propdsite de gue sean solvertadas a la mayor
brevedad, evitando demoras injustificadas o dilaciones que afecten a la empresa, o
la ejecucion del contrato;

g. Las demas inherentes al objeto contratado y al ejercicio de su actividad o
profesidn.
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ARTICULO 46.- FINALIDADES. Scn finalidades de la supervision e interventoria:

a. Garantizar la eficients v oporiuna inversion de los recurses asignados en los
contratos;

b. Asegurar que el coniratista en la ejecucidn del contrato se cifia a los plazos,
términos, condiciones y exigencias técnicas y demas previsiones paciadas;

c. Mantener permanente comunicacién con el contratista y los servidores vy
trabajadores de LA EMPRESA;

tendientes a solucionar eventuales controversias;
e. Velar por gue la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

/{ d. Propender porgue no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas

ARTICULO 47.- FACULTADES. El supervisor e interventor estan facultados para
actuar conforme con lo pactado en el contrato y lo regulado por el presente Manual,
Les compete:

a. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato;
b. Impartir instrucciones escritas al contratista o a sus dependientes sobre el
cumplimiento de las obligaciones;

c. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y
contribuya a la mejor ejecucion del contrato y en general, adoptar las medidas que
propendan por la optima ejecucion del objeto contratado;

d. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones
que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén an
concordancia con lo pactade;

e, Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado;

f. Comunicar al ordenador de gasio competente las circunstancias que pudieren
poner en rigsgo la eiecucion del contrato, v si es el caso, a los organismos de conirol
a través de la Secretaria General de la empresa;

g. informar opertunamente lag circunstancias, eventos y situaciones que afectan la
buena marcha del contrato y solicitar la toma de las medidas juridicas, técnicas o
financieras, a que hubiera lugar, acompaiiando y coadyuvando activamente a la
empresa, durante |a solucién de todas las controversias o vicisiludes que se
presentan y deban ser solucionadas.

ARTICULO 48°- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES. En caso de
incumplimiento imputable al contratista, la Empresa adelantard las acciones
administrativas y judiciales pertinentes para exigir el cumplimiento del contrato, la
resolucion del mismo y el pago de los perjuicios causados; segun el caso.
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ARTICULO 48°.- CESION E INDEMNIDAD. En los contratos celebrados par la
Empresa se establecerd una cldusula que obligue al contratista a manteneria
indemne de toda reclamacién o demanda laboral, por los dafios o perjuicios que
ocasione el personal a su servicio a terceros en desarrollo del contrato o por
cualguier ofro evento imputable a su responsabilidad. Asl mismo, el contratista no
podra ceder su posicidn contractual, ni los derechos y obligaciones derivados de los
contratos, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del representants legal de
la Empresa.

CAPITULO VIl
ETAPA DE LIQUIDACION

ARTICULO 50°.- La liquidacion de los contratos de obra debe constar en primer
lugar de una acta de recibo final de obra suscrita por las partes donde se hara un
recuento de la ejecucion contractual y se acordardn los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, ademas de plasmar los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que legaren |las partes para poner fin a las posibles divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo y en segundo término el acta de
liguidacion que tiene como propdsito hacer el ajuste final de cuentas, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar para finiquitar el negocio contractual, mediante el
reconocimiento de ser necesario de saldos a favor de alguna de las pares v asi

esias puedan declararse a paz y salvo por concepto de la celebracion, ejecucién, y
liquidacidn dal contrato

PARAGRAFO; Si, como producto del acta de recibo, aun guedaron temas
pendientes por resolver, que aun correspondan a la ejecucidn del contrato y que no
constituyan incumplimiento, el supervisor tendrd competencia para hacerlos
exigibles, hasta cuando estas se cumplan y las partes se declaren a paz y salvo, Si,
por el contrario, dichas actividades o compromisos suceden de la falta de acuerdo
en oiros aspectos, o estan relacionadas con incumplimientos, sanciones la
Secrataria General de la Empresa seré quien asuma la compstencia hasta cuando
se produzca la decision del juez,

ARTICULO 51°-CONTRATOS QUE SE DEBEN LIQUIDAR. Todos los contratos
gue la Empresa considere importante y necesaria su liquidacion. La misma debera
hacerse dentro del plazo pactado en el contrato. Cuando no sea posible hacerla
bilateralmente, se dejard constancia por parte del supervisor yio interventor del
contrato, donde se incluya los antecedentes de la ejecucion del contrato, asi como
de las garantias constituidas, el balance financiero, las multas, las obligaciones
pendientes y las razones por las que el provesdor no suscribid el acta.
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PARAGRAFO: Los contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, no requieren de liquidacion, con la excepcion de que, si su lerminacion
fue anticipada por diversas circunstancias, se requiere liquidar.

ARTICULO 52°.- Para lo no previsto en el presente manual, se aplicara lo
establecido en las disposiciones civiles y comerciales vy en lo pertinente, de lo
establecido en el estatuto general de contratacion, la Ley 1474 de 2011 y en las
narmas que las modifiquen, sustituyan y reglamentan

ARTICULQ 53.- Autoricese al representante legal de la empresa, para gque &l o su
delegade, implementen, modifiguen, v fijen las reglamentaciones necesarias para
dar lugar a la ejecucion del presente estatuto confractual en cada uno de los
procedimientos v modalidades de seleccion y/o contratacion que sean necesanas.

ARTICULO 54. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrard a regir a partir del 28 de
febrero de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd y revisd: Santiago Tord Sierra
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