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Actividades Cumplidas __ Mo_umm:.mnmo:ﬁ

Componente

Actividades

RIESGOS DE CORRUPCION

Comité de Conftratacion

Actividad 1. Se realizo dos sesiones de capacitacion ( re induccion ) la primera scbre las
obligaciones de los Interventores y/e Supervisores (junio 26/2017), haciendo énfasis en ;

1. Se brinde capacitacién scbre
resgos
2. Publicar el Proceso Contractual
Ide Obra en el SEOP 1
3. Analizar y valorar que las
invitaciones fueran para la totalidad
de los inscritos en el Registro de
proveedores y quienes cumplieran o
plicaran segin la especificidad de
la obra o proyecto manifestaran su
interés
. Publicar el proceso contractual en
2 plataforma de Gestidn
ransparente de la Contraloria
eneral de Antioquia
Desarrollo Organizacional
. Fortalecer al proceso do gestién
dminisirativa desde el drea de
Gestién Humana

Respensabilidad civil-reparar el dafio-indemnizar, responsabilidad discipinaria- faitas al Cddigo
(nice disciplinario como no exigir ta calidad de los bienes y servicios adquiridos, certificar como
recibo a satisfaccién obras que no han sido ejecutadas a cabalidad y ocultar informacion de
echos o actuaciones que pueda constituir hechos de corrupcion y responsabilidad Fiseal cuando
el servidor Publico en ejercicio de sus funciones intencionalmente {dolo) causan daric/detrimento
al patrimonio del estado. Un asegunda capacitacion de Riesgos (noviembre 3/2017), se reitero:
Froporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de declsiones relacionadas
con el Progeso de Contratacién; Mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de
Contratacion; Incrementar et grado de confianza entre jas partes del Proceso de Contratacion y
Reducir la posibilidad de litigios; entre otros.
Actividad 2: Todo evente contractual se publica en la Plataforma SECOP 1 desde el 31 de enero de
2017, lo que facilita la Pluralidad de ofertas dentro del registro de provesdores de la Empresa
Actividad 3: Todo el proceso contractual de cbra civil desde mediados de mayo a toda invitacion o
pliego de condiciones se le incluye la indicacion de presentar la manifestacion de interés para
presentar propuesta para contrato de obra

ctividad 4: Se tiene registro de cargue de informacién a la plataforma de Gestién Transparente

esde el 31 de marzo de 2017

fvidad 5: Se cuenta con una nueva estructura Organizacional de la empresa, donde se pasa de

perscnal de apoyo a la gestion por prestacién de Servicios a empleados nombrados a contrato
indefinido en los siguientes carges; Contadora, tesoreria, area de Talento Humano y archivo. De
otre lado, se avanza con 1a implementacidn y adopeidn del Sistema Integrade de Calidad con la
lestructuracion y articulacién de los diferentes procesos,

Se formulo y adopto la politica de Gestidn del
Riesgo, cada proceso formula sus riesgos y en
cada una de estas matrices se tiene previsto
lque es parte constitutiva lat Matriz de Riegos
de corrupcion




-gpsandsas ep opAWINGS [© Jejalouad

ap sapusd ‘s, Hlg SeYoLp Jeuoaoallp
owon A seioidocns 0| SOPESHiIUBpE uauaty H0Od ep odn A Zuwew clpenad ue2 ouetpaoold esaidwz

85 £ ANEU BUN U0 BUeNnd 38 'S, Hld 58| ap| 1@ opewmiepe Anw ausl oS BA S HOd SE ‘seuestad sapusie eied U0 Bl U0dsIp o) BUBLIRS| B 3D a3 ewibed g |9 oppow LN
opueiupasad jBp ugISep|osuoD B ud erueae| epeo ap so102U9IW BIP |9 "SADRRIOOIBQ SOLUONDUS A [e1D0g UQishiou] ap SBle) S| U ajualenbll UCD SO0 A QUEPEPNID [B UQUSLY 'E

A BUIBIUL BLORPMTY) PEPIED P BWSSIS _MM_ i mﬁw_mnmou_ENﬁHu:vmm.w
uQIesHIa0 3p osesoxd [@ OPUBIUEIDPE BISO sojuaiLpaod A soseoold

op BIE|S UGIDIUNSP LSO PEPRED 9P
opeBa ewsis |9 Jegusutaduy T

A eiejD BULIG) BP SSUOOEMOE SNS 3P aneibal [o uezjueies anb SOIEULIO) P OPIUYRP OJSLUNL UN

pIpUGIUOS 0ses0sd EpED aiqesuodsas £ aoueafe ‘oalalqo ns Yol osaoaid [Op 03} 12 A SORLLIC,

ap msendosd 'osevoid epes 8 LQIDBZUIIRIED B BUDY ‘sequenuipeceld sns A osaseid S|
UQIBSUBUSP! S BPUOP ‘pepuel ep opetBaju] BwaisIS |8 CRRZIEULOL (@ Op 9UB) 3G 1| PEPIAID

2 ugIDRNQ]  'SOUBPERTID I SRS A sepnoinbui SPUBNE 85 BIGO 3P SeIUDY SAHLAIAYP SO| U3 I PEPIARDY g3M euibed

® iy Bl A 2160109 o 20¢ SBUS) A SOUEPEpNId esardwa g| op||e) = oyosipas opugiueRPE ©1S9 95 Z ONVAVAnNID 1V OIIAY3S
soAUaNoUL SO A 81UBI9D) 1B Jod syawepalpl ugoeuLOUl JoRew auanuoo anb ‘g eubed e ap oyestp orenu un uoD BUAND AG Z PRpPIAGD $LOZ
EpIPUAIE S8 SI|TDIDIL BID [P PERIICE sojeuosled sojep ap upioosloud ap renuewl 8p Z1LL Ao ] op UQIOELLION B O]
e L10Z/20/8 18P}t © A ugioeuLopu] B 90 ojudIuB)E]) 3P B0 B SEWIeISS 3p seal @ 10d OULO) 95 1} pePIALDE il Sojua] wienbas so] op updopy *L

Sh0 N OISLNN BIOUBIZD BP UQIONIOSTY B 9P
saael e uoseidope 5 [Bnuell [@ A eanitod e

ugenoald op SPoURAR SNS A sopoaiold A sexqo ap ol UPIIBDILNWIAD 3P
Bp 2ULIOJUL 2UGOS USIDDANQ BYY Bt 9P eyed Jod UgEDIUNLIOD 3P Solpall us upoedionied eaoe]|  SOIPaW S0 2p soAR] B ‘gluawent
UOS BNURUOS 35 "2IJWSIACU 3P LT opesed (o jedioiniy ofeslcd ugesodion) g AjUe UGHSID WERAL S0U BNb sapepRua A
g ap ugeluasad ‘aswliens] ozigRl 93 "(SEIShRRUcD 4 soeloue) ‘ojueepedad (3D SO|RIENST||SBIELNLIo> sowstuebro ap souciunal
sauoioeIuUNLIos|| SapEpRUD £ soidioiuniy Sauaiayp 9p SoaqNd sopesidwz ‘sajeuniuod SeJapll ) spiapu ap sodny SIUGIAYP SB UD suauewlad
ap BE |3 @020 A BUIRIOOD SEf SeILRLRHR SO| ap sowelBau ajue oye Jalwud ap ugysel ap BulOoL BIqro0 3p 12 [0 OF||ER 35 eule) ue A jediringy ofeouod (e
esaidwg €] op Seucoale se| ep uepeIqist peplARDY ordiunu jap soudiunbaioo A sepasan| vonses mn LI |2 A SEPRPIAISE
e A eAaneiodioo uabelu op QISP & ‘SPUNLUICD ‘SOLUE] SYIUIRIDHP $O] Ua [BCIDUNGY UIDENSIIILIPY ©] ezefio (jeuewas)esuuendal  op oye saud (sajediound SOW2A9
SOLIEPUMLCY) SOAUSNIU onb SooEIOOWEBP $04UBNoUS A [BIDCS LIGISNIoU] 8 seus; se) uo ediopied 95 1G PEDIARD S0p UG EjUepePNID B 8 SEjUen

50| A [2100g UQISn[IL] 2P SUSd Bp SOJUSA (4102 19p SoRsewn sosatud SOp $0| UG PlUANT as FyUaWenoR) 3D UGINIPUDI B CIUBHLUIPAT0I'G]  SYLNEND 30 NOIDIANAY

sof feucsied uco ueiode SaL0IDBEJIUNUIND S09I0UBN] SOPRISE SO| ueasasld as g euided g1 u3 (1ensawg) YAl 2P Sejuan sey i SRS
op eaug 19 A EDIOD epuasebgng eie osandur ap ugeePsp A {jensua) ajusny 213) 8p UgIDEIR0aD (9102 OYE) EJUSI Bp UQIDRIEZD] 2P uowipuay ap eibojease ey elode
eppagersall NyiQ el e ‘seATeotIUBIS SOlEISIILIL) SAUOISBLEA A (lensawin) sevoidioal saucioriedo ‘(lensswmil o8 A PEDILNLIOD B| UDO UQIORIBIULG)
pepopouad ) ep oQuap sojuapUodsaLoSOIUBIUIACU & SOD[ES UQIDBN B[ 9P |RIAUIL) BLINPEWOS B € “enue) puosiad 4 sojsan (ensowu) [Easid] [ONUSD 2P UGRIPUSY “F
$2jUe 50) B SoIaioURLY A 5I|qEIU00 teysendnsald e2GNday B 8D [2IBUdD ELIO[RNUOD ] B SBLLIOIU| $O| UoD oldwne 25 it PepLAY "SQIBIIUOD B [BNSUBIN UQIIPUIY L
WwﬁoQE 501 uco optdwns ey SIgRIUT) BRI [ Al BIGO ap sounBie A sojeiniey seuosiad ap UQNSAO € 01880
ofode ap soipIAes 2p ugioelsasd ap so) SoRaY emnbonuy ap (EIaUeD elojeRued ¥l ap ajuaredsuer |3 UB pepUaISTY Op SUUOL T
ugHSED Op BULICRIEIH Bl UB 1 JOO3S U RINOMLISARIU; O BIGO B SOMRU0D 507 i§ PEPARDY .oWEmE_ |ci3U0D (2P OpETST
UQISOTSU0D 1Bp GpEZIOUBULIO SULOJU| “L
U2 RAUSNOUS S SASIWLE OHENS 18 */L0Z I9P S94 £ sop ‘oun anseuIL] || 0Z(ea) 95 2 PEPIADY i
LLOZ 18P Z A L seqsawend soj ap opezuouaLIod QUUOILE QIOGEID 35 L PERIALDY]
sojeioqe] seuoisty sey ozuelio JEUBLUINIOp upNSaS
al os A 1102 9p Qe ap GZ 12 9psap EloUapLOdSILIOD B UQIORDIPES UOD Ol 35 %mwmv%m_ﬂw_ ns A onoie 1B |zuewaIdul
ol 88 MMMMWW_ Mm%ﬂr%%%n%%m”mnm&wow 12 opinjou ‘sofied sauanbis 50| ejed JExauE e SaRRrINSop S0 A sajganieu seuosuad ap SOI0IMDG) - WmMMoMMcMMMMMMLwMNM
(ewapa eyoypny] ap ugioe)seid ap SOIEIOD 3P obed Jawud @ esed soysinbal ~SOuBUN0OR SO| PRPUIGRIUOD <0y 55 9p LGDEISEIE 9P SORAUOD) SITNYHL
" v ap BBIE 18 A EIDIOUBLLS A BAJRISIUILPY EOUaISEQNS B 8pSOP PIRAIGEISY ag 1z pepiaoy| T o 30 NOIVZITYNODVY




