Empresa g Desanollo Sostentbie del Criente

Periode de seguimientoc :

Fecha de Informe:

Informe Uno (1) Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Enero-junio de 2017
Agosto 24 de 2017

Dependencia: Oficina de Contrel Interno
Funcionario Responsable: Javier Augusto Sierra Uribe
Componente Actividades Actividades Cumplidas Observaciones
Comite de Contratacién no =
1. Publicar el Proceso Contractual M 2 3
de Chra en el SEOP I 52 mod
. Analizar y valorar que las o . >
nvitaciones fueran para la totakidad #actividad 1: Se tiene registro de cargue de informacién a Ja plataforma del SECOP | desde ef 31 8 a 2
de los inscritos en el Registro de de enerc ds 2017 ®o
proveedores y quienes cumplierar: o fiactividad 2: Todo ef proceso contractual de obra civil desde mediados de mayo a toda invitacién oS0 @ Comité de avifiacies de las
plicaran seglin la especifidad de a llliego de condiciones se ke incluye fa indicacién de presentar la mantfestacidn de Interés para  |[P OPUOSEas i0s primerdg cinc contratistas que
¢ bra o proyecto manifestaran su presentar propuesta para contrato de obra Mm:qmmﬂw.ﬂm_:mw%w MM.M_N_,‘MU ar tacid
RIESGOS DE CORRUPCION :ﬁ..mm. Actividad 3: Se tiene registro de cargue de informacién a la plataforma de Gestidn Transparente a.mh.umﬁ o% ‘c_wnn_m wm Rﬂm w_ﬁ n did
- Publicar el proceso contractual en [ldesde ef 31 de marzo de 2017 (prestacion de servitios profesionales y de apoyo-Igra Nancy perente 3 obra publicgestaibtalmente rendica
la plataforma de Gestion Guzman Mazo} y de infraestructura el 6 de abril de 2017 {contrate de estudio de Suelos DIP's Gestion Transparentg; O
ransparente de la Contralorfa INGENIERIA $.4.5 ) La implementacién de los :_.@som cargos mm.a
General de Antioquia ctividad 4: Se hace [a nueva estructura Organizacional de la empresa v [a regstructuracion gradual en procura de mo_.ﬂm_m.waﬂ I3 segregacion
Desarrollo Organizacional interna de los procesos. e funciones o
4. Fortalecer al proceso de gestion o
jAdministrativa desde el drea de m
(Gestién Humana o
m
o]
=
Actividad 1: Se cuenta con avances en fa formulacion del Sistema integrado de Gestién, se tiene et
1. Implementar el Sistema Integrado {identificados los proceso v sus procedimientos, ficha de caracterizacidn de cada procese, a0
de Gestidn con definicitn clara de  [[propuesta de formates en algunos de ellos y el texto del proceso ¢on su objetivo, alcancs y
procesos y procedimientos responsable La propuesta del Sisterna Integrado de  Gestion
RACIONALIZACION DE 2. Reducir tramites para los ) %mnmmu. 2; Se establecié desde _m. Mcummauomm Administrativa y Financiera y el m_.mm de se esta adelantando con la um&nﬁmn&z de
TRANMITES contratos de prestacion de Servicios |Contabilidad los documentos- requisitos para ef primer pago de contratos de prestacion de cada lider de proceso y procedimiento
profesionales de apoyo a la Gestin |[|Serviclos de personas naturales y los documentos a anexar para los siguientes pagos, incluido el n la puesta en marcha del archivo se inicio
2 partir de! segundo pago ultimo pago la gestién documental de la Empresa
3. Implementar el archive y su ctividad 3: Se inicic con radicacién de comespondencia desde el 25 de abril de 2017 ysere
gestidn documental crganizo las historias laborales




1. Informe Pormenorizado del
Estado del Controf Interno.

2. Informe de Austeridad en el
Gasto.

[len construccion

Actividad 1: Se realizo el de cuatrienio enero-abril de 2017, el del segundo cuatrienio se encuentra

IActividad 2: Se realizo al trimestre uno del 2017, el segundo trimestre se encuentra en
construccion Actividad 3:
L0s contralos de obra e infraestructura en SECOP 1, en la Plataforma de Gestion transparente de
la Contraloria Genera!l de Antioquia todes los de prestacion de servicios de apoya a la Gestién de
porsonas naturales y aigunos de obra civil

3. Rendicién Mensual de Contratos.
4. Rendicion del Control Fisca)

ctividad 4: Se cumplié con los Informes a la Contraforia General de la Republica presupuestal

(trimestral) y costes v personal {anual), a la Contaduria General de la Nacidn saldos y movimientos|{Comunicacicnes apoyan con personal los

El drea Contable ha cumplido con los reportes|
ntables y financieros a los entes

correspendientes a junio 30 de 2017 con la

pericdicidad establecica

La Subgerencia Técnica y el 4rea de

RENDICION DE CUENTAS  {i5.Inferaccidn con la comunidad y se (trimestral}, operaciones reciprocas (timestral) y variaciones trimestrales significativas, a la DIAN |fleventos ce Feria de Inclusion Social v las
poya la estrategia de Rendicion de [ldeclaracién de renta (afio 2016}, declaracién de rete fuente (menstal) y declaracién de impuesto aljlencueniras Comunitarios
crentas. as ventas de [VA (bimestral) [fa difusidn de imagen corporativa v la
6.Procedimiento de rendicidn de ctividad 5. Se participa en |as ferfas de inclusién social y encuentros democréticos que , lizarian de las ejecutorias de la Empresa
cuentas a la ciudadania en general yjregularmente{semanal) organiza la Administracion Municipal en fos diferentes barrios, comunas,  [las Coordina v ejecuta ef drea de
a fravés de los medios de veredas y cormegimientos del municipio  Actividad 6; Se tiene activa participacion en medios de [lcomunicaciones
comunicacion, comunicacitn por parte de la Alta Direccidn sobre informe de inicio de cbras y proyectos ¥ sus o m
vances en ejecucion 23 Fd
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- . A actividad 1; Se formulo por el dreas de Sistemas la Politica de tratamiento de la Informacién y el [l.a politica y el manuai se maw.nmﬁo: a través
.Hmﬂuwwh“__“mﬂﬂuMwm_wcmhﬁ_wﬁmowm manuai de proteccién de datos personales e lz Resolucion de O@:ﬂ.mx_mamﬁo N*® 045
2014 Y ctividad 2 Se cuenta con un avance del 60%, se espera gue a mediados del mes de septiembre idel 8/07/2017 > = La
SERVICIO AL CIUDADANG {27 esta adelantando redisefio a la]5¢ SHente con la pagina actualizada, actividad del dia miércales m%ﬂmaaam

pagina WEB
3. Atencién al ciudadano

Actividad 3: En los diferentes frentes de obra se atiende inquietudes vy reclamos de ciudadanos,
iguatmente en fas ferias de Inclusién Social y encuentros Democrdticos. Ei dia miéreoles de cada [|ciudadanos y ferias por el mmmws»m yla Alta
semana lo dispone la Gerencia para atender personas m

directamente por el Gerente jios encuentros

Direccion
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