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Empreso de Desarrollo Sostenible

RESOLUCI_Q_N_DE,-GERENCIA N0 0 4
15 ENE 2018
Por la cual se adopta el Cadigo de Integridad en la Empresa de Desarrollo
Sostenible del Criente, EDESO.

EL GERENTE GENERAL
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE, EDESO

En uso de sus facultades legales conferidas por el articulo 133 de Ley 1753 de
2015 y el Decreto 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo
relacionado con la integracién de los Sistemas de Gestién, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia,
participacion, responsabilidad y transparencia, sefalados en el articulo 3° de la Ley
489 de 1998.

Que la Ley 1753 de 2015 en su articulo 133 establece la integracién de los sistemas
de gestién en un Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG, el cual se
desarrolla a través del decreto 1499 de 2017.

Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, por el cual se madifica el_
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con la integracién de los Sistemas de
Gestion, sefiala como Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, entre otras,
la integridad, la transparencia, eficiencia en el gasto publico y lucha contra la
corrupcion.

Que el citado Decreto establece en su articulo 2.2.22.3.3. los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, MIPG y en su numeral 1 demanda: Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el Cédigo de Integridad para la Empresa
de Desarrollo de Sostenible del Oriente, EDESO.

En mérito de lo expuesto,
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Empresowdmz Desarrollo Sostenible

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cadigo de Integridad para los servidores publicos
de la Empresa de Desarrollo Sostenible ‘del Oriente, EDESQ, de acuerdo con los
principios establecidos por el Departamento Administrative de la Funcién Pudblica,
DAFP, el cual cuenta con las caracteristicas de ser general, conciso y por medio del
cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Los valores del Codigo de Integridad seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos al
servicio de la Empresa de Desarrollc Sostenible del Oriente, EDESO, en todos los
niveles y jerarquias.

ARTICULO TERCERQO: El Cédigo de Integridad sera socializado e implementado
por la Subgerencia Administrativa y Financiera con su grupo de Gestion de Talento
Humano y la Secretaria General.

ARTICULO CUARTO: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio en conjunto
con el area de Gestién de Talento Humano velaran por el cumplimiento por parte de
jos servidores publicos en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO QUINTO: La evaluacién de la implementacién del Codigo de Integridad
estara a cargo de la oficina de Control Interno.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. '

' COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

15N 20

Dada en Rionegro-Antioquia a los

CARLOS ANDRES GOMEZ FRANCO
Gerente energl

Proyecto: Natalia Mesa Henao, abogada Secretaria Af—ll-'—'-‘--
Reviso: Santiago Toro Sierra, Secretaric General —#F=—

IDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible

Carrera 54 No. 56-162 - Via Fontibon. Rionegro. Anioquia.

Lirea de atencdn 520 4060 ext 1800. NIT: 900.974.762-8 Fagina 2 de 2
Rionegso, Ardicquia, Colombia.

SC-CERD87266 ) EDESC £ gedese (5} geduiononoine wew @ IR S0 oovee



= i & L
o= ) =% 2@

Empreso de Desarrollo Sostenible

cODIGO DE INTEGRIDAD

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO

CARLOS ANDRES GOMEZ FRANCO

Gerente General

Rionegro, Antioquia

28 de diciembre de 2018
& EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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INTRODUCCION
Etica en el servicio publico

Para crear valor y continuar el éxito de la Empresa, se debe propiciar y mantener
una relacion solida con los diferentes grupos de interés con los que interactua, en
un entorno de respeto mutuo, diglogo abierto, identificacion de necesidades,
expectativas y tendencias, busqueda del beneficio mutuo e interés general, con
personas preparadas, competentes, motivadas e interesadas en el bien comun

desde la Etica del servidor pablico

Etica que responde a dos aspectos fundamentales: una obligacion de caracter moral
que es propia del individuo, es decir, la conciencia que debe tener el servidor de
que sus actos estén adecuados a normas de conducta identificados con aspectos
de responsabilidad, cumplimiento y honestidad. El segundo, se refiere al riesgo que
conlleva la aplicacion de sanciones para el evento que extralimite o se aparte de las
disposiciones constitucionales, legales o reglamentarias en el gjercicio de funciones

de su cargo y lo hagan merecedor a una sancion.

Por lo tanto, en cumplimiento de sus funciones y deberes el servidor pulblico esta
obligado a desarrollar su actividad con apego a las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y estatutarias y por principio, debe orientar su actuacion

aplicando principios de cumplimiento, honestidad y responsabilidad.

EDISO - Empresa de Desarrolio Sosteriible
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1. ANTECEDENTES

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en
una serie de esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano
para cumplir con los requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), como parte del proceso de
ingreso del pais a dicha organizacion multilateral, realizd un diagndstico de la
realidad de los cédigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI y

formul6 las bases para la construccion del nuevo codigo unico.

Como resultado del diagndstico se planteé la urgencia de redefinir el modelo de
intervencién de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad
de la administracion publica con un enfoque preventivo. Asimismo, se estimé que
esa politica debia buscar la creacién de un guia para la formulacién del cédigo de
ética comdn para todas las entidades puablicas que las caracterizara. Con base a
estas recomendaciones el DAFP lideré la construccién del Codigo de Integridad
para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo Marco de
Integridad del Sector Publico, el cual consta de cinco valores (honestidad, respeto,

compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie de principios de
accion asociados en términos positivos (lo que hago como servidor ptiblico integro)

y negativos (lo que no hago como servidor publico integro).

Finalmente, el Cadigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de
septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos,
independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel

descentralizado.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Crear el Codigo de integridad para la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente,
EDESQO, el cual retine los valores de: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y
justicia, valores que determinan la linea de accidon cotidiana de los servidores

publicos al servicio de esta.
2.2. Objetivos Especificos

» Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, que

fortalezca y defienda lo publico.

» Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencion de la
corrupcion y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la

cuitura de las entidades.

» Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los

comportamientos asociados a los mismos.

» Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que
permitan mejorar la confianza y la percepcion de los ciudadanos en las

entidades publicas.

IDESQ - Empresa de Desarrollo Sostenible
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Empresa de Desarrollo Sostenible

3. MARCO LEGAL

Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras

disposiciones.

Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Articulo 35:

Prohibiciones.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la

efectividad del controi de la gestién publica.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, en su articulo 133. Integracion de sistemas de Gestién.
Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad
de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley
489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas Nacional
e [nstitucional de Contral Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos

27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y

entidades del Estado.

Decreto Nacional 124 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 1V de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”.

Decreto Nacional 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector F_unci()n Publica, en lo relacicnado a
politicas de Gestién y Desempefio Institucional, Capitulo 2, Articulo 222221
Politicas de. Gestion y Desempefio Institucional, entre otras, una politica de

Integridad.
4. CODIGO DE INTEGRIDAD Y LINEAS DE ACCION

La formulacién del Codigo de Integridad se realiza teniendo en cuenta los
parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la Politica
de Integridad, con las caracteristicas de ser general, concisc y en el cual se
establecen dos dimensiones y cinco (5) valores con unos minimos de integridad
para todos los servidores pubiicos que presten servicios a la Empresa. Cada
dimensién y cada valor determina unas lineas de accion cotidiana para los

servidores, quedando establecido, asi:

4.1 Dimensiones

4.1.1 Pasion por el logro: Es el impulso y las ganas por superar los retos que nos
trae el dia a dia de la forma mas rapida y efectiva. La pasion por el logro motiva e

inspira a los servidores de la EDESO para alcanzar un buen resultado de forma

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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planeada y correcta, siguiendo las leyes, normas y politicas de acuerdo con el

contexto.

Lo gue debo hacer como servidor publico Integro

e Automotivarse y dar todo de si, para alcanzar los objetivos y resultados.
» Trazar planes para cumplir metas (visualizar los logros deseados).

» Buscar alternativas en el marco de las normas, leyes y politicas.

. Lo que NO debo hacer como servidor pablico Integro:

+ Plantear alternativas al margen de las leyes, politicas, normas y procedimientos.
o Utilizar el facilismo.

+ Motivar el ambiente para obstaculizar el logro Empresarial de resultados

4.1.2 Conocimiento Técnico: El conocimiento (saber) se construye de la interaccion
entre nuestra realidad (las habilidades, aptitudes y actitudes) y las soluciones para
enfrentar los desafios que nos brinda el entorno (experiencia). Cada uno de
nosotros aporta al EDESO diferentes conocimientos técnicos desde distintas

disciplinas que alimentan, como un todo, las buenas practicas Empresariales.

. Lo que debo hacer como servidor publico Integro:

¢ Mejorar nuestro conocimiento, aprendiendo y actualizandonos.
e Compartir saberes y buenas practicas con los colaboradores de las diferentes
areas y procesos.

» Permitir la gestién del conocimiento a través de la participacion en la creacién o
actualizacion de documentos y planes de mejora.

Lo que NO debo hacer como servidor publico Integro

= Suponer que el conocimiento es individual y no debe compartirse.

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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o Aferrarse a practicas o conocimientos desactualizados y carentes de resultados

positivos.

4.2 Valores

4.2.1: Honestidad: Actuar con fundamento en la verdad, cumpliendo deberes con

transparencia y rectitud y siempre buscando favorecer el interés general.

Lo gue debo hacer como servidor publico integro:

Actuar con la verdad, incluso cuando incurro en errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Al tener dudas respecto a la aplicacion de mis deberes, busco orientacién y ayuda
en las instancias pertinentes al interior de la Empresa, se entiende y acepta no
saberlo todo.

Facilitar el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

Denunciar las faltas, delitos o violacién de derechos de los que me entere en el
ejercicio de mi cargo.

Apoyar y promover espacios de participacién para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten, relacionadas con el cargo o labor

que desempenio.

Lo que NO debo hacer como servidor publico Integro:

Dar trato preferencial a familiares y/o personas cercanas para ayudar en un
proceso o actuacion.

Aceptar incentivos, dadivas u otro tipo de beneficios que me ofrezcan personas
o grupos que estén interesados en favorecerlos con un proceso a partir de la

toma de mis decisiones.

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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» Usar recursos publicos para fines personales relacionados con la familia,
estudios y pasatiempos, esto incluye el tiempo de la jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con la labor.

» Estar descuidado con la informacién y gestién del cargo.
4.2.2 Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.

Lo que debo hacer como servidor publico Integro:

» Ser amable atendiendo con diligencia, igualdad y equidad a las personas, sin
importar su condicién social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier otro
orden.

» Estar abierto al didlogo y a la comprension, a pesar de aspectos y opiniones
distintas a las mias. Es escaso lo que no se pueda solucionar hablando y

escuchando al otro.

Lo que NO debo hacer como servidor publico Integro:

» Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente.
« Justificar mis decisiones en presunciones, estereotipos o prejuicios.

« Agredir, ignorar 0 maltratar a ciudadanos u otros servidores publicos.
4.2.3 Compromiso: Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico y
estar en disposicion permanente para escuchar y atender las necesidades e

inquietudes de las personas con las que se relaciona en las labores cotidianas.

Lo que debo hacer como servidor publico Intearo:

« Asumir el papel como servidor pdblico, entendiendo el valor de los compromisos

y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al estado

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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Siempre estar dispuesto a ponerme en los zapatos del otro, entendiendo su
contexto, necesidades y requerimientos en funcion de mi servicio y labor.
Escuchar, atendiendo y en lo posible orientando a quien necesite cualquier
informacion o guia en algun asunto publico.

Estar siempre atento cuando interactlio con otras personas, sin distracciones de
ningun tipo.

Prestar un servicio agil, amable y de calidad.

Lo que NO debo hacer como servidor publico Integro:

« Trabajar con actitud negativa, lo que puede afectar el trabajo.

Pensar que el trabajo como servidor publico es un “favor” que se le hace al
ciudadano, desconociendo que es un compromisc y una obligacién adquirida.

ignorar al ciudadano y sus inquietudes.

4.2 4 Diligencia: Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al

cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia y

asi optimizar el uso de los recursos publicos.

Lo que debo hacer como servidor publico Integro:

Usar responsablemente los recursos publicos para cumplir con las obligaciones.
Lo publico es de todos y no se derrocha.

Cumplir con los tiempos estipulados para el legro de cada obligacion laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

Asegurar la calidad en cada uno de los servicios y productos que entrego bajo
lineamientos del sistema de Calidad de la Empresa.

Proceder proactivamente comunicando a tiempo propuestas orientadas a mejorar

la labor encomendada vy la de los comparieros con quien interacttio.

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostentble
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Lo que NO debo hacer como servidor publico [ntegro:

» Malgastar los recursos publicos.

« Postergar decisiones o© actividades que den respuesta o solucion a
requerimientos ciudadanos o que hagan parte de las funciones y obligaciones de
mi cargo.

o Demostrar falta de interés en mis actuaciones ante los ciudadanos y demas
servidores publicos.

¢ Evadir mis funciones y responsabilidades.

4.2.5 Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,

con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Lo que debo hacer como servidor publico Integro:

» Tomar decisiones informadas-y_ objetivas basadas en evidencias y datos
confiables.

» Reconocer y proteger los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

« Originar decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con las

partes involucradas.

Lo gue NO debo hacer como servidor publico Integro:

» Promover o ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas.

» Favorecer el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en cuenta a los
actores involucrados en la situacion.

« Permitir que rencores, amistades, hostilidades, caprichos, presiones o intereses
de orden personal o grupal, interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion
publica.

EDESO - Empresa de Desarrollo Sostenible
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Los servidores publicos somos personas que con vocacion y orgullo trabajamos
todos los dias para servir y ayudar a los compatriotas, por eso, este codigo de
Integridad es importante, tenerlo en cuenta como guia en tu dia a dia, aplicalo en
cada una de tus actuaciones, léelo, entiéndelo, siéntelo y compartelo, es un
compromiso de todos. (DAPF, 2017).

Para la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO la socializacion e
implementacion del Cédigo de Integridad sera liderado por la Secretaria General y

Subgerencia Administrativa y Financiera con su &rea de Gestion del Talento

Humano.

Elabord: Javier Augusto Sierra Urj
Reviso: Santiago Toro Sierra
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