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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2021

CODGO. FOS5T-51
VERSION: D1 FECHA:

FECHA F ELAEQRACION: e 21 MAERT GUNEFREL 1 REproaRaMADO
RECURSDS CROHCGRAMA DE EIECUCION
o
Qg H 2w
5 AR @ Slu |z E
POLITICA 56-55T QRHETIVOS 56557 META _.NQWMM.MD 1o ACTEVIOADES PESFONSABLE HE 2lg1e m 2 o m m m = m m EIECUCHIN
’ HHHEHHHHHERIBEHE
TIZ|51°1= <l&:iojo g
=g @ =
| [Pevany sauaizcn ol Fan da PR b « 3 F ]z o
s vacrt] a
» 3
. 2 |Daccger el plands garpeis Costdngdara 557 0%
. . . , Fiar da praparaciny 5
[TRETITAr acaras dr prentrin, | Dadgard sande respasta avte Diefar e tira 02 55T arios 2 2
ErepariciEny sty anes | Sergereia chE0% da b Foata 3 s semTeniacs Cenrdrzdara 55T 0%
BTN preroidatribaisdona iinkaiind Ao e
* - Srckatribay S Careckace e - z
catseres | [T CapetRaren para l braesa é P [
e 2
5 |Dafinir fecra para simtecro es erargaaria | Coororasora SST w %
4 |Ferssn yactiaizaciinda paliica ¥ comrenadars SST 2]
ebjatives dal $G-SST ]
- RENE N
1 Conrdiadara $5T 3%
Dhuigaeiin da poiticy y et del SG-S5T 4
13 Ergress e Desamatio Soutenls] 11 {Dindgaeites v respomentidadis ol SG-55T|  Coordradora SST L e
EDESO, en 55 opErEcooas d 2
EASEARAT, proToue, estruehiTar, 17 [AereRtaacidn dela matr g4 eroicaciin Cancdradera S5T 2 0%
Escutaty Frangar drectasraces e peTgros y Tiesgos . o
w0 en asoein con erras ervisdes 13 |Perabaaciin de b matr da 16 aairn [ [l
pibltas o priadis, prayectes de s 3
Freeres maniipal, regiensd racioral Lo | RIGEN de Leifates da Uabaja e conrarasorassT AR %
2 irternacistal, adristrer los itantes da trizas L
D5 que reqranen ns provetes: 15 |Indurcida dad $G-55T Cecrdiradora 85T PlRLE o'%
areantar seeinn adTstratves a
reasensdes con of canrrcla 17 |Pendiceida amal dal SG-SST Conrdnadsra 55T L o
urbansteay ks sdmrsacEn, 2
gestan y dasarreda Tt Farn e Aozstzacion oa preeecas B oteprdad | oo 2 o
mpartan o BIpot mITYTIr o £ira Conidt13 o o
£q.pes gt daserrolen d cbjao sE-55T Disefar el SVE para Cor18 Cosrdradora 55T L %
socitl dala empress | recenisce i1 o
i sartentia del capiel Fomaray 1 16 | PR By ectialTaEn o et cen S5 amadora 35T EX -
ceTpreT-ste desds el s 2to nived 55T N 4
ek erganzacin Tl Lpiacisn de L Litoe sl acda oa bms 1
respesabiied de promauer L 18 |estindie s mirimos de la Paselusda 0312 Cosrdinadara S5T 100%
Tmbiarte da trabaia s3no y TepD, ¢4 2019 1
wvazanda 2 todes na centros da 2o lrsorer iy o e e 2 E EE e
Kabajoy tadas s cotibradaces, $5Tanda 3 fos ot Covndmadent 557 3 i
ndependence da ruforma de Efrr oo Ta 02 reusioras gl - 1
coctratecidn oviodEcia 2 spasst Coordradara 55T i 106%
Prehryerdo los cortritstis y . - N o 1
subotraiten, o e terdran s 22 | OeFir capatitacinaes el COPASST Conrenrlona S5T 11 100%
s ekt e ot colas 23 [P OGnEgama € recveres 4ol eserdradora SST L ieow
RGIMas ¥ procedrmiereas da [vravity e 1 B
E destitucidos en b
i 28{Defnr crpactaciones COCOLA Cosedmdera S5T i om
empress, 3l fin Careaizaruapabey 1
5500y productivg. Ipsairatee - B
2 _ £33
tarern s oot abia co e Fonn 25 |Reszar plan datritas 2022 Cacediasora SST 5 %
ostunEmErts todas soalas — Currsie con €l B0 22
Candminres Gun pakday gaerar | VTSN (UG Ex nOMTas os ez atet Disefar el procsdrris~to para sdpirisa de i
i esprafmacinng o by 2dessitda da ] Carpras L] o b Cogrdingdara 55T 100%
ECPEFOUENTAS ¥ COML g anirts parg estatlecdes ened berss yrenicos
! Frodarton ¢ saeing o !
les e plendos y b erarosa, protedmizete
. et ds e ple|L2
) - . srarel 100% da 7 Pnn.rumuu«‘nuamﬂ,“ﬁmﬂ.-nl Euerthmay Comedradars §8T FE
Peatzarsepmiertay ecatacdada | N aceidertaidad 4
i . irfeadores qua Indfeaseres SG-S5T
SEteTE Coa b Feasnies soparten d SG.E5T T TAesbrarregatin, 304 723 y sequerio 4 Flrliz
=1 i Coardrsdora 55T 3%
snckraderes dal SGS5T F)
] . | Corsreeneisrsas :
& taes o L ORI Ca g a3 T E = =t
Guastnzta cmactsdnetaticd | T RS T Cronogramade | [Disatar ol eronograma e capacnaciin Cordradica S5 100
perroema capacitazinnas et M
pamerdas
Farizer auIte a prr =2 = p -
Ty A y e par e ala| Reatsatrarddinge o e cannns | 31| Perdicdn da cusetas Ceacdnadora ST L ) o
drexidn | | cwsrtes 2 sGasTaree o
I et decioas O8 | Eectar o 100% & bz aoie pamin i o toreeciin da g ol
Frownisotes €2 lak e tgacar st Farsss Sy aseiia Piaeis desecidn | 32 accidenems, imcidarees y antarmradad ierst | Coardimadara ST 100%
Agcidentes, imOlentes y enfarreanyd e enla boin 13 AT Fd i 8 PASIEA | i 508 1
Rtaced fovatigaciares da AT, T e "GPy i
p N ,
\.m\) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTC 423
TR AW N
RESPONSABLE DEL 5G-55T ~ ALBA MERY GUTIERREZ HENCAPIE FIRMA Tﬁu “V RAML“
GERENTE * MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA FIRKA S
\

.

LT




