Empreso de Desorrollo Sostenible

RESOLUCIONNo. 17 8

18 0CT 29 -

“POR.EL CUAL SE ADOPTA LAS POLITICAS DE GESTION Y. DESEMPENO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —MIPG DE LA EMPRESA DE

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE — EDESO".

La Gerente de la Empresa de Desarrollo Sostenible de Desarrollo Sostenible — EDESO,
Rionegro, Antioquia, en uso de sus facultades legales y. reglamentarlas en especial en las
otorgadas en el Articulo 315 constitucional, la Ley 909 de 2004, el Articulo 29 de la Ley

1551 de 2012, Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 del 19 de marzo de 2016, se cred la Empresa de
Desarrollo Sostenible del Oriente EDESQ, como empresa industrial y comercial del Estado,
descentralizada del Orden Municipal, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, y se hace indefectible estructurar una planeacion tendiente a

mejorar la gestién en el area de talento humano.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion.de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su
ambito de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se sefald que en cada entidad sé integrara un Comité
- |Institucional de Gestion y Desempeiio encargado de orientar la implementacion y operacion
del Medelo integrado de Planéacion y Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que el Decreto 1499 de 2017 sefiala como uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG: Fortalecer el liderazgo 'y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las
entidades publicas Decreto 1499 de 2017 ARTICULO 2.2.22.2 1. Politicas de Gestion y
Desemperio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489
de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y los demas
lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderan,
entre otras, las siguientes: 1. Gestion Estratégica del Talento Humano, 2. Integridad, 3.
Planeacion Institucional, 3. Gestién Presupuestal y Eficiencia del gasto pubhco 4, Gestidn
presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Compras y Contratacion Pdblica, 6.
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7.
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, 8. Servicio al ciudadano, 9.
Participacion ciudadana en la gestién publica, 10. Racionalizacion de tramites, 11. Gobierno
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Empresa de Desarrollo Sostenible
digital, 12. Seguridad digital, 13. Defensa juridica, 14. Mejora normativa, 15. Gestién del

conocimiento y la innovacién, 16. Gestién documental, 17. Gestién de la informacion
estadistica, 18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, 19. Control interno.

Que mediante Acta No. 001 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG) de la
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESOQ, realizado el 19 de octubre de
2022, se llevd a cabo [a aprobacion las siguientes politicas del (MIPG): Politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano, Politica de Integridad, Politica Institucional, Politica
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, Politica de Compras y Contratacion Publica,
Politica Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos, Politica Gobierno
Digital, Politica Seguridad Digital, Politica Juridica y Mejora Normativa, Politica
Participacién, Servicio al Ciudadano, Politica de Racionalizacion de Tramites, Politica
Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Institucional, Politica Documental, Politica de la
Informacion Estadistica, Politica Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcidn, Politica del Conocimiento y la Innovacion y la Politica Control Interno.

Que, en mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO: Adoptar las Politicas de Gestién y Desemperio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de la Empresa de Desarrollo Sostenible del oriente
— EDESO.

. Gestion Estratégica del Talento Humano
. Integridad
. Planeacion Institucional
. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
. Compras y Contratacion Publica
. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
. Servicio al ciudadano _
. Participacion ciudadana en la gestion publica
10. Racionalizacion de tramites ’
11. Gobierno digital
. 12. Seguridad digital
13. Defensa juridica
14. Mejora normativa
15. Gestion del conocimiento y la innovacion
16. Gestién documental
17. Gestién de la informacion estadistica
18. Seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional
19. Control interno
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ARTICULO SEGUNDO: Los responsables de las Dimensiones y lideres de las politicas
acorde con sus competencias y nivel de responsabilidad deberan liderar, impulsar y apoyar,
los lineamientos y estrategias de las politicas para la gestion y desempefio institucional, con
la finalidad de dar cumplimiento en el marco de referencia del (MIPG).

PARAGRAFO: Las Poiiticas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de los planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.. ’

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Rionegro, alos. 1| § OCT 200

MARTHA PATRICIA C RREA TABORDA
Gererte

Proyectd: Angela Escobar Ospina, PU Talento Humano
Catalina Quintero Garcia, Apoyo Sistema de Gestidn de la Calidad y MIPG. -
Revisd: Diego Andrés Ocazionez Osctio, Subgerente Administrativo y Financiero (E
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