codigo: PLMC.01

—
e a— PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST 2023
—

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente Fecha: 26/01/2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Lograr que para finales del 2023 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpla con la gran mayoria de sus items de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos 0312 del 2019 del SG-SST

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
FECHA ACTUALIZACION ‘ 29/12/2022 ‘ ELABORADO POR MERY GUTIERREZ
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Planificar Presupuesto para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo. 2023

ssT

Actualizar la Matriz de identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos incluyendo sst
el riesgo biolgico por COVID-19

Revisar y ajustar el procedimiento de la matriz de
peligros

Actualizar la politica SST ssT

Definir los objetivos del SG-SST 2023 con sus
respectivos indicadores

ssT

Elaborar Manual SGSST 2023 SSTy ARL

a
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Actualizar el plan de comunicaciones. sst

Actualizar matriz de requisitos legales SST/ARL.

Realizar la medicién del riesgo psicosocial con la
aplicacién de la bateria del Ministerio

SST € INTERMEDIARIO

Reunione mensuses dl COPASST » -
trales del Comité de C =
Laboral
Revision al SG SST bajo los estandares minimos -
0312 del 2019
D las funciones y ilidades SST o
y niveles directivos
T — -
Seguimiento encuesta para el perfil o
sociodemagrafico
Disefiar Cronograma de inspeccion sst
implementar el d capctcin 2023 - -
induccién y reinduccion del SGSST,dirigida a -
Garantizar el cumplimiento de personal vinculado,prestadoresy convenios
los requisitos legales que en ]
materia de Seguridad y Salud en | CUMPr con el 90% de
: los requisitos legales
el trabajo aplique a la Empresa Divulgar politi aboral
de Desarrollo Sostenible EDESO. ivulgar politica acoso laboral
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Realizar procedimiento de Rendicién de Cuentas
del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que
incluya a todos los niveles de la empresa

Procedimiento PQRFD

Procedimiento compras

Elaborar tabla de indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de Gestin de la -
Seguridad y Salud en el Trabajo y otros que
requiera el SG SST

Procedimiento gestién del cambio

Matriz Profesiograma ssT

Realizar simularo de emergencia

Ajustar y actualizar el Plan de Emergencia .]
Programa de estilos de vida saludable l:| SST Y COPASST

Realizar mediciones ambientales SST-ARL

Actualizar matriz de EPP inluyendo COVID 19

Realizar de Examenes Peri6dicos Ocupacionales

Politica de prevencion de sustancias psicoactivas

gestion SST

Realizar revision de la alta direccion

Realizar e nforme rendicin de cuentas sobre [

Planificacién de la auditoria con la participacién
del COPASST

Programa de pausas activas

Actualizar el protocolo de bioseguridad COVID-19
de acuerdo a los lineamientos dados por el
ministerio de salud.

Plan de inspecciones de seguridad

Programa de residuos sélidos

Divulgacién de procedimientos de trabajo seguro
en alturas y rescate

Realizar inspecciones de méviles (motos y carros)
(PESV)
Desarrollar actividades para la Garantizar la Disefiar programa de estilo de vida saludable, I
d ;

ssT

v e del 70% de campaiias ifi jentes ala
enfermedades y accidentes de |  los peligros y riesgos y control, de Ia .
origen laboral, con el propésito | presentes en la empresa . ¢ .

P el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

Realizar formacién en trabajo seguro en alturas:
reentrenamiento

Sociliazar Programas de vigiliancia Epidemiologica

ssT
(Ostemuscular y Pausas activas)

Actualizar el SVE COVID-19 .] SsT
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Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente

Promover, mantener y mejorar
las condiciones de salud y de
trabajo en la Empresa de
desarrollo sostenible EDESO,
con el fin de preservar un
estado de bienestar fisico,
mental y social de los
trabajadores, tanto a nivel
individual como colectivo que
mejore la productividad de la
empresa.

Garantizar la
implementacién del 80%
de las acciones
preventivas, correctivas
y de mejora del SG SST

Realizar seguimiento a los planes de accién
resultado que se tiene de auditorias,
accidententes, inspecciones, reuniones, etc

Alimentar la matriz de Acciones correctivas,
preventivas y de mejora

Semana de la Salud

Promover y capacitar en habitos de vida saludable

Garantizar la ejecucién de los
recursos asignados para la
implementacion del SG-SST

Ejecutar el 90% de los
recursos asignados para
el mantenimiento del
5G-SST

Continuar con la compra de productos y articulos
que se van a usan para prevenir el COVID-19

Asignacion de recursos

Realizar seguimiento a la ejecucion del
presupuesto anual

Realizar las investigaciones de los accidentes de
trabajo

Implementar los planes de accién resultado de las
investigaciones de AT
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Implementar acciones de Realizar auditoria seguimiento al PESV
mejora provenientes de las Disminuir la tasa de
Gt i dent Medir los indi de accidentalidad
accidentes y enfermedades a2,55%
laborales.
Documentar y socializar programa de riesgo
publico
Gestionar y hacer seguimiento de las condiciones
y actos inseguros reportados por los trabajadores,
supervisores y lideres.
Seguimiento Primer Semestre Andlisis de Causa Plan de Mejora
Seguimiento Segundo Semestre | Anisis de Causa Plan de Mejora

: PU Gestion SST

Subgerencia Administrativa y Financiera
18/01/2023

Aprobs: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Fecha: 26/01/2023

vigencia, por o tanto,

DoBNBRE

ssT

SSTY COPASST

SST/comité PESV

ssT

CUMPLIMENTO ANUAL
3 0
Programado Ejecutado
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