PLAN DE ACCION 2023

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE - EDESO

" OBJETIVO /PROGRAMA / PRODUCTO / ESTADO DEL PROYECTO O Dependencia / FECHA ESTIMADA DE | FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
€ODIGO LINEA ESTRATEGICA PROYECTO O ATIVIDAD VALOR ESTIMADO INDICADOR
SERVICIO META DE LA ACTIVIDAD Lider INICIO DE TERMINACION 30/06/2023 31/12/2023
Subgerencia Tecnica/ Lider )
. o $ 1.300.000.000 de Supervision e Valor ejecutado / Valor
o1 v de . Contratado
010101 - 2023 educativas del municipio de Rionegro Predisefioy presupuesto 1/01/2023 30/04/2023
Subgerencia Tecnica/ Lider valor ejecutado / Valor
01. Ejecutar obras de desarrollo sostenible que  |02. Construccién casa de la cultura Cuatro Esquinas | $ 5.994.461.622 de Supervision e c«amra:adc
010102 - 2023 | O1. Obras de Equipamiento | permitan mejorar la calidad de vida de los | del municipio de Rionegro Predisefioy presupuesto Interventoria 1/02/2023 30/11/2023
ciudadanos y fortalacer la institucional territoroa Subgerencia Tecnica/ Lider Jalor ejecutado / Val
03. Construccion de centro de integracion ciudadana | $ 1.413.203.717 de Supervisién e c::(’r::::: ado / Valor
del municipio de Rionegro Predisefioy presupuesto Interventoria 1/02/2023 30/11/2023
Subgerencia Tecnica/ Lider
i Valor ejecutado / Val
04. Conservacion y mantenimineto del ornato y s 1.645.000.000 de Supervisién e c::(’r::::: ado / Valor
010104 - 2023 20nas verdes del municipio de Rionegro Predisefioy presupuesto Interventoria 1/02/2023 31/12/2023
- ) Subgerencia Tecnica/ Lider )
02. Vivienda r::"a ":":r’::‘;'c';’w o ones :f e oo 0 Meforamiento de viviendas en el municipio de | $ 4.735.848.681 CEGEET R e ‘c’::’(’r:::;:‘ad° / Valor
020101 - 2023 P ® Rionegro Predisefioy presupuesto Interventoria 1/02/2023 30/08/2023
Subgerencia Tecnica/ Lider
i Valor ejecutado / Val
01. Construccion de placa huellas en el municipio de | $ 4.566.001.293 de Supervisién e c::(’r::::: ado / Valor
030101-2023 | 03. Infraestructura para la 01. Desarrollo de obras para la movilidad que  |Rionegro Predisefio y presupuesto Interventoria 1/02/2023 15/08/2023
movilidad favorezcan a la comunidad en general 02. Construccién, mantenimiento y mejoramiento de Celebrar 2 contratos y/o convenios que Subgerencia Tecnica/ Lider # Contratos Celebrados / #
vias urbanas y rurales en los diferentes municipios N/A tengan como objeto la actividad de Supervision e e
030102 - 2023 del pais enmarcada Interventoria 1/03/2023 31/12/2023 v
01. Estudios y disefios Unida depotiva La Laja del Subgerencia Tecnica / Lider ,,u -
N/A Estudios y disefios terminads
040101 - 2023 municipio de Rionegro, Antioguia / Estudios v disefios terminados de Proyectos 1/01/2023 30/04/2023 | “StU108 ¥ disenos terminados
- dei - \ o ) Subgerencia Tecnica / Lider o ,
T Ch D 0O1.Disefiar proyecto de interes puiblico para los | 02. Estudios y disefios gimnasio al aire libre Barrios N/A e —— Estudios y disefios terminados
040102 - 2023 diferentes territorios Los Cristales del municipio de Rionegro, Antioguia. Estudios y disefios terminados 1/01/2023 30/04/2023
03. Estudios y disefios Placa polideportiva la N/A ::lﬁz’ee":t:g“"'“ sy Estudios y disefios terminados
040103 - 2023 del municipio de Rionegro, Antioguia Estudios y disefios terminados q 1/01/2023 30/04/2023
‘Actualizacion 12 Formatos
FCESI2S, FOESI20, FOESIZS,  FC |( o e Lider
050101 2023 OL Actualizar los formatos existentes,los cuales son A ESI28, FCESI03, FCESI1e,  FCEsi- [LHSHENEE e Formatos Actuslizados
utilizados durante la ejecucion de los proyectos Y 17, FC-ESI-21, FC-ESI-26, FC-ESI-27, FC-ESH !
i . N . N . Interventoria
01. Gestion Tecnica evaluar su implementacion, con el fin de eliminar o 33,
modificar. FCESI-35 2/01/2023 31/12/2023
Subgerencia Tecnica / Lider
0501022023 N/A de Supervision e Contratos Liquidados
02. Liquidacién de contratos 30 Contratos |interventoria 2/01/2023 31/12/2023
) - ) 01. Actualizacion de la plataforma estrategica de a Subgerencia Tecnica / Lider ) )
050201 - 2023 I trat N/A Plan estrat tualizad
s empresa / Plan estrategico de Proyectos 2/01/2023 30/06/2023 | " Estratesico actualizado
0503012023 OL Implementacién delplan de medios y la s 150,000,009 | COMUnidad informada de os avances de Gerencia/ Lider de Valor ejecutado / Valor
estrategia obra que ejecuta la empresa, adems de 15/02/2023 31/12/2023 | Contratado
0503022023 02. Tramitar los impresos y publicaciones para el | ¢ 20,000,000 | COmUnidad nformada de los avances de Gerencia/ Lider de Valor ejecutado / Valor
de marca y difusion de obra que ejecuta la empresa, adems de 15/02/2023 31/12/2023 | Contratado
03. Gestion d i isef Geni idad i 7 J
0503032023 03. i disefio, soporte técrico, s 43670000 | COmunidad nformada de los avances de Gerencia/ Lider de Valor ejecutado / Valor
almacenamiento y certificados de seguridad para el obra que ejecuta la empresa, adems de 15/02/2023 31/12/2023 | Contratado
04. Implementacion de acciones para el lenguaje ) ) )
G Lider d fndice de T A
050304 - 2023 claro y acceso a la informacién por medio de la N/A Aumentar el fndice de Transparencia y :::‘:: c/ad;"es © a"‘::f;m;i::i':t;;': (V”;)Cem
pagina web de la empresa Acceso a la Informacién Pablica (ITA) 2/01/2023 31/12/2023
01. Presentacion y pago oportuno, conforme a las P . ) -
050401 - 2023 fechas estipuladas en la norma de impuestos N/A 12 i“’:ag::i '::'7 :‘;:r'::::;‘g: s:tz‘;’;:fec"“ /Rendicién
nacionale: 2/01/2023 31/12/2023|""
050402 - 2023 02. Rendicion mensual del reporte de la deuda en N/A 12 i“’:ag::i '::'7 :‘;:r'::::;‘g: s:yde'm';:fem“ /Rendicién
o SIA Observa Contraloria Municipal 2/01/2023 31/12/2023
050403 - 2023 03. Rendicion trimestral del informe de N/A 4 i“’:ag::z:'j :‘;:r'::::;‘g: s:tz‘;’;:fec"“ / Rendicién
convergencia en la platafoma CHIP 2/01/2023 31/12/2023|""
Subgerencia Administrati fectiva / Rendicio
050404 - 2023 04. Publicacion trimestral de los estados financieros N/A 4 F“’nag::g::'j Li d:r'::;:c'l‘:r: e d: ectiva / Rendicién
en la pagina web de la Edeso 2/01/2023 31/12/2023|""
Subgerencia Administrativay . ) .
050501 - 2023 o o N/A 4 Financiera / Profesional de Rendicién efectiva / Rendicion
01. Publicacion trimestral de la ejecucion o Proyectada
en la pagina web de la Edeso 2/01/2023 31/12/2023
Subgerencia Administrativa y . ) -
050502 - 2023 5 o N/A 12 Financiera / Profesional de Rendicién efectiva / Rendicion
02. Rendicion mensual de la ejecucion P, Proyectada
presupuestaldel SIA Observa Contraloria Municipal B 2/01/2023 31/12/2023
05. Gestion Presupuestal
Subgerencia Administrativay . ) -
050503 - 2023 N/A 4 Financiera / Profesional de se""'z‘::‘j efectiva / Rendicién
03. Rendicion trimestral de la ejecucion presupuestal e royectada
del CUIPO ala Contaduria Gerneral de Ia Nacion 2/01/2023 31/12/2023
Subgerencia Administrati
050504-2023 04. Rendicién de cuentas Anual 2 a contraloria /A ) :i"g;ﬁz:: 7 Pr’;':s'iso';‘;“;aey Rendicién efectiva / Rendicién
Municipal de Rionegro. Proyectada
Presupuesto
2/01/2023 31/12/2023
Plan de v de trabajo SST. 2/01/2023 31/12/2023
indicadores del sistema de SST 2/01/2023 31/12/2023
ismos de icacio 2/01/2023 31/12/2023




050601 - 2023

050602 - 2023

050603 - 2023

050604 - 2023

050605 - 2023

050606 - 2023

050607 - 2023

050608 - 2023

050701 - 2023

050702 - 2023

050703 - 2023

050704 - 2023

050705- 2023

050801 - 2023

050802 - 2023

050901 - 2023

050902 - 2023

051001 - 2023

051101 - 2023

051201 - 2023

05. Fortalecimiento
Institucional

Identificacién y cumplimiento de

requisitos normativos aplicables 2/01/2023 31/12/2023
dentificacién, evaluacién y valoracién de
01. Estandares minimos del SG-SST, en cumplimiento pliego de riesgos. Matriz IPVR 2/01/2023 31/12/2023
de Ia legislacién vigente y aplicable, la entidad 17000000 Subgerencia Administrativa y
efectua dentro de la gestién de su sistema de T Reporte, investigacién, seguimiento de Ia | Financiera / Profesional SST
gestion, el desarrollo de los siguientes componentes idad, incidente,
laboral y enfermedad general. 2/01/2023 31/12/2023
Gestion del COPASST y los demas comites 2/01/2023 31/12/2023
Matriz EPP 2/01/2023 31/12/2023
Plan de emergencia y simulacro 2/01/2023 31/12/2023
medicos i 2/01/2023 31/12/2023
Auditoria revisién de la alta direccion 2/01/2023 31/12/2023
WA Elaboracion de piezas graficas Subgerencia Administrativa y Piezas elaboradas / Piezas
informativas (12) Financiera / Equipo 2/01/2023 31/12/2023 | Proyectadas
Subgerencia Administrativa y
) — N/A Financiera / Equipo ) '
02. Ejecutar acciones que procuren la disminucion de e Inspecciones realizadas /
06. Gestién Administrativa los consumos de la empresa de estado de equipos (4] mblenta 2/01/2023 31/12/2023 i
- Subgerencia Administrativay
Realizar seguimientos menusales de los rencia :
N/A : Financiera / Equipo
consumos del agua y energia N a consumo mensual
generacion de residuos 2/01/2023 31/12/2023 |y totales (12)
A Realizar una campana trimestral de Subgerencia Administrativay
) ) sensibilizacion ambiental Financiera / Equipo 2/01/2023 31/12/2023 | Cuatro campafias realizadas
03. el plan de gestion Tiiacon SmuieTte.
’ e . ‘Actualizacion y divulgacion del Plan IV
ambiental en pro del mejoramiento continuo de la : Subgerencia Administrativa y
Ambiental de la empresa rencia ¢
empresa N/A Financiera / Equipo
Ambiental
meenta 2/01/2023 31/12/2023 |PMRS
R -
04. servicio de Alquiler de vehiculos para el Subgerencia Administrativa y Valor ejecutado / Valor
transporte del personal de la empresa en sus 400.000.000 P o
distintos proyectos. En ejecucion 10/01/2023 31/12/2023
05. Servicio de viglancia de [as instalaciones de |a Subgerencia Administrativay Valor ejecutado / Valor
empresa y sus alrededores con personal operativo e 300.000.000 P, e
indicado Estudios y presupuesto 1/02/2023 31/12/2023
Subgerencia Administrati Valor ejecutado / Val
06. Servicio de Aseo y cafeteria de las instalaciones 29.000.000 u ge'e"si':a"c’i'e“r':s rativay) CZ;::::Z: ado / Valor
de la Empresa En ejecucion 17/01/2023 31/12/2023
Subgerencia Administrati Valor ejecutado / Val
07. Servicio mantenimiento de las instalaciones de la 22.000.000 ! ge'e"si':a"c’i'e“r':s —— CZ;::::Z: ado / Valor
empresa, incluye jardineria. Estudios y presupuesto 1/02/2023 31/12/2023
08. Servicio de suministro de materiores de aseos, 65.000.000 S“bge'e";i': ;"c’i:'r';'s"z""a Y Z:‘:t::::;:tado / valor
cafeteria, y material de papeleria Estudios y presupuesto 1/02/2023 31/12/2023
Meioam o -
01. Mejoramiento de la infraestructura tecnologica Subgerencia Administrativay Valor ejecutado / Valor
de la empresa, a através de la actualizacion de su 150.000.000 e Contratado
inventario Estudios y presupuesto 1/06/2023 30/08/2023
Subgerencia Administrati Valor ejecutado / Val
02. Servicio de Alquiler de equipos de Impresién, 60.000.000 u s‘en'j:::a /’[‘l'd"e'sr ;?c;"a v CZ;::::Z: ado / Valor
escaneoy iado para la empresa Estudios previos 1/02/2023 31/12/2023
07. Gestién Tics 03. Servicio de Conectividad, Wifi, Internet, Data 220.000.000 S“bsfn’::;:’:‘;’[‘i:‘e'sr‘;?::’a v ‘C’:‘n"l'::z:tﬂdo / Valor
Centery jento de i 6 Estudios previos y puesta en marcha 1/02/2023 31/12/2023
Subgerencia Administrati Valor ejecutado / Val
04. Actualizacién y adquisisicién de diferentes 288.000.000 |Estudios previos, disefio y u s‘en'j:::a /’E:‘e'sr ;?c;"a Y CZ;::::Z: ado / Valor
Software para las de la Empresa or i 1/02/2023 31/12/2023
05. Servicio de mantenimiento de equipos de oficina, Subgerencia Administrativay Valor ejecutado / Valor
incluye computadores, elementos, impresoras y 17.000.000 S s e
demss Estudios y presupuesto 1/07/2023 30/08/2023
Subgerencia Administrativay
) Plan estrategico publicado (4 Planes) Financiera / Profesional de
01. Formular e implementar los planes, programas y P
proyectos para el fortalecimiento del Talento estion Humana 31/01/2023 31/12/2023
08. Gestion de Talento Humano Humano de acuerdo con los lineamientos del nuevo 40.000.000 o g iocacion de1
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en la e i Sy Informe de ejecucién del Plan
~ e > Estrategico de Talento Humano
EDESO 2 veces al afio al Plan Financiera / Profesional de b
° ° Valor ejecutado / Valor
Estrategico Gestion Humana Comratado
31/01/2023 31/12/2023
A Subgerencia Administrativa y
B 01. Cumplimiento del PINAR PINAR Actualizad Financiera 2/01/2023 31/12/2023
i 02. Fortalecer la gestion documental mediante la ) -
e stion Subgerencia Administrativa y
capacitacion a funcionarios y personal de apoyo en la N/A o e
i6n de TRD 2¢ 1/01/2023 31/12/2023
01. Conciliaciones banacarias los
16, Gestién de Tesoreria primeros dias del mes con el /A Subgerencia Administrativay
envio del detalle de notas Financiera / Tesorero
bancarias al drea 12 1/01/2023 31/12/2023
) 01. Fortalecimineto de la gestion catastral del Subgerencia Tecnica / Lider Valor ejecutado / Valor
11. Alianzas de val 2.530.000.000
1anzas de valor municipio de Rionegro Predisefio y presupuesto de Proyectos 1/02/2023 31/12/2023 | Contratado
01. Realizar todos los procesos contractuales de
acuerdo con el manual de contratacion, el PAA Y N/A Secretaria General
segin las necesidades de la EDESO. Suscripcién de contratos 1/01/2023 31/12/2023




051202 - 2023

051203 - 2023

051204 - 2023

051301 - 2023

051401 - 2023

051501 - 2023

051502 - 2023

051503 - 2023

051504 - 2023

051601 - 2023

02. Modificar Ia resolucién que regula el comité de Resolucion que reglamenta el comité de )
A, N/A T Secretaria General 1/01/2023 31/12/2023
12. Gesti6n Juridica y C Revisiony
ajustes de los actos administrativos que regulan la - »
gestion juridica y contractual de la EDESO (03, Ajuste y estructuracion de la resolucién del Resolucidn que regula el comité )
ot N/A evaluador y estructurador, socializacién a Secretaria General
comité evaluador y estructurador vestr °
los funcionarios y contratistas de la
EDESO y formato para la i i6 1/01/2023 31/12/2023
04. Revision y modificacion de la resolucién de la Resolucion de delegacién para la )
N/A Secretaria General
i6n de rendicién / rendicién. ccretaria Genera 1/01/2023 31/12/2023
01. Rendir lo conserniente al cargue de la
13. Gestion Juridica y Contractual: Rendicién de a informacién que le corresponde a a Secretaria A » Secretaria General
cuenta anual y mensual General peridiodicamente y cada vez que la
Contraloria Municipal de Ri o determine.
ontraloria Municipal de Rionegro lo determine. ou/a023 sy1z/2023
14. Gestion Juridica y Contractual: Normograma de | O1. Actualizar y estructurar el normogrma de la WA secretora General
Ia EDESO EDESO Normograma 1/01/2023 31/12/2023
01. Actualizacion de formatos, minutas, obligaciones, Formatos actualizados y procedimiento
procedimiento para la declaracién de N/A de incumplimientos contractuales Secretaria General
i contractuales i 1/01/2023 31/12/2023
15. Gestién Juridica y Contractual: Revisiény  02. Actualizacién de la matriz de riesgos de la N/A Secretaria General
modificacion de el proceso de gestion Juridicay |secretaria General Matriz de Riesgos 1/01/2023 31/12/2023
Contractual en el sistema de gestion de calidad (03 Estructuracién del procedimiento de control Procedimiento de control Interno .
: ool N/A o Secretaria General
interno disciplinario disciplinario 1/01/2023 31/12/2023
04. Elaboracion del procedimiento de gerencia )
N/A Secretaria General
inmobiliaria / Procedi de Gestion Inmobiliaria ecretaria Genera 1/01/2023 31/12/2023
16. Gestién Juridica y Contractual: Plande |01 Proyeccion y cumplimiento del plan de Dar cumplimiento al plan proyectado y )
! - N/A . AN Secretaria General
Liquidaciones para contratos de funcionamiento | liquidaciones para los contratos de funcionamiento liquidar los contratos de funcionamiento
de la EDESO pendientes de vigencias anteriores 1/01/2023 31/12/2023




