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Empresa de Destnotlo Scutentale

ACTA No 038
SESION ORDINARIA DE JUNTA DIREC TIVA

01 DE DICIEMERE DE 2022

En la Salade Junls ce Ia Alcaldiada Ricnegro (Anfioquia), el JuevesD1 de diciermbre de 2022, slendolas 11:005.m,
s dio Inicio & la reunibn ordinaria de la Lunks Diraciiva de la Empresa de Desarollo sastanible del Oriank - Edoso-,
BMprese de naturalezn industnial ¥ comercial del estaco — EICE-, en donde se dieron cia los miambros de fa junts
directva, quienes fueron debidament convocades con 3 analacicn mediante coren slecirinies, tal v como oe
previsio en el articulo 78 o los eststuts de la Edeso por bo cual | misma es vaida. O 1 reunion presancid
PEMECpanon (08 siguientes miambos de lg jurks;

INSTALACION DE LA JUNTA/ REUNION: Vertheaciin de| qubsum, lechra y aprabacion del ceden dal dia.
Enla raunidn particlpasan Jog sguienks miembros de la junta:

MIEMBROS DE LA JUNTA CARGD
Rodige Hemndez Alzals Alcalde Municipal
Lawa Emilse Marulanda Toban Secratara oo Haclkenda
Paols Cataling Castro Gamez Secretaria oo Planeaciin
Jhon Dairen Jaramillo Aroyeve Secrotans de Habital j
Martha Palricia Corea Teborda Gerenin Genera
INVITADOS
Cristian Camio Garcia Garla P.U Cesiidn Juridca
| Melissa Rengifo Florez P.U Gestion Contmciual
Lina Mareeln Cardona Henao Lider Financiera
Jugd Jukdn Gimez Galeano Subgerente Adminisirative y Finencieno
Clardlza Sénchez Cardona Secrelaria Ganeral

El Dr. RODRIGO HERNAMDEZ ALZATE, inskslé la sesion de Ig juntz, procedit a la verficacian dal quédmm,
ancontrando que cuatro de les cinco miembs principales de la Junta Directiva s2 hallaban presentes, asi mesmo
solicita In lechurs del orden del dia al y como se indica a confnuacisn,

DESARROLLO DE LA JUNTA:

1. VERIFICACION DEL QUORUM; s¢ verific que exisle quirum por la particpacion de la meyarda de los
mesmnbros de conformidad con el art 17 de los Esstulos, ;

L

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA: s2 presenti el arden del dia quedandn de hsigl,!ﬁnh;'hnm:
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Empresa de Desoals Soatenicle

\arficacibn del quonm.

Aprchacian del omden del dis

Mombramisrdo def sacretarnio para |a sesiom,

Geslidn del afo 2022

Presentacion de Ios estados inancieros yia Ejecucion presupuestal vigencia 2022,
Salleitd de apmbasitn para suscrbit un conlrako quUe SUpem e 10.000 SMMLY
Schicitud de aprobacitn para solicllar un empréshio,

Soliciud de apiobacion pars la inverelbn de excedenios fnancirims
Preseniacion y aprobacion del presupuesio pam la vigencia 2023

Proposicionas y varios

NOMBRAMIENTO DEL SECRETARID PARA LA SESION: El Dr. Rodngo Herméndez Alzale, alcabde del
mwniciple dé Rionegro y presidente de la unia diredtive, prapane sad nombrade come secratasa de |a sesion
& CRETIAN CAMLD GARCIA GARC A, Profesional Universitaria 6n Gestitn Juridica do la secrebsria geren]
dn Ia Empresa e Desarofic Sastenible del Oriente -EDESO-y quien cslenta caidad de invilado porparte de
ks Gemancia Genaral

PRESENTACKINDEL IMEORMEDE GESTION DE LA VIGENCIA 2022: La Garenis prasentaa ks Juntagl
infnrme de gesBan para finafizer la vipencia 2022 donde se aresantala ecucion conkackal por jalinea de
nisgacios, |2 ejecucitn prasupuestal, la madicion del plande secion 2022 y las nugvas propuestas de nepios
parz al afio 2023,

Gestion 2022 por lineas de negocdio
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Empeeas di Desomola Soshenitile

MEDICIGN PLAN DE ACCION 15 DE NOVIEMERE DE 2022
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Propuestas Presentadas Pendentes
de Aprobacion
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Emoreso de Dessrobo Sosteniblz

S aprueba el informe de geston por parke de jos miembros de la Junta Direciva que participaron de la reunion
presentar observacionas al respecio,

5. PRESENTACION DELDS ESTADOSFINANCIEROSY EJECUCION PRESUPUESTAL DELA VIGENCK
2022: La Gerenie de |a EDESO con el apoyo de la Lider Financiera, pragentan los estadas fnancierss dal
afio 2022 y la ejecucidn presupuestal de gasios & ingresos dal misma perioda, '

Presentacidn de los estados financleros y la
Ejecucidn presupuestal vigencia 2022
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Eregyo de Desomollo Sasteninie

Presupuesto de Gostos 2022

Los miembros de i junia aprusban ks estados inancisrs de Is enliad y In elecution prasupunetal, sin dajar
observaciones al respach,

6. _SOLICITUD DE APROBACION PARA SUSCRIBIR UN CONTRATD QUE SUPERA LOS 10.000 SMMLY

Autorizacion para suscribir un contrato que

& supera los 10.000 SMMLY
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Empiesa de Desarcllo Sosteninle

Par unanimidad, s mismbros de ka Junts autorizan 3 [a Gerends suscrbir can al Municipio de Risnegre: el contab
imeradrminisiralivo el cual Uene por objeln: "CONTRATO DE ADMINISTRACKON DELEGADA DE RECURSOS PARA
LA INTERVENTORIA ¥ LA CONSTRUCCION DEL FARGUE PAISAJES DEL AGUA EN EL MUMICIPIO DE
RIONEGRO', su valor es da CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ CCD MILLONES
CUATROCIENTCS BESENTAY SEIS MIL SETECIENTDS PESOS ML {§48.205.488 700} y un plazs de sjacucien

d 13 meses. Ademas da esto, la Junks Auoriza a la Garants suscribir los demés contralos que sz derdven de esie
obiet.

7. BOLICITUD DE APROBACION PARA BOLICITAR UN EMPRESTITO: La Garenb sl & In Junk

Directva sulorizacian para solicitar un emprésia, endismdo en tuenta las consideracionas giie se pragenta
a conlinuacion:

Solicitud de Empréstito
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Ragia 9 de 18
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2 ok & considaracian v se apruaa por pede de s inaganies de 2 Jinta la aprobacdin ala Edeso par solicky
un ematdelte por un valor de MIL MILLONES GF PESOS MAL (§1,610.000.000}.
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Emoeesa de Desgiraln Scstenibie

8. SOLICITUD DEAPROBACION PARA LA INVERSION DE EXCEDENTES FINANCIEROS: La Gamnie de

8 Edeso, solcita & Ia Junta directive, aprabacitn paca b inversion d excedentcs fnancieros de bos dissfios
que s& refacionan & conBnuacln

Solicitud de aprobacién para invertir
excedentes financieros
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Empresn de Desarollo Sautenizlz

¥ disenos para la unidad deporliva Poniezuels los cuales es$n valorados an CIENTO VEINTISES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS CONSETENTA CENTAVOS {3126 338,000,704, Lo
aniarinr se dabe hacet una vez el predio donda s& dassrmollard &l prayechs e perlanezca almunicipio de Rionagro, por
o que el MER y el Municipio de Rinagro estn en funcién da realizar la geshion pradial para dicho proyecis, Posterior
a s, la EDESO procederd a realizar s disafios de Ia unidad deportive & inchuirdos dendo de la inversion de
axcadenes,

9. PRESENTACIONY APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA 2023 :1a Gefente presents

8 lia junka Direciiva el proyect de presupuesto para la vigancia 2023y solicita aprobaciéa alos mismbros de
la Juvia:

~ Empresa de Desarrollo Sosienible - Edesn ]

1.1.02.05.001,05.3.01 [INGRESOS POR INTERVENTORIA
1.1.02.05.001,06.3.02 | INGRESOS POR CONSULTORIA
1.1.02.06,001.05.3.08 |INGRESOS PROYECTOS PROPIDS
1. 7.02 05.001.05.3.0d4 |OTROS INGRESDS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
RENDMIENTOS FINANCIERDS RECURSOS ADMIN
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Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso
DESCRIPCION VALOR
EGR EBEIE : ‘H nnn.nm:l m:
ol e NARIENTDO ;
2.1 GhsTos OF PERSONAL T3
21.1.0 |PLANTA DE PERSOMAL PERMANENTE 5 :,m 128, 214,81
2.1.1.01.01.001 |FACTORES SALARIALES COMUNES ] 2,020, T38,341.12
2.1.1.00.0.001.01 EUELDOS 5 1,GRE. 4B 2. 14
2 1.1.01.01.001.03 [GASTDS DE REPRESENTACKIN 5 -
T 1.4.51.01.001.08 PRBAA DE SERVICOS 3 71,265, 781.56
2 1.1.00.01.001.07 BONIFCACION POR SERVICIDS PRESTADOS [; 4@,485 49678
2.1.1,01,01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 3 229,001,643 .43
2.1.1,01.00L.001.08.01  |[PRMA DE NAVDAD ] 154, T30, 839,48
2.1.1,01,00,001.08.02  |PRMA DE VACACIONES ] T4.270,802,95
LI INNERENTE ALANOUINA |8 E.eerarien]
12.1.1.00.02.001 FENSIIHES g 100,520 441,45
£.1.1.01.02.008 SALUD 5 58 B3 51147
2.1.1.01.02.003 APORTES CESANTIAS 3 187,740,085.24
2.1.9.71,02.003,01 [CESAHTIAS 3 167.625.076.1!
2,100 02 003,03 INTERESES & LAE CESANIAS 3 20, 118,002.13
%.11.01.02.004 IChJA DE COMPERSACICN FAMLIAR E 58,329,134 72
2.1.1.01.02.006 A RL 5 21107, 02 B
|z_1.1.n1.uz.ma LCHB.F b 2,960,047 T8
2.1.1.00.02. 007 SEMA =2 5 4.210,470,48
2.1.1.01.03 REMUNERACIONES KO CONSTITUTIVAS DE SBALARIO 83,508, 2%0.80 |
T4, FT0.R0Z 85
DONFICACKIS POR RECREACION 3 8,237,427 .84
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213 SICION ¥ SERVICIOR

2.1.2.02 LEICION DE
2.1.2.02.01 MATERIALES ¥ SLMINISTROS

F | 0100301 GABTOS GENERALES

2130201003 01,0101 [WMATERIBLES ¥ SUMINISTROS

2.1.2.02.11.003.01.01.02 |[ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA

11z|:ﬁ:m -. 1.01.0

21208 .02 .04

3
2.1.2.02.02.65 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAE 3 §,000,000.00
2.1.2.02.02.08 ARRENDAMIENTO O VEHIGULGS ] V54, 165, 920,00
21.2.02.00.07 COMUMICACION ¥ TRANSPORTE ]
2.1,2.02 02 08 PUBLICIDAD ¥ PROPAGAND/, 3 601, 000,000.00 |
2.1.2.02.02.09 WPRESOS ¥ PURLICACIONES 5 25,000,000.00
2.1.2.0.02 10 SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA § i, 15 290 00
2.1.2.00.02 11 EERVICIE PLBLICOS 3 36,000, 000.00
2.1.2.02.02.12 SERVICIC DE INTERNET $ 156,000, 000.00
[g 1.2.02.07.13 EEGURDS, POLIZAS Y PRIMAS 3 10,000,000, 20
2.0.2.02.02, 14 "-"HPLAHI.E\'_ [] 220,060, 000,00
212 02,02, 15 GASTOS LEGALES ¥ -, (K, 000, ()
21202 02 16 GASTOS FIMANCIERDS ¥ AU,000, 000,00
2. 2020817 S 3T 3 18,080,000.60
292020218 EVENTOS ESPECILES 3 201,000,000, 00
2.1.2.02.02.18 BEMESTAR LABORAL g 20.000,000.00
GASTOS DTROS SERVCIOS S &,000,000.00
SUSCRIFCIONES ¥ AFILACIONES 5 a0 |
]

MBIENTAL
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Enpress di Desargllo Sostenitie

114 CAGTOE MWMW
%3 4500 ﬁ o i e e
21,0001 | IMPUERSTD L& ARIOS
2.1.8.01.0L0H MPUESTD DE RENTA
2.1.56.01.01.0 WNDUSTRIA Y COMERCID
2 1.8.0%07.00 EENTEMCIAS ¥ CONCLISCIONES
2 1.8,00.01.04 CLUOTA ALUDITAJE CGEA
e T 5L
102, 0 _ 3 e L o _‘: R
2.2.1.02.02.001.01.00  AMORTIZACION CARTAL 3 1 B0, (X CHD. O
2.2.0.00.00.001.01.02  |INTERESES A LA DELDA % 4000, (0. 000, 00
- .:: .-\..- ﬁ. ; :-:\.- TR i ﬁﬂh 1 3._;- I b2 E ..51 M.-_:
2.3.2.02.00 S 1 PVERSION EN RECURS0S ADMINIS TRADDE E -
7 3.2.02.02 005.02 MVERSION 2023 SR 00 D00, 000,010
=k WA RSION RATIVA TR
2.3,2,02,02.005,00.05.00 (EOTFWARE 3 140,006,000, 00
2.3.2 (02 02.005.03.05,04 |CAPACITACION 3 20,000,000,00
2.3.2.02.02.005.03,05.05 |SQUIPOS DE COMPUTD 5 £0,000,000.00
2.3 7. 02.02.006.05,05,08 |CERT. Y MTTO 80 ]
2%y 02 ﬂli | _:i.-f...::h..:._..;.u _;—r:i:.:?.._:-_&: T =-:£§$‘55-: o3
& JEBOGEHDT FIM e e R e :
22.2.02.02.005.84.00.01 [RERDMIENTOS FiNANDIZRDS PHOTECTOS 5 150, 000, 0000

Desowésde preseyer ol royech de presupuesio para.a vaenca 2023, y una vez expuesiolo ankarior, S& apuea
par uneanidad de log miambros de Jurka direchiva, el presupuasio para la vgancla 2023 po ls suma de SETENTAY
CLUATROMIL NOVEC ENTOS SETENTAY UM MILLOKES DE PESOS ML ($74.871.000.000) valorque incluye lag

yigengas fulurat,

10. PROPOSICIONES Y VARIDS: La Genenie prosento ura propussts par capitalizacitn da |a empresa can

gxcedenies, &5 Com0 58 pesent a oonlinusein
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Cen reapecio a lo anlerlormenie expussio, [os méambros g |a Junk agrueban o prasantadopor la Genante oon
reipecioa la propuesia de capitalizacion y aulorizan por unanimidad capitalizar la empresa porvalor de TRES MIL
CLUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN ML DOSCENTOS CLARENTA Y
OCHO PESOS ML ($3.450.241.248)

Los suscritos presidente y secrefario Ad Hoc de la Junta Directiva de la Edeso
CERTIFICAMOS:

Que hemos leido el texto de Ia presente acta yla encontramos acorde con lo conglderado y resuallo en la
Junts Dismcliva a que ella se mfiera, Por corsiguiants, damoes nuestra aprchacidn a dicha acta, conforme al
articulo 18 de los estatulos de la Edeso — Actas *De Io ocumido en |as sesiones de 8 Junta Diecliva se
dears consiancia en aclas que serdn aprobadas por la misma juria.
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i...) las actas geben Ser firmadas por el presidents y por & secretasio de la Junta Directiva (aparies
rerinenies, regniles fuer de laxlo)

Teniendo en cuenta ko anteror, se hace fima la presente acta el 01 de diciembre el 2022

il A A
RODRIGD HE,HHA. EZ ALZATE CR W CAMILO GARC A GARCIA
Presidente /¢ rutario
Pagng 1850 18
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Empresa de Desarcllo Sostenibie

ACUERDO JUNTA DIRECTIVA 019

Diciembre 01 de 2022

Por el cual se adopta el Presupuesio de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriante EDEBOQ, para
|a vigencia fiscal 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE EDESO

En uso de sus facullades legales v estatutarias, en espacial de las conferidas por el numeral & det
articulo 13 de los estatutos de la empresa {Acuerda (11 de 2019), y

CONSIDERANDO:

1. Que el presupussto da ingresos y gastos se elabord de conformidad can los lineaméentos impartidos en el
Decreto 111 de 1996 v 115 de 1996, inchuyendo todas las formas definidas sn el sistema presupuestal de las
Empresss Industiales y Comercisles del Estado

2. Clue el Honoreble Concejo Municipal de Rionegro Anfioquia mediante Acuerdo D06 de marzo de X078 crao
la Empresa de Desanolc Sostenible del Orlents — EDESO,

3. Qe de acuerdo con lo dispuesto en el Ariculo 110 del acuerdo 008 de 2012 Estatuio Organico del
Presupuesto del Municipio de Rionegro, El Gavents o director de las Empresas Industriales y Comerciales
del Municipio y sus asimiladas debers presentar el proyecto de presupuesia al COMFIS.

4. Que el Consejo Municipal de Poitica Fiscal aprobara o modificars los presupuesios de ingrescs v gastos de
las Empresas Industriales y Comerciales del Municipio, no sin antes seraprabado el presupussio respeciive,
por la Junta Directiva de |a Empresa de Desamolo Sostenible del Oriente - EDESC. aendida su funcidn
estattana conterida en el numeral & del articulo 13 del Acuerdo 011 de 2019,

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERD: Adoplese para la Empresa de Desarrolls Sostenible del Oriente — EDESO &l
Presupuesio de INGRESOS para la vigencia fiscal 2023 en la suma do SETENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ML (574.971.000.000) moneda legal, segdn la
sigulente descripeidn y detalle:

PR S} 8050 et 1B0KL Direcine 520 LS50 ﬂ @ “ ’
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Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso
Rubro Descripcion Valor
1 INGRESOS $74,971,000,000.00
1 DISPONIBILIDAD INICIAL $0.00]
1.0.02 BANCOS §0.00]
(1.0.02.01 RECURS0S PROPIOS 30.00|
100202 RECURSOS EN ADMNISTRACION 50,00}
14 INGRESOS CORRIENTES $74,821,000,000.0
110205001050  [INVERSION 2023 $68,500,000,000.00
11.1.0205001.06.1  |RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 50.00]
1.1.0205.001.052 [HONORARIOS $8,321,000,000.00|
1.10205.001.052.1 |[HONORARICS REC. ADMINISTRADOS $8,321,000.000.0
1.1.02,05.001.05.3 |OTROS INGRESOS CORRIENTES §0.00
©102.05.001.05.3.01 |INGRESOS POR INTERVENTORIA 50.00
11.02.05.001.05.3.02 INGRESOS FOR CONSULTORIA 50.00
7102 05.001.05.2 03 INGRESOS PROYECTOS PROPIOS 30.00
1,1.02.05.001.05.3.04 [OTROS INGRESOS $0.00
1.3 INGRESOS DE CAPITAL $150,000,000.00)
1.31 RENDIMIENTOS FINANCIEROS $150,000,000.00
1312 RENDINIENTOS FINANCIEROS RECURSTS ADMIN §150,000,000.00

ARTICULO SEGUNDO: Adtpiese para la Empresa de Desamollo Sostenible del Oriente — EDESC el
Presupuesio de EGRESOS para la vigencia fiscal 2023 en la suma de SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA ¥ UN MILLONES DE PESOS MiL ($74.97 1.000.000) moneda e, segun ia
sigufente descripcion y detalie:

Carrem 58 o, 55-167, Va Forsbin,
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Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

Hinege -

RUBRO DESCRIPCION VALOR

2 EGRESOS § 74,971,000,000.00
21, TOS DE PERS 3 187 535.00
2940 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE § 2,928,128, 214.81
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES CONUNES $ 2,020,738,341.12
2.1.1.01.01.000.01 SUELDOS 3 1,588 488,209 14
211010100103 |GASTOS DE REPRESENTACION $ -

21.1.0101001.06  |PRIMA DE SERVICIOS § 71,265,762.56
21.1.01.01.001.07 |BONIFICACION FOR SERVICIOS PRESTADOS 5 48,496 405,19
2.1.1.01.01,001.08 PRESTACIONES SOCIALES § 229,001 542.43
2110100000801  |PRIMA DE NAVIDAD 3 154 730.820.46
2.1.101.01.001.08.02  [PRIMA DE VACACIONES 3 74,270,802.95
2116102 |CONTRIBUCION INHERENTE A LA NOMINA § 539,526,797.88
2.1.1.01.02.001 IPENSIONES § 150,528, 441 45
2.11.01.02.002 SALUD 5 55,603 511.42
21.1.01.02.003 |APORTES CESANTIAS $ 187,740,085.24
211010200301  |CESANTIAS $ 167,625,078, 11
21101020000  |INTERESES A LAS CESANTIAS $ 20,115,008.13
2.1.1.01.02.004 CAJA O COMPENSACION FAMILIAR 3 B, %20,138.72
2.1.1.01.02,005 ARL $ 21,101,102.80
2.1.1.01.02.006 |C.B.F 3 2,865,047 78
2.1.1.01.02007 SENA 3 4,216,470,48
2.4.1.01.00 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE SALARIO | § B3,508,230.80
|2.01.01.01.08 VACACIONES $ 74,270,802.95
2.01.01.01.07 BONIFICACION POR RECREACION $ 9,237 427,84

Camera 54 M. S6- 152, a Fonbitn, et
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2.01.01.02 PESONALES INDIRECTOS ) 405,832,396.00
2.01.01.0201 AP’R"E_H_EH:EE“ 3 7,200,000.00
2.01.01.02.02 SERVICIOS TECHNICOS k] 156,632, 316.00
242 ADGUISICION DE BIENES Y BERVICIOS [} 1,0828.302,465.00
2.1.2.02 ADQUISICION DIFERENTE DE AGTIVOS 5 1,028,202,465.00
212020 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 1.828,307,485.00
2.1.2.02.01.003.01 GASTOS GENERALES 3 1,528,802, 485.00
21.2.02.01.00200.01  |ADQUISICION DE BIENES [ 88,000,000.00
717 0201.003010101 [MATERIMLES ¥ SUMINSTROS % 18,000.000.00
=172 02 01.003.01.01 02 |ELEMENTOS DE ASED ¥ CAFETERIA 5 50,000, 000.00
2.1,2.02.01.003.01.01.03 |PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 3 16.000,000.00
2.1.2.02.02 |ADQUISICION DE SERVICIOS 5 1,068,902, 465.00
2.1.2.02.02.01 AANTENIMIENTC EQUIPOS DS ORICINA 3 15.000,000.00
212020202 REPARACION Y MTTO. LOCATIVO 3 50,002,000.00
212020203 MAMTTO ¥ ACTUALIZACION DE & SOF TWARE 3 158,534, 323,00
712020204 ARRENDCAMIENTD DE ECUPO 5 45,000,000.00
2120202055 VIATICOS T GASTOS DE VIAJE 3 &, {00, 000,00
212020208 ARRENDANIENTO DE VEHICULOS 5 154,165, 820.00
212 2 02,07 COMUNICACION Y TRANSPORTE 3 2,000,000.00
2.1.2.0202.08 PUBLIGIDAD ¥ PROPAGANDA B0, 000, 000 00
312020209 IMFRES0CS ¥ PUBLICACIONES L3 25,000,000.00
2.1.2.02.02.10 SERVICIO OE ASED Y CAFETERIA 3 3, 122,222.00
21.2.02.02.11 {SERVICIOS PUBLICOS 5 36,000,000.00
712000212 SERVICIO OE INTERNET 5 150,000, 000.00
1212020213 SEGURDS, FOLIZAS ¥ PRIMAS 3 10,000,000 00
212020214 VIGL ARG 3 220,000,000 00
212020215 GASTOS LEGALES 5 3,000,00000
312020216 GASTOS FINANGIERCS 3 20,000,000 00
21 2020217 SG5 5T £ 15, 000.000.0C |
212020218 EVENTDS ESPECIALES 5 ),000,000 00
212020219 [BIENESTAR LABORAL 20, 000, 000,00
2.1.202.02.20 GASTOS OTROS SERVICIOS 5 8,000,000 00
2.1.2.02.02.7] SUSCRIPCIONES Y AFILACIONES 5 7,000,000.00 |
712020222 AMBIENTAL §  B.000,000.00]
Pagiend 4= 15
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21.4, / ; ' = WE a0 LR
AA0.01 1 . - AY ARIOE |5

2.1.8.01.01.01 BMPUESTO DE RENTA

216010102 |NCUSTRIA ¥ COMERCI0

216010108 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

21.601.01.04 CUCTA AUDITAJE CoA

2210002000011 |AM CION CAPITAL 3 1,000.000,000.00

2210202001.01.02 |INTERESES A LA DEUDA 3 300,000,000.00

232 02.02 005,04 BVERSION EN RECLRSOS ADMINISTRADDS 5 -

232 020200500 NVERSION 2023 %63, 500, 000,000, 00

2.3.202 (2 006.03.05.03 | SOTFWARE £ 140,000 60000 |

23,2 02.02.005.03.05,04 [CAPACITACION E 20, 000,000.00

2.3.2 02 02 005.03,05.05 |EGUIPLS DE COMPLUTO [ E0,000,000.00
3 6,000, 000.00
] 150,000,000.00

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES. Se dictan las disposiciones generales, las

cuales comespenden a las normas complementanias al Decreto Nacional 115 de 1306 y &l Acuerdo 006 de
2012 Estatuto Organico del presupuesto del Municipio da Rionegro,
Industriales y Comerciales del estada:

en o pedinents & las Empresas

. La EDESO inclulra en 1a resolucion de fa qudacion dal presupuesto la clasificacion y definicidn de los
Ingresas ¥ gastos. Iqualmente, silas partidas son incorporadas en renglones rentistics cue no comespandan

a su naluraleza, daben ser ublcadas en el sito que efectivaments coresponda

2. LAEDESD, medianie resolucion hard las aclaraciones, modilicacianes y comecciones de levenda necesarias

para enmendar ke arrves da trascripeitn v aitméticos que figuren en ef presupeesto para las vigenclas
anteriores y la vigencia acual,

4. No s alenderan compromisos que se adquisran sin ssido presupuastal, sin ks disponibBidad previa o sin
tramitaciin ordinaria por conducto del profesional responsable del presupuesto de la Entidad. E| funcionario
que actle sin llenar estos requisiios estard obligado & cancolar de su propio pecunio, & valor de los
respectivos compromisas v se le debesd iniciar el respactive proceso disciplinario.

P S0 SN et B0, [rischo; 20 L5080
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E| rasponsable de presupuesio de la entidad sdlo podra expedir disponibilidades presupussiales para el
abjato especifico G un contraln.

Con &l fir de que se haga uso sfidente de los recursos; las disponibiidades presupuestales que sa Qeneren
f que no hayan sio ulilizadas en su tokalidad después deo fres meses, pedran sef cancaladas.

Mo £a auttrizaran traslades de partidas presupusstales de oS rUDDS Invession afuncionamiento, en caso de
=ar necesano, se requiers aprobaciin de la Junta Directiva

La Junta Directva agrueba el proyectn de presupuesto en la EDESO. Al hacerl, se entienden auiorizadas
todas ias opereciones incluidas an abos ¥ que 5B considaren necessrias pare su cabal ejecueion, leles como
asgnacion de recursas, formas de financiecian, fuenias de cradite, consiiucin de garantias, antra ofras, o
anlarar conforme al articula 13 nurneral & de los estaiulos vigenies.

Se podran qutorizar avances siempee y cusndo sxist disponibiidad presupuestal, pero debe efecluarss al
sjuste respectivo para 5u legaizacion, bajd ka responsanisdas gaclusiva del ordenador del gasto.

Las saficitudes de compromiisas presupuesiaiss presentadas a la unidad responssble del presupuasio de la
Ermprasa deben sef autorizadae (ordanadas) pored Gerania Ganeral o quedn esld defsgue.

Resizar o perinenta para adecuar los rubros presupusstales con sus respeciivos gub-rubros o codigos
suziliarez, con el proposito te mantener adecuado o slsiema integrado de Infrmecion, © cuanido sea
necesaria por disposicion de normas superionss o da onganismos de orden Nacional,

E| Gerants Genaral de la empresa podrd autorizer la adquisictn de compromisos que afecien el presupuesto
de vigencias fuluras, sdin =i la respectiva soliciud es analizada y aprobada en primera instancia por la Junia
Directiva da la empresa y on farma definilive por el COMFIS

Los hechos cumphidos son sancionables desde &l punin de vista prasupusstal. “Prohibase expedr aclos
adminisiratvos 1 obiigaciones que aleclen & Presupussto de gastes cuando no se reunan los requisitos
izgaias o se configuren como hechos cumaiidos.

Can fundamento en a Lay 1437 de 2011 (articulo 195, paiagrado 2} "El monle asignade para sentancias y
canciiaciones no se puede tasadar a oiros rubns, y en o0 caso serdn nembargables, ast como 05
recursos del Fondo de Conlinpencizs. La onden de embarga de eslos 1ecursos serd falta disciplinaria,”

Lae rasarvas presunuestaies v ias cuentas por pagar comespandientes al afio #2022 deben consliturse & mas
terdar gl 31 doenene de 2023, Ies preneras deben sar constiluldas por el ondenadar del gasta y 8l Profesional
de presupuasio y las sequidas por el ordenader del gasto v Tesoreda, medianie acto administrathn de la
Gamncin, Lo omterior, medianb: la incoparacian de la Dispondbiidad: Inicial.
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Empresa de Desorolio Sostenible

ARTICULO CUARTO: DEFINICION DE LOS INGRESOS. Para I ejecucién del presupuesto de i

Empresa de Desamollo Soctenibie del Oriente EDESO de la vigencia 2023 los ingresos se clasifican de la
siguienta forma:

1. DISPONIBILIDAD INICIAL: Comesponde af sabo de ca@, bancos e inversiones temporales. Proyectadas
a 31 de diclembre de la vigancia de 2022, este rubro esta desagregada an:

1.1 RECURSOS PROPIOS: Corresponden a los recursos en efectivo, imversiones y anticipos entregados & los
diferentes proveedares, que no fuaron ajecutados en la vigenciz anterior y se convierten an gl soporie
financiero de la incorporacion de reservas presupusstaies, de los gastos y excedentes financieros, da

propiedad de la Empresa de Desarmollo Sostenible dal Qriente ECESO como  resultado  del recaudo da
ingrasos.

1.2 RECURSOS ADMINISTRADOS: Comespondan & los recursos enfregados en administracion a la Empresa
de Desamolio Sostenibie del Oriente EDESO como resultads de la firma de contratos de administracion
delegada, que no fusron ejecutados en la vigencia anleror ¥ 5& convierten en & soporte finander de la
meorparacion de reservas presupuestaes.

2 INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que proyecta recir la Empresa y que tienen que ver con &l

desarrollo de su objeto sccial, son aquelios que se generan en forma ordinaria por la naturaleza que
desarmolla la empresa.

2.1 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINIETRACION; Esios comprenden o8 mcursas eniregados a la
Empresa de Desamollo Sostenible del Orente EDESO por el Municipio de Rionegro y ofras enfdades

publicas o privadas en virlud de |a ejecucion de convenios de sdminstmacian delegada para &l desamallo
02 proyecios,

2.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Estan constituidos por lasuma de aquedas partidas relativas a ks actividad
principal del negocio, tales como: Honorarios por Administracion de Convenios, ingresos por inferventoris,
ingreses por consuliorla, ingresos proyectos propios, y otros ingresos comientes.

3. INGRESOS DE CAPITAL: Sen recursos originados en actividades que no tenen relacion directa con el
desamolle del ebjeto social.

3.1 RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Este concaplo de Ingresos comesponds al recaudo por rendimientos

financieros percibidos por la entidad, tanto en recursos propios o los generados por los contraoe de
administracion delegada

3.2 CREDITOS: Son recursos provenientes de emprésiitos con plazo de vencimiento mayor a un afio,
pegaderos en moneda nacional y sujetos & las nomas sobre cradio plbiico,
Carrera 54 Mo 55-963. W Forvibon,
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Empreag de Desowrolio Sostenible

3.3 RECUPERACIONES:
. Indemnizaciones pagadas por asegUrasoras por ConCEpios relacionados con los bienes
Muehles g inmuables propiedad 2 ka Empresa de Desarmiie Sostendle del Onente - EDESD.
- Reconacimients de incapacidades, kcencias v accidantes de trabajo.
- Los demés ingresos no clasificados en los conceptes anteriores,

ARTICULO QUINTC: DEFINICION DE LOS GASTOS. Para |2 gjscucion del presupuesto de la Empresa
da Desamollc Sestenible del Oriente EDESC de la vigencia 2023, se tendré [a siguienta clasificacion y

definicion de gastos:
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto stender los costes y gasios en que incurre la Empresa para su
normal funcicnamiente, se discnminan ask;

1.1 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden 2 aquelins relacionados con los servicics asociados a néming, las contribuciores
inharontes & la misma y i prestacion de senvcios personales. Estos gestes implican diferentes
cenceptes, clasificados en 1os siqulenies rubros:

1.1.1  SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA

Comprende la remuneracion por concaplo de sueldos y demdés factores salariales legaimante
establecidos, de los servidores piblicos vinculados a la planta de personal, Comprende:

1144 SUELDOS

Pago de las remuneraciones estabecidas, de conformidad con las nomas vigertes, para los
servidores publicos que figuren en fa ptanta de cargos de ia Entidad.

1112 SUBSIDIO DE TRANSPORTE

Defecho que tienen los servidores pUblicos v trabajadores oficizles, que devenguzn mensualmente
hasta dos (2] SMLMY

1113 FRIMA DE VACACIONES

Es una Prestacitn soclal legal reconocida a empleados y trabajadores gue hagan uso del derecho de
vacaciones o gue al desvincularse g8 kes adeude suma por dicho concepto, comesponde a 15 dias de
galano basico o proporcional &l termpo de samvigio,

a R Piging B ae 13
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1114 PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los ampleados publicas y trabajaderes oficiales equivalente a reinta (30)
dias de remunaracitn, lquidacion o proporcional al flempo lsborado, pagadero en Ia primera quincena
del mes de diciembrs.

1115  PRIMA DE SERVICIOS

Pago a que fienen derecho los empleados publicos v trabajadores oficigies. equivalanies a quince (15)
dias de remuneracion, liquidaciin o proporcional al iempo laborada, pagaders en la primera quincena
ded mes de julio.

1116 VACACIONES

Descanso remunerado al gue liensn derecho el empleado piblica o trabajador oficial equivalente a
Quince dias (15) habiles por cada aflo de servicio, o proporcional al tiempa de senvicio.

1117 BONIFICACION POR RECREACION

Valor equivelents a dos (2) dias de |a asignacin bésica mensudl, los cuales se pagaran en el momenlo
de Iniclar &f disfrule del respectivo perodo vacacional.

1.1.1.8  BONIFICACION POR SERVICIOS

Fago 2 qua fiene derecho los empleados plblicos y rabajadores oficiales, equivalents al 35% del valor
conjunto de la asignacion béasica y gastos de representacion,

1.1.1.9 GASTOS DE ATENCION REPRESENTACION

Se atiende por este nubro el pago de recepclones y alenciones, (nica y exclusivamenita para fines que
Impliquen buenas relaciones para la Empresa ¥ en conskderacion a la autoridad y dignidad del cargo,
recayendo esla solamente en el Gerente General.

1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO

Gastos desfinados a atender la contralacion de personas nalurales ¢ Juridicas que prestan sus
senvicios cafficados o profesionales, cuando no puedan ser desammllados con personal de planta.
Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional para desammollar actividades
netaments temporales o para suplir a los servidores pablicos en caso de licencias o vacaciones o que
requiera conociméznios especialzados y para Io cual debera Acreditar su capacidad y estar suetos al
regimen contractual vigents; incluye, ademas, el pago a estudiantes que adelanien la praciica exigida
por las universidades para optar por el iul, tecnoldgico o thenico,
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1.1.21 APRENDICES

De acuerda con o definida en ta Ley 788 de 2002, las Empresas Industriales y Comerciales dal Estado,
estan obligadas a vincular sprendices.

La deferminacion del nimars minimo obligaioro de aprendices para cada Empresa obiigada la hara
la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la emgresa, enrazin
de un aorendiz por cada 20 trabajadores v unc adicional por fraccitn de diez (10) o superior que no
exceda da vainie. Las Empresas que lengan entre quince {15) y veinte (20) trabajadores, tendran un
aprendiz.

1.1.2.2 SERVICIOS TECNICOS

Comprende el page por senvicios callficados y no calificados a8  personas naturaies o juridicas come
tcnicos, profesionales y personal de apoyo, encarpados de la realizaciin de estudios, trabajos ©
funciones especificas en forma continua que no puedan ser alendidos por personal de planta. Las
nerscnas deben acredilar su capacidad fcnica y estar sujetas al régimen confractual vigente.

1.1.3 TRANSFERENCIAS INHERENTES A LA NOMINA

Caresgonde a las contibuciones legales que debe hacer la Empresa de Desarroio Scstenible del
Criente EDESO como empleador, que lienen como base la ndmina del personal ce planla, destinadas
a ontidades del sector plblico o privado, takes como Cajas de Compansacion Familiar, Sena, IC3F,
Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promoioras
de Szlud de cardcter pablico o privado, y aomiskradoras pablicas o privadas de aportes que se
destnan a la alencion de accidentes de trabaio y enfermedad profesional.

1.2 GASTOS GENERALES

Represanta &l valor de las ercgaciones relacionadas con |a adquistion de bienes y senvicios que son
necesaios para el normal funcionamients y desamollo de las lsbores administrativas de la Empresa
de Dasarollb Sostenible del Orente EDESO Comprende los conceplos que se describen a
confinuacion:

1.2.1 ADQUISICION DE BIENES

Involucta 's compra de bianas que no se requizre invenlariar, ni son objsto da devolucion ¥ que su
costo no supere &l establacido por ey para depreciarse totalmente en un aflo, Se excluye la compra
te acuelios bieses Jue por su costo representan ura iversitn, En la adquisicidn de bienas podemos
considerar;
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1.21.1 MATERIALES Y SUMINISTROS

Gaslos comespondientss a la compra de maledales ¥ suminisiros para el desempefio do las
aciividades administrativas.

1.21.2 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Comprenda la compra de slementos de aseo ¥ cafeleria, que sa requieran para el consumo normal an
s oficinas, incluye los utensilios propios para este servicio.

1.21.3 PAPELERIA Y UTILES DE EFiEIN._ﬁ.

Comprende la compra de elementos de pepaleria y ifiles de oficing, que se requieran para el normal
desarmollo de las actividades administrativas, '

1.22 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago de senviclos a personas juridicas y nalurales porla prestacion de
senicios complsmentarios, y aquellos que permiten mantener v proteger los bienes que son de su
propledad o estan a su carge:

1.22.1 MANTENIMIENTC EQLIPOS DE OFICINA

Comprende los gastos generades en los contratos de mantenimienta para la conservacion, adaptacion
y reparaciin de bienes muebles, incluyendo la compra de elementos, repuestos ¥ BLOBSONIOS, que se
requieran para estas finalidades, Asi mismo reparacion y repuestos de equipos mecanicos, eléciricos,
elecirinicos y en general, de los bienes de la BMprEsa

1.22.2 REPARACION Y MANTENIMIENTO LOCATIVO

Comgrende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para garantizar la seguridad, la
reparacion y suminisiro de repuestos para el buen funcionamiento de las instalaciones de Empresa de
Desarmolle Sostenible dal Qriente EDESO,

1.2.2.3 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE

Comprende los gastos generades en los conlralos de mantenimiento para. la conservacion,
actualizackin y reparacion del software, ?

1.2.2.4 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
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Comprende los gasins generados en los' coniraos de amendamienta por bienes muebles,
armendamientn de paquetes oparacionaes,

1.2.2 5 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Comprende los gasios generados por reconocimiento realizado al personal de plania, de los gastos
de alojamiento, alimentacién y transporte y gasios complementarios, cuando previa resolucion, deba
desempafiar sus funciones en lugares distntos a |3 sede habitual de trabajo. Incluye Transporie aered
y lamestre, gasaling y peajes.

1.2,26 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
Paguos corraspondientes a arrendamiento de vehicules al sandicio de la entidad.
1.2.2.7 COMUNICACION Y TRANSPORTE

Este rubro abarca pastos ocaslonados en los conlratos de transporte de Dienes muebies,
correspandencia, originada para el nommal funcicnamiento de la enlidad.

1.2.2.8 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA,

Rubro destinado al page por la promocion en medios masives de comunicacion, permanentas o
lemparales, fios o movil, deslinada & llamar |a atencidn de s ciudedania & través de leyendas ¢
elsmenios visuales o auditvos en general, como dibujos, foiografias, letrercs o cualgquier olra forma
de imagen y/o sonido cuyo fin sea insliucional.

1.2.2.91MPRESOS Y FUBLICACIGNES

Comprende |os gastes generados por larjelas, volantes, cartitas, afiches, pendones, selios y demas
impreses slaborados en medios fisicos o elactrinicos y que no cumplan una funcién diana en las
oficinas.

1.2.2.10 SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA

Comprende los gasios generados en los confralos por la prestacién del sendcio de caleteria,
contratado con compafiias parficulares, en las sedes inlemas o externas que cumplan funcicnes
adminisirativas.

1.2.2.41 SERVICIOS PUBLICOS
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Comprende los gasios generados POr conceplo de senvicios pablicos, cuslquisss que sea e afo de su
causacion, comespondientes a sades IMBmas o exemas que cumplan funcionss administrativas,
Acveducto; alcantarillado; energia elcirica’ telsfonia local,

1.2.2.12 SERVICIO DE INTERNET

Comprende Ics gastos generados por conceplo de senicios de intemet, conectividad ¥ senicks de
daia canter.

1.2213 SEGUROS, POLIZAS Y PRIMAS

Comprende &l pago de sequros de las polizas los bianes muebies e inmusbles, en general todo tipo

de sequros que Se generen para proleger los bienes y palrimonio de la Empresa de Desarolio
Sostenible del Onente EDESO.

Adicicnalmente, comprende el pago de pélizas de cumplimiento derivadas de obligaciones
confractuales.

1.22.14 VIGILANCIA

Comprende los gastos generados en los confratos de servicis de vighancia, onginados para el normal
luncionaméento de ka Empresa de Desamollo Sastenible dal Orente EDESO.

1.22.15 GASTOS LEGALES

Son fodes s relacionados con registro de estrituras, nolariado y aulenticacion de documanios ¥
demas aclos relacionados con |a compraventa de bienes mmueblas, incluye los gastos generados en
los procescs conlractuales y requisitos de formalizacidn poe parte de la Empresa de Desamollo
Sostenible del Oriente EDESO.

1.22.16 GASTOS FINANCIEROS

Son los gastos refacionados con el mantenimients de las cuentas en las enfidades financieras, todo
concepto que el banco cobra para que se pueda hacer uso de sus servicios.

1.22.17 5GS 8T

Gastos destinados para promover, proteger |a salud y seguridad de los irabaiadores. Se busca
controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccian da las condicionas de riesgo,

1.2.2.18 EVENTOS ESPECIALES
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Gastae destinados para el desarmollo de simposios, convenciones, seminanos, taileres, reuniones, y
atros evenios organizados par la entidad.

1.2.2.19 BIENESTAR LABORAL

Comprende 105 gastos generadss en los programes de Bianestar Soclal, encaminades a crear,
ntener y majorar las condiciores del nlvel de vida ce os senvidares.

1.2.2.20 GASTOS OTROS SERVICIOS

Ente rubro abarea gastos ocasionados por senvicis ciferentes a los enunciados antariormente,
ariginadas para ¢! normal funglanamisn's de la Smpresa de Desamallo Sestenilie del Onexte EDES0.

12221 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES -

(3aslos genaredos por suscrpciones, afifacionas, cenlrbuciones, aportes yio cuokas de sosteniméenio
con organtstos pibicos o privades po mandal legal o por libre vincuiacidn de ta Empresa de
Desarralio Sostznible del Oriente EDESO.

1.3 INPUEBTOS TABAS Y MULTAS

San tos castes onasinades para la cancelacidn de aguefios impuostos & cargo de la Empresa de
Dasarrals Sosterible del Oriznte EDESC que se dervan de su normial funcionamiznto. Son aguolias
contibuciones que, en e marce de s gestion, debe reafizar a los Entes municipales,
Departarentsias, ¥ Nacional por el cumplimanto do su cbjelo socil

2. INVERSION

Se entiende por gaskos do inversidn, 18s efogaciones en que nCLTe ia Empresa de Desarrollo
Sostanible cel Orienie EDESO para cumplir con & a3jeto social para el cual se constituyd, inciuye los
proyeckas da inversitn ekacionedos con el Plan Operativo Anual oe Inversiones, Plan de Accibn y
demas instrumentos de planeacion da fa Empresa, siguiendo los linsamienios eslablecidos por la
Gerencia General.

Eor ko anterior, es ce suma Importancia desamoliar una fuerte esirategia de divulgacion de sus
proyectos que permita avmentar el impacto de fa Empresa de Desarolio Sestenible del Orlents
EDESO aa la cafidad de vida de los hahiianies d2 Criente

Ahora bien, 5 presents una Inversidn Adminstrativa que contermala los recursos destinados [
adguisician e bienes muebles & inmusiies, que semitan & nomal funcienamiento de ia entidad,

Pizea 15 du 15
] Carmrg S Tig 55 10, Yk Forfiin
Pm— Pl S OGNt 00, DrechE S 204550 ﬁ @ oY
| TaIT; DO P oGl -~ B Sy P tad L4000

A SR 1 Ittty - Artioqea e ETTESD fowt oo



[« T2 #
eI=50
T
Empeesa de Desarollo Sostenibie
Dichas  erogaciones estan suletas a los objelives, propdsitos y descripcion de los programas
adopiados por la entidad. A B3 vez, confiens |a compra de bieres de consumo duradero que deben

imventariarse y no estan destinados & la produccitn de ofros bienas y servicios: v los gastos por la
adquisicion de muebles v enseres, equipo de ofcina.

Se ejecutan por inversion los recursos recibidos en administracién para el cumplimiento de los
contratos interadminisiralivos suscritos por la enlidad.

3. DEUDA

Consfiluye el monto total de pagos que se causen durants la vigencia fiscal por amortizacion, intereses,
gastos y comislones de empréstitos adguindos por la entidad,

ARTICULO SEXTO: El presents Acuerdo rige a partir del primera de enero de 2023,

=y Carnera Sh Mo, 56 160, Via Fonlibin.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Rionegro, a los 01 dias del mes da dicembre del afto 2022

il
MARTHA PATRICIA C TABORDA
Gorenta

CRIGTIAN CAMILO-GARCLA GARCIA

Secretario
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