


Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o 
con ocasión del trabajo, y que produzca en el 
trabajador una lesión orgánica, una perturbación 
funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 

Durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o contratante durante la 
ejecución de una labor bajo su autoridad, 
aún fuera del lugar y horas de trabajo. 

Durante el traslado de los trabajadores o 
contratistas desde su residencia a los 
lugares de trabajo o viceversa, cuando el 
transporte lo suministre el empleador. 

Por la ejecución de actividades recreativas, 
deportivas o culturales, cuando se actúe 
por cuenta o en representación del 
empleador o de la empresa usuaria 
cuando se trate de trabajadores de 
empresas de servicios temporales que se 
encuentren en misión.



Términos y condiciones: Para acceder a estos descuentos, deben ser empleados de EDESO/ Solo se pueden redimir 
estos descuentos si realizan la reserva precia a los correos electrónicos de cada centro de consumo y en copia a 
correo electrónico nomina@edeso.gov.co / Deben presentar carnet de la compañía y comprobante de envío del 
correo electrónico antes de usar los servicios / Este documento no es transferible y no puede ser combinado o 
acumulable con otras promociones, beneficios o descuentos / No aplica descuento para eventos.

mailto:nomina@edeso.gov.co


Aplica Tasa Colectiva 
Para Vehículos y 
Motos

Planes de Atención Complementaria

Asesora: Ximena Pérez Botero
3113737354 xperez@sura.com.co

Convenio de Libranzas
Asesora: Yesica Usme 
3223862527

Convenio de Libranzas 
Asesora: Olga Sánchez 
3147753418

mailto:xperez@sura.com.co


10% de Descuento en gafas y 
monturas 
10% de descuento en consultas

Exámenes médicos de 
ingreso

Descuentos cuidado de la 
piel

Gimnasio: ANIMAL X 
(Porvenir - C.C Rio del Este)
QUALITY GYM 
(Parque ppal encima de Dollar City)
MÁS FUERZA 
(San Antonio - Santuario)  con tarifas 
especiales



Es una iniciativa de Función 
Pública que busca enaltecer la 
labor del servidor público por 
medio de la generación de 
alianzas públicas, mixtas y 
privadas, con el fin de otorgar 
bienes y servicios con una 
atención especial para todos los 
servidores públicos, sin importar 
su tipo de vinculación. 

Educación – Entidades 
aliadas

http://www.funcionpublica.gov.co/web/
eva/programa-servimos

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos






También contamos 
con estas alianzas:

Fondo de Pensiones y 
Cesantías

Aportes en línea

http://www.aulasaportesenlinea.com/aportesenlineae
nvivo - !/inicio

http://www.aulasaportesenlinea.com/aportesenlineaenvivo#!/inicio


Beneficios al 
estar en 
Porvenir:Porvenir Preferencial: Nuestro programa cuenta con 
más de 180 establecimientos comerciales en todo el 
país, podrás disfrutar más y gastar menos:

https://www.porvenir.com.c
o/pensiones-
obligatorias/beneficios-de-
estar-en-porvenir

https://www.porvenir.com.co/pensiones-obligatorias/beneficios-de-estar-en-porvenir


Cada mes un beneficio 
diferente

Beneficios de vivienda, educación y 
otros

Beneficios de 
Protección

https://www.proteccion.com/contenid
os/privilegios/

https://www.proteccion.com/contenidos/privilegios/


Servicios de 
Comfama

http://www.comfama.com/subsidio/subs
idio-en-servicios/

http://www.comfama.com/subsidio/subsidio-en-servicios/


Beneficio para personas y ARL

https://www.col
menaseguros.co
m/aliados

https://www.colmenaseguros.com/aliados

