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Empresa de Desarrollo Sostenible

ESTRUCTURA BASADA EN PROCESOS, CONFORME AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)

RESPONSABLE

RESPONSABLE OPERATIVO

PROCESOS

CARACTERIZACION

PROCEDIMIENTOS

ESTRATEGICOS

Gerente / Subgerente

P.U. Lider Gestién de Proyectos / P.U.

DIRECCIONAMIENTO

1 Técnico Practicas Integrales de Gestion ESTRATEGICO (DE) CR-DE-01 Direccionamiento Estratégico PR-DE-01 Direccionamiento Estratégico
P.U. Comunicadora ° PR-GSC-01 Gestion de la Comunicacion
2 P.U. Comunicadora GESTION SOCIAL ¥ CR-GSC-01 Gestién Social y Comunicaciones
P.U. Gestién Social de Apoyo COMUNICACIONES (GSC) PR-GSC-02 Gestion Social
MISIONALES
P.U Lider Gestién de Proyectos < i4
S ) GESTION, DISENO Y B L » PR-GP-01 Gestién de Proyectos
3 Subgerente Técnico P.U. Estrlljjgtur?clor; de Pro_y’ectos, P.U. ESTRUCTURACION DE CR-GP-01 Gestlonl,DDlsento y Estructuracion de
Iseno e Innovacion PROYECTOS (GP) royectos PR-GP-04 Disefio y Modelacion
P.U Presupuesto
P.U. Lider de Ejecucién, Supervision e Eal . ” s .
Interventoria de Proyectos, GESTION, EJECUCION, PR-ESI-01 Ejecucién, Supervision e Interventoria de Proyectos
4 Subgerente Técnico P.U Control Técnico, P.U Gestion SUPERVISION E CR-ESI-01 Gestion, Ejecucion, Supervision e
9 Ambiental, P.U Gestién Social, INTERVENTORIA DE Interventoria de Proyectos PR-ESI-08 Gestién Social. Ambiental v SST
P.U SG- SST, Auxiliar Administrativa, PROYECTOS (ESI) -ESH estion Social, Amblental y
Profesionales de Apoyo
APOYO
PR-GH-01 Selecciodn, Vinculacién y Desvinculacién
. ) P.U. Talento Humano < PR-GH-02 C itacio
Subgerente Administrativo ) ' GESTION HUMANA L apaciacion
5 y Financiero P.U. S%-|S(;Stem&|l _cli_e iegundad y (GH) CR-GH-01 Gestiéon Humana PR-GH-03 Administracion de Nomina
alud en el Trabajo PR-GH-04 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
P.g.UG(ésélzt?ég%Tjt:;?égal, GESTION JURIDICA Y PR-GJC-05 C.Efastién Contr’actua’l '
6 Secretaria General L PR ) CONTRACTURAL CR-GJC-01 Gestion Juridica y Contractual PR-GJC-06 Gestion y Asesoria Juridica
Auxiliar Administrativo Secretaria
General (GJC) PR-GJC-07 Representacion y Defensa Juridica
PR-MC-01 Gestion de la Informaciéon Documentada
Suberonte Adminisirative GESTION DE LA MEJORA PR-MC-02 -’Audltorlas I-nternas (?el SGC
7 9 y Financiero P.U. Practicas Integrales de Gestion CONTINUA CR-MC-01 Gestién de la Mejora Continua PR-MC-05 Gestion de la Mejora Continua del SGC
(MC) PR-MC-06 Gestién del Cambio
PR-MC-07 Control Salidas No Conformes
PR-GD-01 Administracion Documental
Subgerente Administrativo| Auxiliar Administrativo en Gestion L —_ —_ -
8 y Financiero Documental GEST'ON DOCUMENTAL (GD) CR-GD-01 Gestion Documental PR-GD-02 'Tramﬂe de Pet|9|ones, Q.uleja.sﬁ Reclamos,
Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF)
9 Subgerente Administrativo|  Auxilar Administrativo Analista de GESTION TIC CR-TIC- 01 Gestion TIC (Tecnologias de la PR-TIC-01 Gestion de las Tecnologias de la Informacion y
y Financiero Sistemas (TIC) Informacion y las Comunicaciones) Comunicaciones - TIC
P.U. Lider Financiera, PR-GAF-01 Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios
Subgerente Administrativo P.U Tesoreria, GESTION ADMINISTRATIVA Y PR-GAF-02 Administracion, Ejecucién y Control del Presupuesto
10 9 ) . P.U Presupuesto, FINANCIERA CR-GAF-01 Gestion Administrativa y Financiera —
y Financiero P.U Contabilidad, costos y Tributaria (GAF) PR-GAF-03 Gestion Contable
. Auxiliar A’dministra}l,tivo ‘ PR GAF-04 Tesoreria
PR-GAF-06 Caja Menor
EVALUACION Y CONTROL
11 Jefe de Control Interno Jefe de Control Interno EVALUACION Y CONTROL CR-GEC-01 Gestion Evaluacién y Control PR-EC-02 Gestion Evaluacion y Control

(EC)




