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Empresa de Desarrollo Sostenible

110-
Rionegro,

Ingeniero:

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Gerente General

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO

Direccion: Cra. 54 No. 56-162 Via Fontibon

Asunto: Informe de evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno del

Segundo Semestre 2025
Respetado Gerente,

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el

articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea
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con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
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Empresa de Desarrollo Sostenible

modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a
dimensién del mismo. Esta estructura requiere de un analisis articulado frente al
desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su
efectividad en relaciéon con la estructura de control, este ultimo, aspecto esencial
para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales

para la generacién de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la
dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, desde el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica se disefid un formato que busca que las
entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de Control
Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces llevar a cabo el informe de evaluacién independiente sobre el mismo para su

publicaciéon cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.

Asi las cosas, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
presento el Informe de Evaluacién Independiente del Sistema de Control
Interno, correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019,
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP).

El informe incluye, en primera instancia, un anadlisis de los resultados
obtenidos por la entidad durante el segundo semestre 2025, abarcando los
siguientes componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI):
1. Ambiente de control.
Evaluacién del riesgo.
Actividades de control.
Informacion y comunicacion.
Actividades de monitoreo.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Estos aspectos son esenciales para consolidar una cultura de control en los procesos,
operaciones, actividades y tareas desarrolladas por los responsables en cada area en
la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente-EDESO. Asimismo, promueven la
mejora continua y refuerzan los principios fundamentales del MECI: Autocontrol,
Autogestion y Autoevaluacion.

El resultado del segundo semestre del 2025 refleja un desempefio global del

76%, con la siguiente distribucién por componentes:

- Ambiente de Control: 88%

- Evaluacion del Riesgo: 68%

- Actividades de Control: 79%

- Informacion y Comunicacion: 82%

- Monitoreo y Control: 64%

La evaluacion semestral se enfoca en verificar que los componentes del
control interno permanezcan implementados y operativos en todos los procesos
de la entidad. Asimismo, se asegura que dichos componentes sean adecuados
y razonables, articulandose con la informacién documentada, como
procedimientos, actividades y tareas, entre otros. Este enfoque garantiza que
el Sistema de Control Interno cumpla con los objetivos institucionales y

fortalezca la gestion organizacional de manera continua y sostenible.

La cultura organizacional ha fortalecido su adherencia a las lineas de defensa
definidas en la politica de administracidn del riesgo, incorporando mecanismos
efectivos de control, seguimiento, autocontrol, autorregulacién vy

autoevaluacion.
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Estos resultados se sustentan en la herramienta semestral de evaluacién, que
permite medir los componentes y documentar los soportes necesarios. Esta
informacion se encuentra debidamente registrada en la Oficina Asesora de

Control Interno de la entidad.

AMBIENTE DE CONTROL:

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de
las condiciones minimas para el ejercicio de Control Interno. Esto se logra con
el compromiso, liderazgo, y los lineamientos de la Alta Direccién y del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno. EI ambiente de control es el
fundamento de todos los demas componentes de Control Interno, se incluyen
la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de
la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y

responsabilidad , asi como también el direccionamiento estratégico definido.

EVALUACION DE RIESGOS:

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
equipo directivo y de todos los servidores de la entidad y permite identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos,
vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad,

con el fin de evaluarlos.
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INFORMACION Y COMUNICACION:

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el
entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados,
de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion
y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje
de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender

su funcion frente al Sistema de Control Interno.

ACTIVIDADES DE MONITOREO:

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestidn
institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion,
auditorias). Su propdsito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la
entidad publica (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, (iii) el
nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos (iv) los resultados de
la gestion con el proposito de detectar desviaciones, establecer tendencias y
generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la

entidad publica.
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Nombre de la Entidad: Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, Edeso.
Periodo Evaluado: Semestre Il -2025

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 76%

- Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
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Si contemplados.

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente

Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:

*Mayor estructuracion el la formulacion de los NECOP

*El reconocimiento y avances en la implementacién del nuevo modelo MIPG.
*Cumplimiento en reportes (responsables y peridicidad).

*Se cuenta con una estru::tura operacional por procesos con sus

pr i 5 , politicas, guias y otras herramientas, a
fin de garantizar eficiencia del control (autocontrl).

Si *Contar con un Plan de Direccionamiento Estratégico y una Estructura
operacional por procesos (SIC) con lineas de accion, analisis de los entornos,
responsable y metas.

*Se cuenta con comité de ion de ap a posibles
clientes.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS:

*Mayor estructuracion el la formulacién de los NECOP

*El reconocimiento y avances en la implementacién del nuevo modelo MIPG.
*Cumplimiento en reportes (responsables y peridicidad).

“Se cuenta con una estructura operacional por procesos con sus
procedimientos, actividaees, manuales , politicas, guias y otras herramientas,
a fin de garantizar eficiencia del control (autocontrl).

*Centar con un Plan de Direccionamiento Estratégico y una Estructura
operacional por procesos (SIC) con lineas de accién, analisis de los entornos,
responsable y metas.

“Se cuenta con comité de evaluacion de propuestas a presentar a posibles
clientes.

Nivel de Cumplimiente
componente presentado

- . Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del componente

-El esquema de lineas de defensa adeptado por la Empresa.

-Las conductas asociadas o valores y principios del servicio publico avanzar en su
pesicicnamiente y empoderamiento por parte de los colaberadores de la Empresa
de la mano del Cédigo de Integridad y las estrategias comunicacioanles
implementdas al interior de la Empresa.

-La alta direccién y el comité institucional de coordinacién de control interno
instancia claves del Control Internc

-Se evidencié la necesidad de intensificar los procesos de induccién y
entrenaiente invelucrande atodo el persconal directivo y empleados en general.

- Se realizo verificacion de documentos sopeortes de vinculados.

El crecimiento en la evaluacién se traduce en un mayer compremiso y
P -amiento en la for izacion de registros e informes en el cumplimientc de
las funciones en los diferentes procesos para el SIG, el MECI y el Archive.
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DEBILIDADES:

*Se tiene como oportunidad de mejora la gestion del riesgo,

*Seguimiento y monitoreo de los los riesgos aceptados, sus condiciones, su
pertinencia para sostenerlos o ajustarlos.

*La politica de Administracion del Riesgo requiere ser Actualizada.

FORTALEZAS: “La
p! cuenta con If para vincular o relacionar el plan estratégico
con los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos.
“En la Empresa no se ha identificado casos de corrupcién.
*Se cuenta con ion de i en dif para disminuir el
riesgo de errores y de corrupcion.
*Cada proceso tiene definido su matriz de riesgos (inherentes y residuales).
- Implementacion del MIPG

Evaluacion de riesgos si

DEBILIDADES:

*Se tiene como oportunidad de mejora la gestidn del riesgo,

*Seguimiento y monitoreo de los los riesgos aceptados, sus condiciones, su
pertinencia para sostenerlos o ajustaries.

*La politica de Administracién del Riesgo requiere ser Actualizada.

FORTALEZAS: *La Empresa
cuenta con mecanismos para vincular o relacienar el plan estratégico con los
objetivos estrategicos y estos a su vez con los cbjetivos operativos.

*En la Empresa no se ha identificado casos de corrupcién.

*Se cuenta con segregacion de funciones en diferentes procesos para
disminuir el riesgo de errores y de corrupcion.

*Cada proceso tiene definido su matriz de riesgos (inherentes y residuales).

- Implementacion del MIPG

La entidad debe establecer un responsable para el seguimiento al manejo de
riesgos dentro de la politica de administracion de riesgos establecida por la alta
direccién y el comité institucional de coordinacién de control interno.

La entidad debe una periodici para el seguimiento al maneje de
riesgos dentro de la politica de administracion de riesgos establecida por la alta
direccion y el comité institucional de coordinacion de control interno.

La entidad debe incorporar el analisis del contexte interno y externo de la entidad

Pégina8

dentro de la pelitica de administracion de riesgos, establecida per la alta direccion %
y el comite institucional de coordinacion de control interne.
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DEEILIDADES:
Fortalecer el seguimiento peridodico o de las actividades establecidas en los
planes y acciones de mejora.

FORTALEZAS: *Se
tiene identificados y documentados los proceos y se realiza seguimiento a su
operatividad (SIC) y MECI.

*La Entidad cuenta con infraestructura tecnologica a traves de plataformas y
equipos que facilitan el control.

* Desde la oficina de Contrel interne se realiza seguimiento al reporte
periodico de actividades administrativas a traves del cuadro/matriz COLA.

Al momento de disefiar los controles, los lideres de los programas, proyectos, o
procesos de la entidad en coordinacién con sus equipos de trabajo deben
establecer un propésito para el control.

El comite de evaluacion de propuestas se adiciona con el analisis, evaluacion y
ajuste de propuesta a presentar a los diferentes clientes (entidades que solicitan
cotizar obras, disefios y programas).

Al momento de disefiar los controles, los lideres de los programas, proyectos, o
procesos de la entidad en coordinacién con sus equipos de trabajo deben
presentar una evidencia de la ejecucion del control.

Los cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de gestion (tales
como jefes de planeacién, financieros, contratacion, Tl, servicio al ciudadano,
lideres de otres si de gestion, ités de riesges) deben verificar la
adecuada identificacién de los riesgos en relacién con los objetivos
institucionales o estratégicos definidos desde el Direccionamiento Estratégico.

10%

DEBILIDADES:
Fortalecer el seguimiento periodico o de las actividades establecidas en los
planes y acciones de mejora.

FORTALEZAS:

*Se tiene identificados y documentados los proceos y se realiza seguimiento a su
P (SIC) y MECI.

“La Entidad cuenta con infraestructura tecnologica a través de plataformas y
equipos que facilitan el control.

* Desde la oficina de Control interne se realiza seguimiento al reporte periodico
de actividades administrativas a través del cuadro/matriz COLA.

Actividades de s

control
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DEBILIDADES:
Se tiene como una oportunidad de mejora hacer seguimiento a la satisfaccion del
usuario en la respuesta de las PQRSDF.

FORTALEZAS:

*La P! cuenta con imi para la gestion de las
PQRSD.
*La Empresa cuenta con canales externos i de

con el tipo informacién a divulgar, y éstos son reconocidos a todo nivel de la
organizacion.

*Clara definicion de los grupos de interés y el direccionamiento de informacion
(plan de medis, canales de informacién, redes sociales).

*Se cuenta con un buen instrumento para hacer gestion a las PQRSDF

- Implementacion del MIPG.

Informacion y

g . Si
comunicacion

DEBILIDADES:
Se tiene como una oportunidad de mejora hacer seguimiento a la satisfaccion
del usuario en la respuesta de las PQRSDF.

FORTALEZAS: *La
Empresa cuenta con procedimiento documentado para la gestion de las
PQRSD.

‘La Empresa cuenta con canales externos definidos de comunicacion,
asociados con el tipo infermacién a divulgar, y estos son reconocides a todo
nivel de la organizacién.

*Clara definicién de los grupos de interés y el direccionamiento de
informacidn (plan de medis, canales de informacion, redes sociales).

*Se cuenta con un buen instrumento para hacer gestion a las PQRSDF

- Implementacion del MIPG.

Pagina 1 O

(@D Carrera 54 N°. 56-162, Via Fontibon.
= PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569
Gk  NIT: 900.974.762 - 8 1 Codigi Postal 054040 Ge00
Rionegro - Antioquia. www.EDESO.gov.co

SC CER
587266



[}
1

[ ]
Empresa de Desarrollo Sostenible

Monitoreo Si

DEBILIDADES:

*Se debe fortalecer el cumplimiento de las acciones incluidas en los Planes de
mejoramiente producto de las auditorias.

* Seguimiento y evaluacién sin referenciar la articulacién con el cumplimiento
de los objetivos estrategicos.

FORTALEZAS:

*El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprueba
anualmente el Plan Anual de Auditoria.

* La Oficina de Control Interno realiza evaluaciones independientes periddicas
y con verificacion de informacion y reportes de Ley (COLA).

*Se evalla la informacién suministrada por los usuarios (PQRSDF), asi como de
otras partes interesadas para la mejora del Sistema de Contrel Interno de la
Entidad.

* Implementacion del MIFG
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_ Verificar que las acciones de mejora formuladas respondan a las observaciones
de los entes de control y seguimientos efectuados por la entidad, per parte de los
responsables de temas transversales en la entidad.

_Verificar que las acciones de mejora contribuyan al logro de los resultados de los
procesos, por parte de los responsables de los temas transversales de la entidad.
-El Jefe de Control Interno debe contemplar en que sus informes de seguimientos
y auditoria emitidos por las oficinas de contreol interneo, contribuyan a la
formulacién de acciones enfecadas a la gestién del riesge.

-Formular planes de mejora eficaces que contribuyan a la gestion del riesgo y
disefio de controles.

-Formular planes de mejora eficaces que contribuyan a satisfacer las necesidades
de los grupos de valor.

-Formular planes de mejora que promuevan una gestién transparente y efectivay
ademas contribuyan a la mitigacidon de los riesgos de corrupcion.

CAROLINA ORREGO OTALVARO
Jefe de Oficina de Control Interno
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