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LINEAS DE OBJETIVO FECHA ESTIMADA
L PROCESO RELACIONADO SGC | Decreto 612y Guia. DIMENSION MPG ESTRATEGIA PROYECTO / ACTIVIDAD VALOR ESTIMADO | RESULTADO DE LA RESPONSABLE ESTIMADA INDICADOR
ACCION ESTRATEGICO DE TERMINACION
Distrital)y Otros Planes ACTIVIDAD DE INICIO
META AVANCE % DE
Ao | sevesTRe 1 | semesTRE2 | semesTRe1 | semestRe2 | AVANCE | WOE
Mantenimiento, adecuiacien, reparacién y
consenvacion fisica del equipamiento piblico,
Plan de Adquisiciones sistema vial y tansporte, espacios piblicosy | $ 10000000000 | 'nformes tecnicos de S“Sbge'e"”? 'M‘":CS' Lider | 100372025 311212025 Informe de efe:.“m" 9 4% 56%
Gestionar parael bienes piblicos propiedad del muicipio en la avance o Supendsitn @ Interventoria contractu
teritorio local y regional Zona ruraly urbana del municipio de Rionegro
un desarrolo que Ejecutar obras de
promueva la artculacion 6
entre municipios, a y adecuiacien sostenible eeuncis o ; N . oo )
wavés de proyectos con GESTION, EJECUCION, Prande ) para los bienes pblicos yla | Mantenimiento, adecuacion y reparacién de | ¢ 1 oo 00 oo | nformes tecricos de | Subgerencia Tecrica/ Lider | 50076 2610912075 Informe de efecucion R . o
OL EquipamIento | g esandares de | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE amieno Estratégicoy rorizando col avance /e Supenisién e Interventoria conractual
publico calidad y citerios PROYECTOS Tas tas
ambientales yio Zonas més critcas y con
Sostenibles, que mayor impaco en la
e e i de Adisciones orImpacto Manterimiento y adecuacion de escenaros | 3 000000000 | IMomes tecnicos de | Subgerencia Tecrical Lder | 1 0coe e Informe de efecucion S 10 .
; deporivos avance e Supension e Interventoria contractual
inclusion de la
comunidad.
\ \ Informes tecnicos de | Subgerencia Tecrica/ Lider Informe de efecucion
Plan de Adquisiciones Consiruccion plaza de Mercado (Reubicaciér) | §  4.228.000.000 e tecni e e | 130512025 au1212025 me de elec 7 2% 79%
Tograr ser partcipes del
desarrollo local, regional
¥ nacional para atender
) Desarrolar un plan integral
preferencias y de restructuracion,
necesidades de GESTION, EJECUCION, Direccionamiento Estatégicoy | ¥ebiizacion y calibracion de | Restructuracion, vibileacion y calbracion de nformes tecnicos. | Subgerencia Teonica Lider
02. Vivienda desarrollo ubano | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE No Aplica 990Y | "los diserios del proyecto | - disefos pard ejecucion del proyectode | $  1.300.000.000 . g 310312025 310612025 Entrega de disefios 3 100% 0%
janeacion c disefios y propuesta | de Supenision e Interventoria
Sostenible, consiguiendo PROYECTOS Foresta, garaniizando su ivienda de interés Social Foresta
on nuestras obras y viabiidad técnica,
proyecios brindar economica y ambienal.
bienestar alas
generaciones presentes
Ejecutar obras de
infraestructura vil integral,
e e 8 CONSVEEO, | i, manenenioy mforamint ioeutar 3 contosyo
Lograr ser participes del mejoramiento de las vias convenios que Subgerencia Tecnical Lider Informe de ejecucion
110.000.000.000 1000312025 311212025
desarollo local, tegional Plan de Adquisiciones ones s s enjos | Ve oanas y e oo reies | tengan comoobeto | PTG TeenCw Lier me de clec 7 4% 7%
¥ nacional para atender diferentes municipios del 05 del actudad
o) pais, con énfasis en la enmarcada
prtorncias y eson BrEcucon accesibiidad, sequrdad y
necesidades de .
) ) conectividad,
o3 nassuctura | GSSUEY | SUpeRVSION € INTERVENTORIA OE Oieccionamint Estéico
paralamovilidad | qogienipie, consiguiendo PROYECTOS
con nuestras obras y
proyectos brindar Ejecutar obras de
i infraestructura de moviidad,
e s que priorice la consirucion, . w | s — — ,
Y hiiras mantenimientoy. , 5285000000 | Mormes tecnicos de | Subgerencia Tecnical Lider | 5005006 IO informe de jecucion
Ptan de Adquisiciones mejoramiento de las Terminacién terminal de transporte M avance de Supenvsien e nterventoria contractual ° 0% 100%
infraestrcuturas de moviidad
enlos diferentes municipios
del pais.
Tograr ser participes del
desarrolo local, regional Desarrolar un plan de
¥ nacional para atender s pande
tativs, disefio integral para a plaza
) proforenciasy o reccionan ) mercado del municiio de| - Gatiracion disefios plaza de mercado del o5y di o Tecrica / Lider
04 Taller de necesidades de GESTION, DISERO ¥ Plan de Adauisiciones Direccionamiento Estratégicoy | Rionegro y su renovacion municipio de Rionegro, Anoquiayla | § 2842664615 |  Estudiosydiseflos | Subgerencia Tecnica/Lider | 70315055 3111012025 Entrega de disefios 7 a3% 57%
Disefio ESTRUCTURACION DE PROYECTOS faneacion urbana, asegurando que fos erminados de Proyectos
desarollo ubano ibana, asequrando due o renovacion urbana de su enorno.
sostenibie, consiguiendo prliebostiivted
con nuestras obras y oty
proyectos brindar
Nisnosiac a las
Lograr ser participes del
desarollo local, regional
¥ nacional para atender Ejecutar obras de
expectativas, e
preferencias y ¥ meiora delos siste o y Ejecutar 3 contratos ylo
05, Servcios | necesidades de GESTION, EJECUCION, Diecconamient Estatégicoy | saeamento bisco e comenios e | irencia Tecrca  Lider forme do fecucion
desarollo uibano | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE | Plan de Adquisiciones gcoy abastecimiento y saneamiento basico | $  6.164.075.038 | tengan como objeto fa 9 310312025 311212025 i 10 0% 0%
publicos Planeacion colectivos, asi como el de Proyectos contractual
sostenible, consiguiendo PROYECTOS tectvos, ast como el colectivos actividad
Connuostas o el adecuato de e manejo do auss i onmarcada
proectosbindar cumpion on o osindares
de calidad y accesibiidad.
generaciones presentes
o S RO G
desarrollo local, regional Implementar las acciones
¥ nacional para atender o
expectativas, Realizar dos (2)
3 . o o Apica Dieccionamiento Estatdgicoy (1 metas OpUeSIas para | o e o s a0 A Seatvarios @ | subgerenci Tecnica/ Lider | 015005 svnzeozs | %Cumplmiento delPlan [ o o o
Institucional referenciasy. laneacion afo 2 Plan de Accion de Proyectos de Accion
Decesidades de cumpliendo con l0s objetivos
estratégicos de la entidad
Sostenible, consiguiendo
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Programa de Transparencia y

Direccionamiento Estratégicoy

Fortalecer las politicas y
estrategias de gestion del
riesgo y los procedimientos.

Actualizar la matriz de riesgos de gestion de

Matriz de Riesgos

9 de cumplimiento en la

Subgerencia Tecnica ! Lider
h 2 NA 2810112025 300812025
e Ponepa D eccionamiento Eetategco para garantzar una | 1os procesos de a enudad (iesgos de geston, e et P actualizacion de la matiz | 100% 0% 0%
adecuada planeacion y fiscal. seguridad y cormupcion) de riesgos
respuesta ante situaciones
de emergencia
Foralecer la transparencia,
la éiicay la legalidad en la
gesion insitucional, olan de Transicion - 1
oo it Y P ue provendan | Transparencia y Etica Publica - Decreto 1122 NA Transparencia y Etica 9 2810112025 3010812025 9 1 50% 50%
Eiica Piblica Resultados tiesgos de cormupcion, ; de Proyectos Transparencia y Etica
de 2024 Pblica - Formulado ;
romuevan una cultura de Pblca - Formuiado Publica - Formulado
integridad y garanticen una o vigencia 2025 -2026
relacion de confianza con la
sociedad y el Estado
Lograr ser participes del
desarollo local, regional
¥ nacional para atender
expectatias, Revisar y actualizar los
preferencias y manuales y procedimientos Manual de Supenision e Manual de Supenision e
necesidades de GESTION, EJECUCION, Revisary actaulizar el Manual de Supervision
desarrollo ubano | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE No Aplica Estratégicoy & Interventoria y actualizaro en el caso que se NA Interventoria, elaboradoy | Subgerencia Tecnica  Lider | 5/ 5055 3000612025 Interventoria, elaboradoy | -y 100%
o e o NE NTERYE Planeacion el cumplimiento y la mejora requiera actualizado /e Supenision e Interventoria actualizado
. continua en los procesos
con nuestras ] ;
écnicos y de supenision.
proyectos brindar
bienestar a s
generaciones presentes
ur
Lograr ser participes del
desarrolo local, regional
¥ nacional para atender
s
g Realizar estategias que fomenten el uso
Bl Tty T p— —
desarly oo Plande pusterdadyGeston | Gestonconvalores para | S LG SENTEY, | anciros o a Enicad a s dea N | Gesttn Ambenial PAGa | o Lol ey | douzozs | susaos o meminies | 1006 | so% o
Ambiental resultadosén implementacion, seguimiento 2025, revisado ylo
sostenible, consiguiendo 1 y Financiera programadas PAGA
y Plan de actualizado y ejecutado
on nuestras obras y misional de la EDESO
Ambiental
proyectos brindar
bienestar a s
generaciones presentes
ur
Lograr ser participes del
desarrollo local, regional
¥ nacional para atender
expectatias, Foraleceras alianzas
preferencias y estratégicas, especiaimente
ode GESTION, DISERO Y Diecconamient Esttégicoy | onla geston ceastal para | Forlecimineto e gesin ctastl de Convenio suserio con la | Subgerencia Tecnica  Lides Valor ejecutado / Valor
. ireccionari jcoy i . i i & 1515920530 io suscr ubgerencia Tecnica Lider | 310372025 311212025  ejecut 0%
marolo o | TURAGIN OF PROVECToS | PN te Adsicones aeation onimea o om0 o oe onirs s Seceatnde anessin | e Proyecos Sonvaindo oo o
Con nuestas obras y st 45 manicpo
proyectos brindar o
bienestar alas
generaciones presentes
rpa T
et de pan Esatgico e o de aciidades
Programa de Transparencia y 01. Actualizar y ejecutar el plan estratégico de Gerencia Lider de 011202 2121202 cjecutadas / No. de
ciudad y region, ade T Jecutar el plan NA Comunicaciones orencia ) der o 0112025 sunzozs | oot N | 100 s0% s0%
mediante la gestion actualizado y cjecutado fs
ransparente con
02. Tramitar los impresos y publicaciones para Comunidad nformada de
an d Adauisiciones alposcionamiont do macay Gfusende || S0000000 | os mances deopaaue | CUISRILCErde | yynongss | aunopeps | Versseusdovaer | g | gy o
actividades. ciecuta la empresa
Do e comomaseion U™ 03, dministacion, disefo, sopore écnico Comunidad informada y
plan de comunicacion . disefio, . Jataforma actual ia  Lider Valor eecutado  Val
Plan de Adquisiciones. inemay oxtera para | @macenamientoy certficados de sequridad | 99,650,000 | Pidtaforma actualizada, Gerencia Lider de 31012025 311212025 alor ejecutado Valor | 1000 0% 50%
Informacion y Comunicacion o acaos de oot dando seguimiento a las Comunicaciones Contratado
mejorarfa visibidad de la | P . dicacionee de 1A
institucien y el
GESTION SOCIAL Y e marca
Comunidad informada y ;
COMUNICACIONES GC) | prorama e Tranpareniay aroptenciay coesoa1a omacon - Sasiomsacsate, | Corori/Liderde | yois | syramogs | HCSSoTemmmeneny| | .
Eiica Piblica piblica a través de I Matrz de cumplimiento dando seguimiento a las comunicaciones e
de la Resolucion 1519 de 2020 (Anexo 2). TA indicaciones de ITA
04, Implementar acciones para el lenguzie Matriz de Cumplimiento . Matriz de Cumplimiento
Progrms de Transparnciay latoy ctss0 8 a rlomacien pr med de A ansparoncia - Gernoa/Lderde | poups | ausoaos Tareparecia | 10me | sow s
T2 pagina web de la empresa Resolucion 1519 de 2020 Resolucién 1519 de 2020
Foralecer el rabajo con fas Complimiont del lan de No. de actividades
i de Gestion Social formacion y Comuricacién | COudades y propiciando | Reaizar s actvidades programadas en el VA et e P Gerencia / Lider de Gestion | 5101005 311212025 ciecutadas /No.de | 1o 0% 0%
espacios de partcipacion Plan de Gestion Social Social actividades programadas *
programado y aprobado
ciudadana 100
Realizar el proceso para a contratacisn de la Elaboracion y Ejecucion
lan de Adquisicionss. prestacion del senvicio de vigilancia s 273401735 | 9o Contrato de prestacion | Subgerencia Administraivay | 1605075 J— Informe de ejecucion s B B
a seguridad privada para fa sede e instalaciones. de senvcio de viglancia y Financiera contractual
do la edeso, sequidad privada
Etaboracién y Ejecucion
Realizar el proceso para la contratacion de del contrato e prestacion
Pan e Aduisicones resactn G someion e e sy | 32557051 | G sorios mapaes e | SUPOSETEE AdmInSIaaY | 055055 sutnes | Wemedeskeuion | . s

cafeteria para las instalaciones de la edeso

instalaciones de la edeso

a

wal
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Impulsar ala Edeso
mo un referente de

sello estratégico de
ciudad y region,

mediante la gestion

pracm:a e whanismo

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Plan de Adquisiciones

Plan de Adauisiciones

Plan de Adauisiciones

Plan de Adquisiciones

Plan de Adquisiciones

Direccionamiento Estratégicoy
laneacion

Gestionar los recursos
fnanciros necesarios para
dar cumplimiento de
mision atiucional de
acuerdo a los requisitos derl
senicio y la nomativdad
vigente.

Realizar el proceso para la contratacion del
suministro de elementos de aseo y cafeteria
para el uso del cliente intemo y extemno de la

del suministro de
elementos de aseo y
cafeteria para el uso del
cliente intemo y extemno

Subgerencia Administrativa y nforme de efecucion
4
edesoy el mantenimiento de sus instalaciones | * 45000000 | O eea v Financiera 1510212025 aunzrzon contractual, 4 2 2
mantenimiento de sus
instalaciones
Elaboracion y Ejecucion
del contrato del Operador
Realizar el proceso para la contratacin del L
Prestador de senvicios de operador logistico, L a :
para la planeacion, organizacion, produccion y | ¢ produceiony ejecucion 42| subgerencia Administratvay | 160, 1121 (Presupuesto ejecutado/
ORI 100000000 |Tos eventosy acividads i Admin 1500212025 3111212024 uesto 100% 60% 0%
Que se requieran en los ApIOpiado)*100
requieran en los planes, programas, proyectos, e
convenios, contratos y melas de la edeso » programas,
proyectos, convenios,
contratos y metas de la
ede:
Elaboracién y Ejecucion
del proceso para la
Realizar el proceso para la contratacion del contratacion del senvicio
senicio de poda y mejoramiento de las zonas poday Subgerencia nforme de ejecucitn
verdes y jardineria de la empresa de desarallo| $ 25420550 | de las zonas verdes y. o Y| 1si02r2025 3111212024 i 6 3 3
Financiera contractual,
sostenible del oriente edeso. incluye jardineria de la empresa
fumigacion de desarrollo sostenible
del oriente edeso. incluye
fumigacion
Elaboraci6n y ejecucion
del contrtato de
Realizar el proceso para la contratacién de restacion del senvicio d
Prestacion del senico de transporte terrestre | ¢ 74 000 00 | ansporte errestre | Subgerencia Administatiay | 10315026 122025 Informe de ejecucion o N N
automotor para la empresa de desarrolio Financiera contractual,
sostenible del oriente edeso empresa de desarrollo
sostenible del oriente
edeso
Elaboracién y Ejecucion
del contrato para el
Realizar el proceso para la contratacion del Suministro de mobiliari
suministro de mobiliario para la edeso 67,458,800 | P 1a edeso Telorenes a| Subgerencia Administatiay Jor12025 2000012025 Informe de ejecucion N o N
referentes a la sala de junta y espacios la sala de junta y espacios, Financiera contractual,
comunes de las instalaciones de sus oficinas comunes de las
instalaciones de sus
oficin
Realizar rendicion anual del prespupuesto en Rendicionenla | Subgerencia Administrativa y Rendiciones realizadas |
P NiA y 110172025 3111212025
SIA Contraloria plataforma SIA Contraloria Financiera / PU Presupuesto Rendiciones programadas | 2 2
s Rendicionenla | Subgerencia Administrativa. Rendiciones realizadas |
Realizar rendicion trimesiral del CHIP NiA Hataioma B ) promuoay | V022025 a1z | e | 1 1 o
Realizar rendicion mensual de la cascada de Rendicionenla | Subgerencia Administrativay Rondicionesrealizadss |
NiA 11011202 11121202
recursos en la plataforma SIA Obsenva plataforma SIA Obsea | Financiera  PU Presupuesto | /0% 311212025 | gengiciones program: 2 ° °
Publicacion ion
Publicar Ia ejecucién presupuestal por VA Nl T v| vowzezs surzoozs | No Timestes pubicados |, 5 5
timestre en la pagina web de la Edeso P 912 | Financiera / PU Presupuesto 4
Presentar al Comité de Coordinacion de Reporte semestral al
Control Itemo el seguimiento y control A Comité de Coordinacion | Subgerencia Administaivay | 101 o5 122025 Reporte Estados 5 N N
Seanelar o estacs ranciers (samoste de Control Interno de los | Financiera / Lider Financiero Financieros
do) stados financieros
Presentacion y pago oportuno de impuestos y
Subgerencia Administativa y Rendicion efectiva /
o i NiA i ;) 11011202 11121202 i
itos, cotame a6 fchas esipuladas on CE Pago de impuestos | Fu0% oneln ACILSTAe Y| w0202 3111212025 Rondicin Proyertads 12 6 6
Rendicion mensual del reporte de I deuda 5 | Subgerencia Administrativay Rendicion efectiva /
NiA p 110112025 3111212025
D en SIA Observa Reporte delarendicion | ¢inanciera  Lider Financiero Rendicion Proyectada 2 ° °
Rendicion trimestral del informe de 4 | Subgerencia Administrativay Rendicion efectiva /
NIA ndic %
convergencia en la platafoma CHIP g Reporte de la endicion | Cinansiera / Lider Financiero | /01202% unzrz0zs Rendicion Proyectada 4 2 2
Publicacion trimesiral de I0s estados A Publicacion de estados | Subgerencia Administaivay | 101 ooc Surzoops  |No Trimestes publicados /| 5 5
financieros en la pagina web de la Edeso financieros en pégina web | Financiera | Lider Financiero 4
No Conciliaciones
e e enouales con el Subgerencia Administrativa y bancarias realizadas/No
Wio del detalle de A Conciliaciones b 110112025 3111212025 e anas 2 6 6
ncarias al drea
proyectadas
Elaboracion de piezas | PU Comunicaciones / Equipo | 10112075 31122025 Piezas elaboradas / o 5 5
graficas informaivas Ambiental Piezas Proyectadas
Ejecutar acciones que procuren la disminucion A
i los consumos de la empresa Realizar seguimientos
menusajes e los Seguimientos realizados!
consumos del agua y Equipo Ambiental 100112025 3111212025 o o 12 6 6

energia y generacion de
esiduos.
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01, Mejorar a infraestructura tecnoldgica de la

‘Subgerencia Administrativa y

Pan e Aduisiciones ampress, a e de I acuaizacon esu | 80000000 | En proceso e Pianeacion| SPIOICRAMINISIANY | 10405 soomznzs | Vaordocuado aer | gy o ssu
inventario tecnologico
02. Senvicio de Alquiler de equipos de En ejecucion Presupuesto
Plan de Adquisiciones Impresién, escaneo y fotocopiado parala | § 60.000.000 24, En planeacion | SUGerencia Adminstatiay | 11017025 311212025 Valorefecutado /Valor | 1000 40% 60%
Direccionamiento Estratégico y procesos 2025
Gestionar para el laneacion
territoro local y regional En ejecucion Presupuesto
sarollo que Plan de Adauisiciones Fortalecer 1 dad de la| e Sendeto de Conecliidad, Wifl intemel, | g 550,000,000 | 2024, En planeacion | SUPIerencia Adminisualiay | 4 jg1/5055 31212025 Valor ejecutado [ Valor | gy, 5% 65%
talecer |a capaci le la| Data Center y Aimacenamiento de informacion Financiera / Lider Tics Contratado
promuevala arlculacion foviucri procesos 2025
toues de proyecos on pemovendo a
P GESTIONTICS Plan de Adquisiciones lgﬂpu\ﬁ’m;g:cem::a 04. Actualizar y adauiri diferentes Software | o 350,000,000 En ejecucion Subgerencia Administrativay | 10112005 311212025 Valor ejecutado / Valor 100% 0% 20%
calidad y citerios gias para las dependencias de la Empresa Financiera / Lider Tics Contratado
Ambiereales vio generacion para el
nibles ‘:’ue cumplimiento de los 5.5 o man o B
) ot envicio de mantenimiento de equipos de A
permitan promoverla Plan de Adauisiciones ! g ofcina, incluye compuadore, lementos, | § 80000000 | Estudos y presupuesto | SUCSEISTCIAAUTINSIEINAY | 10412075 sooszozs | Vaordesuado /valor |y a 0%
inclusion de la impresoras y dems
comunidad.
Plan-Estrategico-de-las- No. de actividades
Tecnologas.deaiormacion-|  Geston Con Valores para Sfecutar s actiidades pogramadas en cl " sEmEccuado | SWbgerencia Admisiaay | 1012006 o~ ecuasas /No.de | 10 o o
ylas-Comunicaciones-PETI Resultados. 9 " 1 Financiera / Lider Tics actividades programadas *
ara la vigencia 2025
2024 100
Ejecutar acthidades seqin necesidad para el Cumpiiconta
Plan Modelo de Seguridad anejo de [a informacién y las elahurac\gn ‘ejecucion No. de actiidades
Plan Modelo de Sequidady | Gesign con valores para comunicaciones logrando Una prteccicn s aboracion y lecucion | pgerencia Acminstaiay | 301505 - cecutadas /No.de | 1 o o
MSPI Resultados eficaz de la misma, van de la mano con la Seguridad y Privacidad de Financiera / Lider Tics actividades programadas *
programacion del MSP para  Proyeccien e quridad y Prccidad 100
protocolo IPv6
Realizar las actividades programadas en el Cumplir 100% de la
o Estatéaien de Taento Plan Estatégico de Taento Humano (lan cecucion dl Plan | Subgerencia Administtiva y No.do acividades
J Talento Humano Institucional de Capacitacion, Plan de NIA Estratégico de Talento | Financiera / P.U. Talento 2/01/2025 3111212025 ciatiad s +| 100% 50% 50%
Bienestar Social  Incenivos, Plan Anual de Humano 2025 Humano actdades programadas
‘Trabajo del SG-SST. Decreto 612 de 2018
Cumplir con la No. de capacitaciones
Plan nstucionlde oo s Fortalr s competencas comporameriales . caboracony secucion | SUoerenciaddmnisuatiay| R Gecutades 1No.06 | 1o - -
Capacitacion de los servidores pibicos del Plan Institucional de N capacitaciones
apaciacion programadas * 100
ol o Blnestar Laboral © Conirbir al mejoraientode a caldad de Cumplrconia | subgerencia Adnirisiaivay No.do acividades
Incentivos Talento Humano Formular e implementar los | vida y al desempefio laboral de los servidores NIA elaboracion y ejecucion Financiera / P.U. Talento 2/01/2025 31/12/2025 acnm‘ﬂaﬂes rogramadas *| 100% 50% 50%
lanes, pogramas y piblcos y contatistas de la EDESO del Pan Bienestar [
tos pera el
fortalecimiento del Talento
GESTION HUMANA Humano de acuerdo con los Cumpii cona
lineamientos del Modelo | Implementar, ejecutar y desarrollar de forma ol s No. de actividades.
Ly 9 Y elaboracion y ejecucion | Subgerencia Administrativa y
Plan Anual SST Talento Humano Integrado de Planeacién y sistemética y oportuna el Sistema de NiA del Plan Anual de Financiera / P.U. Talento 200172025 311212025 efecutadas / No. de 100% 50% 50%
Gesiion enla Seguidad y Salud en el Trabajo 2025 enla Sequmany o o ey, actvidades programadas *
EDESO Trabajo SST 100
Subgerencia Administrativa y.
Plan de Vacantes y Prevision Talento Humano Mantener actualizadala planta de personal de NA Planta de Personal de la | " g iera 1.y, Talento 2/01/2025 31/1212025 Planta de Personal 1 50% 50%
a EDESO EDESO Actualizada A Actualizada
st gl Conpcimientoy Realzar estitegias de polfica de geston Estategas secutadas dal| SULGETeNEA Adminisuatiay No.de estategias
No Aplica et de conocimiento e innovacion través del plan NIA plan de gestion del Homang 3 B0, Préaciioas 210112025 31/12/2025 ejecutadas / No. de 100% 50% 50%
de trabajo conocimiento y I estrategias a ejecutar
Integraies de Gestion
Impulsar a la Edeso Fortalecer el sistema de
como un referente de gestion de calidad SGC y el
sello estratégico de modelo integrado de
%% de cumplimiento del
medane s geavon e e a | Realizarl ronogama e adecuasiony Roocsanony | Subgsenca saminsravay Cronograma de
ESTION DE LA MEJORA CONTINUA No Api Evaluacion de Resul A Financiera  P.U. Précti 200112025 311212025 ‘Adecuaci 100%
wansparente con | CESTIO JORA CONTINY o Aplica aluacion de Resulados conformidad de los sostenibilidad del SGC y MIPG sostenibiidad del SGC y | Financiera) . Précticas st e oo 0% 0%
informacion veraz, rocesos, senicios y IPG elaborado o i Y
oportuna y con la requisitos de la Empresa
préactica del urbanismo ante el ente certificador y la
social. funcion pabica
Cumplimiento delos | Subgerencia Administrativa y
Plan-nsitucional-de-archivo Realizar las actividades programadas en el programas y proyectos del | Financiera / Audliar 017202 21202 % de ejecucion de planes
PINAR Plan Institucional de Archivos. NiA PINAR, segin Administrativo Gestion 0112025 s 025 ¥ proyectos PINAR 100% 0% 50%
cronograma establecido Documental
Impulsar a la Edeso s Ejecutar las actiidades
Fortalecer la gestion
‘como un referente de ramadas
sello estatégico de documental mediante la en el conograma el Plan| Sbgerencia Admiistraivay % de Plan de
Plan de Consenacion adecuacion de los archivos, | - Realizar las aciividades programadas en el Financiera | Auliar Consenacion Ejectiado
10112025 311212025 100% s0% 50%
ciudad y region, A A e Consenvacion ‘ 2
3 Documental, Ia capacitacion del personal Plan de consenvacion documental. Administrativo Gestion
mediante la gestion . . g Documental
‘GESTION DOCUMENTAL Informacién y Comunicacion y la actualizacion continua Documental Conservacion Planeado
wransparente con vigencia
! de los instumentos
informacion veraz, ° 02:
o archivisticos para garantizar
. Ia eficiencia y accesibilidad
préciica del urbanismo onlay accee
social, Ejecutar las actividades
programadas an
en el cronograma del Plan | Subgerencia Administrativa y % de plan de
Presenacion digital a
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acilitar a la entidad
identificacion, regisro,
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jacion Plan anual de

Pan Anua de Aduisiciones | OSSO0 ESUEEI00Y | s necesidades de | CSSIOTArY marteneractualzado l lan anual NA asqisciones aprabadoy|  SecraaraGeneral | S0o1eozs | svizpops | Plendesdausciones | 1005
bienes, bras y sencios de publado
acuerdo con el presupuesto
asinado
Resolucion qu regua el
comité evaluador y
csrcturador,
Astary estucuracin defa esolucion del N socazacion  os SeoretaraGoneral | 0002025 | 28022025 —— 1 100
v funcionarios y contratistas
le SO y formato
s a mplemeniacion
Gesin Jurdicay
Contractual: Revision y Modificar el procedimiento de gestion
ajustes de los actos conractual para incluir las declaraciondes de
que regulan sede
a gestion jurdica y (siniesiro de poliza ante aseguradoras) y el NIA Procedimiento modificado Secretaria General 10312025 310312025 Entregable 1 100%
contractual de la EDESO paso a paso para las liquidaciones de los

Revisary proyeccitar la resolucion de la Resolucion de delegacion
delegacion de rendicion en las diferentes NA o Secretaria General 3000172025 2810212025 Entregable 1 100%
para a rendicion
plataformas de publicacién

Impulsar ala Edeso

mo un referente de
Rendir lo conseriente al cargue de la

sello esvatégeo de Gestion Juridicay |informacion que le corresponde a la Secretaria Rendision de contratos e
ciudad y region, informes que le Entregable (soporte de la
mediante a gestion GESTION JURIDICA Y. Contactue Reniiondela || Generl peidodcamentsycaga vz e a NA o e Secretaria General 3010112025 3111212025 pt 1 50% 50%
ransparento con CONTRACTUAL. cuenta anual y mensual Conualoria Muniipl e Rionegro o oo general
informacion veraz, fetermine.
oportuna y con la
préciica del urbanismo
social Gestion Jurid
No Aplica stion Juridicay u " . ipolog
Contractual: Matices de | ESTeturar matices de riesgos por tpologia NA Mavces de rlesgos por Secretaria General 10412025 3010472025 Entregables 1 100%
contractual cada tipo de contrato
riesgos de contratacion
Gestion Juridica y
Contractual: Revision y
madificacion de el proceso | Estructurar el procedimiento de control intemo A Procedimiento de control Secretaria General 0512025 0712025 Procedimiento N Lo
de gestion Juridica y disciplinario intemo disciplinario estructurado
Contractual en el sistema de
gestion de calidad
Modificar, ylo estructurar los indicadores que
hacen parte de la secretaria general, es decir
o Imicacor de geation contaciualy de NA indicadores ajustados Secretaria General 310112025 3010912025 indicadores ajustados 1 100%
defensa
Gestion Jurdica y
Contractual: Conformar Proyeccitar y conformar el plan de
equipo de liquidaciones y | liquidaciones para los contratos susciitos por Plan proyectado, equipo Secretaria General entregable (plany actas
proyectar plan de la Edeso y que se encuentran pendientes de NIA romion con o manoes Subgorencia Tecniea 31/01/2025 30/03/2025 O ve:’mm{ 1 50% 50%
Liquidaciones para los liquidacion o 9
contratos suscritos por fa °
Edeso
esiion Jurdica
Contactual: Estudio, revision | Fortalecer clausulas contractuales respecto al Nuevas clausulas
y Tos NA establecidas en las Secretaria General 1500112025 300412025 Enregable 1 100%
clausulas contractuales en contratos de interventoria minutas de los conratos
las minutas de los contratos.
Gestionar para el
teritorio local y regional
un desarrollo que Desarrollar procesos de
promueva la articulacion evaluacion y seguimiento Ejocutar ol plan anual de
entre municipios, a planeados, documentados, aucitona para a vigoncia
ravés de proyectos con organizados y sistematicos, | Fortalecer el Sistema de Gestion Insitucional 2025 aprobado porel | ficina de Conrol Ktemo % de Plan de Auditorias
altos estandares de EVALUACION Y CONTROL No Aplica Control Interno enfocados en resultados, para mejorar la prestacion del servicio. NIA Comite de oo mgw o | Tocfe de Controrintormo 210112025 3111212025 Ejecutado /% de Plan de. 1 50% 50%
calidad y ciiterios i6n, procesos, Audiorias planeado
de Control Intemo
ambientales ylo indicadores y riesgos, en el
sostenibles, que marco del sistema de control
permitan promover la interno
inclusion de la
comunidad.
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