PLAN DE ACCION - INTEGRA

PLAN ASOCIADO (Segiin PRODUCTO O [y S PROGRAMACION
LINEAS DE ACCION OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO RELACIONADO SGC | Decreto 612y Guia DIMENSION MIPG ESTRATEGIA PROYECTO / ACTIVIDAD VALOR ESTIMADO | RESULTADO DE LA RESPONSABLE estiwaa | peCTE EREER INDICADOR
Distrital) y Otros Planes ACTIVIDAD DE INICIO
META ANUAL | SEVESTRE | SENESTRE
‘CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONTENCION
Y/0 MITIGACION DEL PUNTO CRITICO, Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efecucion
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO -~ | * 3479300197.00 avance de Supervsion e Inenventoria | *' 2202 130712026 conractual G J 2
Gestionar para el
teriitorio local y
regional un desarrollo Flecutar obras de
que promueva ja mantenimiento y
eacion enve adesiacion sosenie
: GESTION, EJECUCION, . para los bienes piblicos MANTENIMIENTOY MEJORAMEINTO DE Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efecucién
oL Exuipaniento o proyecos con s SUPERVISIONE Plan de Adqusiciones | DIeccomaients Estatégiooy Vla nacomcua. ESCENARIOS DEPORTIOS § emeesision “aance  Suponssion & meneniora| 290172028 12026 conact J : s
publico e INTERVENTORIA DE PROYECTOS . priorzando las
oS o intervenciones en las
sosienibies, que zonas més criticas y con
permitan promoverla mayor impacto en a
inclusion de la
comunidad.
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efecucion
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO | &7 02859899 avance de Supenvision e ntenventoria | 2032020 31212026 conractual G 8 ©
Desarollar un plan integral
Lograr ser paricipes del desaroll local, regional y de restructuracion, 6 de periodo opera
02. Vivienda necesidades de desarollo urbano Sostenible, | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE No Aplica e 9% 1os disefios del proyecto u cniraistas en nicl 10,800 SMMLY ugerencia Tecnca L 10812026 311212026 Informe de Ejecucion 4 0 4
consiguiendo con nuGsas obras y proyectos bindar aneacion Foresta, garanizando su Consimcsion. avance o Supenision  ntenertoria
bienestar a las generaciones presentes y futuras, viabilidad técnica, P i
econémica y ambietal
OBRAS DE CONSTRUCCION PARA LA
PEATONALIZACION, TRATAMIENTO Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnic/ Lider Informe de efecucién
URBANISTICO DE LA CALLE BELCHITE DEL | § 9142518.951 avance e Supenision e nterventoria| 2> 202" S0z contractual. U d U
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA.
REPAVIMENTACION, SERALIZACION, OBRAS
COMPLEMENTARIOAS E INTERVENTORIA DE Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efjecucion
LAS VIAS EN EL SECTOR GUALANDAY DEL | ® 7013419003 avance e Supenision e nterventoria| %22 141052026 contractual. & & U
MUNICIPIO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
OBRAS DE CONSTRUCCION DE ANDENES Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS E
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL $37.088.145 Informes Mensuales de s‘g’ge'e“‘? Te‘]”“:" “::' 15/02/2026 31/1212026 nforme ‘“e e““‘“""’" 9 3 6
CORREGIMIENTO SUR DEL MUNICIPIO DE auance e Supendsidn e Intervertoria contractual
RIONEGRO — ANTIOQUIA
OBRAS DE CONSTRUCCION DE ANDENES Y
S COMPLEMENTARIAS E Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efecucién
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL COMUNA 1 | $38331996 ‘avance e Supervision e ntenventoria | 2°¥2°% 026 contractual. G Z U
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO — ANTIOQUIA
Ejecutar obras de
infraestructura vial integral,
Lograr ser partcipes del desarrollo local, regional y e prioce 1a conewuceion.
03, Infraestructura para | "2CIoNal para atender expectativas, preferencias y GESTION, EJECUCION, esraégico Y ias
et P necesidades de desarollo urbano sostenible, | SUPERVISION E DE|  Plande e Evategcoy el g
a movilda consiguiendo con nlcsas obras y proyectos bincar PROYECTOS aneacia utanas yurales n s
bienesiar a las generaciones presenes y futuras. e e
pais, con énfasis en la
accesibiidad, sequridad y
conectividad.
OBRAS DE CONSTRUCCION DE ANDENES Y
BRAS COMPLEMENTARIAS E Informes Mensuales de | Subgerencia Tecnica Lider Informe de efecucion
"
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL COMUNA 2| 2024235101 ‘avance e Supervision e ntenvemtoria | 2°¥20% a0z contractual. G 8 U
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
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OBRAS DE CONSTRUCCION DE ANDENES Y
BRAS COMPLEMENTARIAS E

Subgerencia Tecnical Lider

Informe de ejecucion

s Mensuaios de
$3.522.109.937 o 2/03/2026 31/12/2026
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL COMUNA 3 avance le Supervision e Interventoria contractual e 8 S
DEL MUNGIFO DE RIONEGRO - ATIOGUA
OBRAS DE CONSTRUCCION DE ANDENES ¥
R4S COUPLEVENTARIAS £ s Mensuale de | Subgerenci TericalLir e e sscucion
5.353.520.473 - 2/03/2026 31/12/2026
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL COMUNA 4 $ avance le Supervision e Interventoria contractual. G 2 S
DEL MUNGIFO DE RIONEGRO - ATIOGUA
OBRAS DE CONSTRUCCION DE CICLOBANDAS.
PASANANOS Y GBRAS CONPLEMENTARIAS & s Mensuaie de | Subgerenci TericlLir e e scucion
4.791.327.365 - 2/03/2026 31/12/2026
INTERVENTORIA EN LAS VIAS DEL COMUNA 4 ¢ avance le Supervision e Interventoria contractual. G 2 S
DEL MUNIGIIO DE RINEGRO - ANTIOGUA
e
gt de rovson
Seuzacion,
ompemantacio,
v:ahbva:mll y elaboracion de
< et vals, o
Logra ser pricipes del desarolo ol reginaly mgm:;;ﬂg‘;f;f;gﬁg:m
nacional para atender expectativas, preferencias y Nrecc i " ! e tualizacion, complementacion, wdi i ubger
04. Taller de Disefio necesidades de desarmollo urbano sostenible, GESTION, DISERO ¥ Plan de Adquisiciones Direccionamiento Estratégico y que conforman el Plan Vial cahhraclén dsefios nuevos e imenentorade los | § 1138333034 | _Estudiosydisenios | Subgerencia Tecrica/ Lider | c/006 16/0412026 Entrega de disefios 100% 100% 0%
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS cion del municipio de Rionegro, terminados y calibrados. de Proyectos
consiguiendo con nuestras obras y proyectos brindar Antioquia, tizando que | TAMOS del plan vial del Municipio de Rionegro.
benestar  as generaciones presentes y ras Ao aratizndo
sean tnonacs s,
sovniles y consames oo
oo vany . on
normativa técnica vigente y
mplemerta s accionss
Sanar
i » " Realizar dos (2) ubgere umplimi
Plan de Aceion smieto Estégeoy s meas propuestas arel| oy ry ecutar of lande Acion 2026 Na Sopumenial | SwosencaTecnia/lder | oopps | srangs | Cumpimentoselpan | 1o so so%
cumpliendo con los objetivos. Plan de Accion.
estratégicos de la entidad
Lograr ser participes del desarrollo local, regional y
cionat s tender expectaas,prlerencss
necesidades de desarrollo urbano sostenible, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Implementar el Programa de
Consguendoconnuearesarasy propetos b Transparencia i
st a e Ganrsconee pesantes s Piblca oo un stema
3 “Impl de los e
oreriad preventiondel| _compromisos de vanspareniay éncapubica lomes semestale de
Ve e compio st el PTEP hanis o SO v 6k compromsos e
Programa de Tarsparenciay | Disccionanient Estatégicoy cn el | esabec ol SIGRIP " Reaerodssoclaacin | Subgerena Tecnica/Lier | pounss | auaanos e campromizos oo - -
Etica Publica Planeacion  / Control Interno S . de resultados de Proyectos i Y
i s vanspareniaenla | ssequrandoa Socalacin oo esuradonya Seresutados. oo o0 SR
A ey i demei
Tenion e s, jora mattuoonal:
asoquando o capimierto
normativo y la generacion de
o ducacana
Acta de socializacion y
oot ser pricpes del desarolo ol regional y rranuatesy povedmnios esaos Untenda o o5
" reveskatos i dsarol aanc senits, o spica P oz a mati 0 resgos unfcada o " oceans o a g, | Sugeenca Tenica Lt | poposs | ayonoz | Acadesocaizasony | w0 s
sl e sl utarssosenble, s (o e | Ty o | e e o s s T Gsoacion
st a as genra oy o
enestar 3o geneaciones rsens y aas eeicos 4o supanvon. Gsgacinen'a
itorma nscions
GesTon, Execucion,
SUPERVISION E NTERVENTORA DE
PROVECTOS
Lograr ser participes del desarrollo local, regional y Aplicar medidas de Realizar 55"“““"’5 que fomenten el uso eficiente
nacional para atender expectativas, preferencias y austeridad, eficiencia y los recursos naurales Plan de Austeridad y Subgerencia Tecnica / Actividades ejecutadas
. . fsociro ey Envid s o s st Ambra PG
Sosanitiad ambinilen " Subgerenca Aamsuaivay|  zovzozs | awizzozs Pach incaaaes | 100% o o

consiguiendo con nuestras obras y proyectos brindar
bienestar a las generaciones presentes y futuras.

Plan de Austeridad y Gestion
Ambiental

Gestion con valores para resultadoson

eld
misional de la EDESO

seguimiento
¥ evaluacion del Plan de Austeridad y Gestion
mbiental

2025, revisado ylo
actuatzadoy siecutado

Financiera

programadas PAGA
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Lograr ser participes del desarrollo local, regional y

consiguiendo con nuestras obras y proyectos brindar
bienestar a las generaciones presentes y futuras.

GESTION, DISENO Y

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Plan de Adquisiciones

Direccionamiento Estratégico y
cion

estratégicas, especialm

Fortalecer las alianzas

en la gestion catastral, para
optimizar el uso de los
[ y mejorar la

infraestructura del municipio.

ente

Subgerencia Tecnica  Lider
e Proyectos

Valor ejecutado / Valor

Plan Estratégico de

PECO actualizado y su No. de actividades
1. Actualizar y ejecutar e Plan Estratégico de NA e, Gerencia / Lider de 0172006 s11212026 ejecutadas / No. de - . -
Comunicaciones municaciones comunicaciones actiidades programadas *
desarrollado 100
Comunidad informada
2. Tramitarlos impresos y publcaciones para el Sobe la gestion de la .
Plan de Adquisiciones posicionamiento de la empresa y difusion de $52,000,000 empresay Gerencia / Lider de 2/02/2026 31/12/2026 Valor ejecutado / Valor 100% 35% 65%
comunicaciones Contatado
actiidades posicionamiento de la
Edeso en el tertoro
Desarollar e implemenar un
plan de comunicacion
Informacion y Comunicacion interna y extefna para
¥ mejorar la visibilidad de la
institucion y el
posicionamiento de marca.
Impulsar a la Edeso como un referente de sello 3 Eotucuracion. desanol, maeniment Comunidad nfornace
estratégico de ciudad y region, mediante la gestion GESTION SOCIAL Y structuracion, desarrollo, mantenimiento y pégina web actualizada y Gerencia/ Lider de Valor ejecutado / Valor
ransparente con informacion veraz, oportunay con la COMUNICACIONES (GSC) Plan de Adquisiciones operacion del portal web de la EDESO, asf como | $104,040,000 en correcto P 200212026 3111212026 100% 50% 50%
A el senvicio de hosiing y adminisuacién de cuentas funcionamiento siguiendo
las indicaciones del ITA
4. Realizar seguimiento a la plataforma web, Comunidad informada, .
Programa de Transparencia y. ccumpliendo con la publicacion de la informacion pégina web actualizada y Gerencia / Lider de Indice de Transparencia y
a de Tr NA en correcto 102026 autz2026 Acceso a la informacion 100% s0% s0%
Eiica Pablica Sequn los ineamientos del Indice de oD o comunicaciones. o
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) 9
Ias indicaciones del TA
5. Implementar acciones delenguaje claro, con Matriz de Cumplimiento } Matiz de Cumplimiento
Programa d Tarsparenciy enfoque diferencial, que promuexan una NA Transparencia - Gerencial Lider de 20112026 311212026 Transparencia - 100% 50% 50%
comunicacion incluyente y partcipativa Resolucion 1519 de 2020 Resolucién 1519 de 2020
Fortlecer el rabajo con las e de Geston Social No. de actidades
o s0ct ) cac ¥ propiiando o soct A de Gerencia / Lider de Gestion | 1o 1121202 ejecutadas / No. de
Plan de Gestion Social nformacién y Comuricacion orunidades L proncinco | s jecutar el Plan de Gestion Social acualzai, apronadoy Lider 0112026 sz |, decuades o de | a0 s0% s0%
ciudadana ) 100
. Suscripeion y ejecucion
Prestacion del senicio de vigiancia y seguridad
Plan de Adquisiciones privada en las instalaciones de la Edeso durante 460.604.44p |de! contrato de vigilancia y | Subgerencia Administrathay | /015056 311212026 Informe de ejecucion 8 4 4
ones de la Sequridad privada para la Financiera contactual
los 365 dias del oo, 4o
eso
Suscrpeion y ejecucion
Plan de Adauisciones Prestacion del senicio de aseo y caleteria para las 27.263.368 | 0€l contrato del senvicio | Subgerencia Administraivay | 510112006 s11212026 Informe de efecucion g A
instalaciones de Ia Edeso. o Financiera

e aseo y cafeteria para la
Edeso.

conractual
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06. Fortalecimiento
Institucional

Impulsar a la Edeso como un referente de sello
estratégico de ciudad y region, mediante [a gestion
transparente con informacion veraz, oportuna y con la
practica del urbanismo social

GESTION ADMINISTRATIVA Y.
FINANCIERA

Plan de Adquisiciones

Plan de Adquisiciones

Plan de Adquisiciones

Plan de Adquisiciones

Plan de Adquisiciones

Direccionamiento Estratégicoy
cion

Gestionar los recursos

acuerdo a los requisitos derl
senvicio y la nomatividad
vigente.

Adaisicién de elementos de aseo y cafeteria para Suscrpeion y ejecucion
- del contrato de elementos | Subgerencia Administrativay Informe de ejecucién
e 4.802.727 i i
el correcto funcionamiento y orden de las s 54802727 | teteria para I Financiors 6/02/2026 31/12/2026 ool 2 1 1
instalaciones de la Edeso.
Edeso.
Prestacion del senvicio de operador logistico, para
la planeacion, organizacion, produccion y Suscripcion y efecucion [ G st (Presupuesto ejecutado /
ejecucion de los eventos y actividades que se | $ 250,000,000 | del contrato de operacion | S“P9¢"®/EA AGRP Y| 1600212026 3111212026 Presupuesto 80% 15% 5%
requieran en los planes, programas, proyectos, logistica. Apropiado)*100
convenios, contratos y metas de la Edeso
Conratacion gl senvio de poday mefoamiento St contte de oy | ubgerencia Adinsiaiva forme deefecucion
de las zonas verdes y jardineria de la empresa de | $ 31.183.680 poday 0 Y| 160212026 31/12/2026 i 8 4 4
mantenimiento de zonas. Financiera contractual
desarrollo sostenible del oriente Edeso
verdes.
Prestacion del servicio de transporte terrestre ‘Suscripcion y ejecucion Subgerencia Administrativa Informe de ejecucion
automotor para la empresa de desarrollo s 350.000.000 | del contrato de transporte g Y| 1610212026 3111212026 i 8 4 4
Financiera contractual,
sostenible del oriente Edeso terestre.
Rendicion Anual del presupuesto de la Edeso en la NA Report de a rendcion. | SUbgerencia Adminisuainay | 3051205 280212026 Informe de ejecucion N N 0
plataforma designada por la Contraloria. Financiera / PU Presupuesto contractual.
Realizar Ia rendicion mensual de [a cascada de Subgerencia Administrativa Rendiciones realizadas /
recursos en la plataforma designada por la A Reporte de la rendicion. g Y| vouz026 3111212026 12 6 6
e Financiera / PU Presupuesto Rendiciones programadas
Publicacion trimestral, en la pagina web, de la Subgerencia Administrativa y No Trimestres publicados /
4 NA cac 1011202 11121202
ejecucion presupuestal de la Edeso Reporte de la publicacion. | nanciera / pU Presupuesto 0112028 311212028 4 o 2 2
Presentacion y pago oportuno de impuestos y s
ubgerencia Administrativa y Rendicion efectiva /
tributos, conforme a I::"l“eq;has estipuladas en la NIA CE Pago de impuestos. Financiera / Lider Financiero 1/01/2026 31/1212026 Rendicion Proyectada 12 6 6
Rendicion trimestral delinforme de convergencia Subgerencia Administrativa y No Trimestres publicados /
NA ici 1017202 11121202
en la platafoma C| Reporte de la rendicion. Financiera / Lider Financiero 0112026 311212028 4 & 2 2
Publicacion trimesiral de los estados financieros 4n. | Subgerencia Administrativa y No Trimesires publicados /
/ Y i
en la pagina web de la Edeso NIA Reporte de la publicacion. | Cinanciera | ger Financiero | 1042028 311212028 4 J 2 2
No Concillaciones
Conciliaciones bancarias mensuales con el Subgerencia Administrativa bancarias realizadas/No
envio del detalle de notas NIA Reporte de la conciliacion g Y| vouzo2s 3111212026 12 6 6
¢ Financiera  Tesorero de conciliaciones
bancarias al drea
proyectadas.
Ejecutar acciones que procuren la disminucion de Elaboracion de piezas | PU Comunicaciones / Equipo| y Piezas elaboradas /
los consumos de la empresa NIA graficas informativas. Ambiental 101/2026 311212028 Piezas Proyectadas 6 3 3
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Realizar seguimientos
Ejecutar acciones que procuren Ia disminucion de menusales de los Seguimientos realizados/
Y i
fos consumos de a empresa consumos del agua y Equipo Ambiental 110112026 311212026 Segimentos proyectaos 12 6 6
energia y generacion de
fesiduos
Suscripcion y ejecucion
plan de Adquisiciones Prestacion del seniio de alquier de equipos de | o 50.340.560 | o somt s i e | SUbgerencia Administaiay | 051056 211212026 Valor ejecutado / Valor a0 o
impresion, escaneo y fotocopiado para la Edeso Financiera/ Lider Tics Contratado 0%
impresoras y escaner.
Prestacion del senvcio de Conectiidad, Wil Suscripcion y ejecucion
Plan de Adquisiciones Intemet, Data Center y Almacenamiento de | §  266.663.980 del contrato Subgerencia Administativay | 30172026 311212026 Valor glaculado/ Valor 90% 5% 5%
Financiera / Lider Tics Contratado
Fortalecer a capacidad de la informacion de la Edeso conectividad.
Gestionar para i ertorolocal yregional un desarrollo naesinucura tecnolégica,
que promueva la articulaci6n entre municipios, a través Direccionamiento Estratégico o de
de proyectos con altos estandares de calidad y crterios GESTION TICS gicoy P
cion tecnologias de dlima
ambientales ylo sostenibles, que permitan promover la e o
inclusion de la comunidad. g v
cumplimiento de los.
abjetivos estratégicos.
Actualizacion y adquisicion de licenceias del
Plan de Adquisiciones software Saimyr para la Edeso en la vigencia | § 81.149.744 | Suscripciony ejecucion | Subgerencia Administalhay | - p05/505 3171212026 Valor ejecutado / Valor 90% 5% 45%
e del contrato de Saimyr Financiera / Lider Tics Contratado
No.de aciidades
Ejecutar las actividades programadas en el
Plan de Adquisiciones Seguimiento al PET, en las fechas definidas para NA PETIcjecutado | SUbgCrencia Administraliay | /0 5695 311212026 elecutadas | . 100w 50% 50%
Financiera/ Lider Tics actividades Druuramaﬂas
lavigencia 2026 o
Realizar las actividades programadas en el Plan No. de actividades
Plan Estatéaico de Talento Estratégico de Talento Humano (Plan Institucional planta de Personal de la | SUbgerencia Adminisirativa y o, de actidades
o Talento Humano de Capacitacion, Plan de Bienestar Social e A Eoree Ao Financiera / P.U. Talento 5/01/2026 3111212026 dad adas * 100% 50% 509
Incentivos, Plan Anual de Trabajo del SG-SST. zada Humano actdades Poaramadas
Decreto 612 de 2018
Cumplir con la No. de capacitaciones
i on | Subgeronca Adminsuatha y
Plan Institucional de Forale s competancias compotamentais de elaboracion y ejecucion ejecutadas / No. d
Capacitacion Talento Humano los senvdores pibicos A del Plan Insttucional de | FnancieralPU. Tz 5/01/2026 311212026 capacitaciones 100% S0 so%
Humano
Capacitacion programadas * 100
Formular e implementar los No. de actividades
planes, programasy | Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y irconla Subgerencia Administrativa y
Contibuir al crecimiento y desarrollo de nuestras partes Plan de Bienestar Laboral e ¢ ejecutadas / No. d
eresadas, orleciends relaiones de confinea, que pivdeee Talento Humano peyeciosparnol | o desempofo labora d o sardores pbiecs ¥ NiA slaborciny jecueén | - Fnancira/P.U. Taanio | 5012025 311212026 actveindes pogramaas+|  100% 50% 50%
promuevan el desarrollo de sus suefios, a conciencia o B 100
oS gty s 1 S GESTION HUMANA Humano de acuerdo con los
P lineamientos del Modelo
coaporadores Integrado de Planeacion y
estion en
EDESO
Sumpli con la No. de actividades
Implementar, ejecutar y desarrollar de forma elaboracion y efecucion | Subgerencia Administrativa y e e,
Plan Anual SST Talnto Humano itemaicayoportna e Sstema de Sequrdady N el Plan Anuel de | Financera/P.U. Taemo | 5012026 anzozs |, decuadesiNode | ooy so% 0%
Salud en el Trabajo 2025 en la EDESO Seguridad y salud en el Humano oo’
Trabajo S
‘Subgerencia Administrativa y
Plan de Vacantes y Prevision Talento Humano Mantener actualizada 2 plara de personal de la NA Planta de Personal de 12 | ™ ginanciera  P.U. Talento | 5/01/2026 3111212026 Planta de Personal 100% 50% 50%
EDESO EDESO Actualizada e Actualizada
précticas y lecciones
Implementar un repositorio de gestion del aprendidas. ,
conocimiento que permita identifcar, documentar, iformes de nnovaciény | Subgerncia sty ":f:":s";f::‘fc:s"" 10096 delos
S —
No Aplica Gestion del Conacimiento y la compartir y aplicar buenas précicas y lecciones A propuestas de mejora | Financiera/ P.U. Talento | 0. - prot ol Lo o o
Innovacin aprendidas en los procesos de la entidad, implementadas. Humano y P.U Pricicas o 0%
integradas en la gestion
promoviendo la innovacion en la gestion Talleres o sesiones de Integrales de Gestion atteion ¥ apcads
institucional.” Socializacion intema
sobre gestion del
Informes de auditoria d00% de los
hallazgos de
Sarantizar el CUmPIMIEN | Roalizar sequimiento y cumplimiento de las e o auitories]
estandares de calidad y o y cumpl evaluaciones MIPG.
auditorias intemas del SGC y evaluaciones MIPG, % de hallazgos de intern
mpulsar & a Edeso como un referente de sello {ineamientos del MIPG asequrando a identiicacion de hallazgos, la Regisiro de halazg0s ¥ | sungerencia Administatia y auditoria interna SGCy | evaluaciones.
estatégico de ciudad y region, mediante |a gestion | e gmioN pE LA MEJORA CONTINUA No Aplica Evaluacion de Resultados e oS e n® | implementacion de acciones cortectas y NA planes de accitn Financiera / P.U. Précticas |  2/01/2026 3111212026 MIPG con acciones de G con 40% 60%
wansparente con informacion veraz, oportunay con la civas, asequrando la | - IMPEMENECion 48 acciones coteeasy cortectivos y prevenivos. | e P Préeke St o
précica del urbanismao social identicacion de ralacgoey | Y la inteq Evidencias de cierte de o ora impl v
planificacion y mejora continua de Ia gestion verificadas corectivas y
Ia implementacion de etocional hallazgos y mejoras
acciones de implementadas en los
implementadas y
procesos,
registradas.
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Cumplimiento de los | Subgerencia Administrativa y
Plan nstitucional de Archivos Realizar las actividades programadas en el Plan programas y proyectos del|  Financiera / Ausiiar Souz026 - % de ejecucion de planes
PINAR nstitucional de Archivos A PINAR, segin Administrativo Gestion ¥ proyecios PINAR 100% 0% s0%
cronograma estabiecido
Fortalecer la gestion
documental mediante la
Impulsar a la Edeso como un referente de sello adecuacion de los archivos, Ejecutar las activdades
estratégico de ciudad y region, mediante a gestion o 13 capaciacion del personal programadas Subgerencia Administrativay Plan de
: GESTION DOCUMENTAL Informacién y Comunicacion y1a actualizacion continua ia Adminisir
ransparente con informacion veraz, oportuna y con la Plan de Consenvacién e s inauumentos | Realizar las actividades programadas en el Plan en el cronograma del Plan| ;a1 ciera / auxiiar Consenvacitn Ejecutado
rictica del urbanismo social ; NiA de Consenvacion v si01/2026 311212026 100% 0% 50%
o . Documental archivisicos para garantizar e conservacion document onsenac Adminisiraivo Gestion
o clcienciay accosibiidad et Documental Consenacion Planeado
de la nformacion. Soze
Ejecutar las actividades
programads
en el cronograma del Plan| Subgerencia Administratia y % de Plan de
Plan de Presenvacion Digital a Realizar las actividades programadas el Plan de de Presenacior Financiera / Auxiiar o » Presenvacion digital
largo Plazo Presenacion Digtal a argo Plazo NA digitala largo plazo de a | Adminisrativo Gestion s/ov2026 311212026 fargo plazo /% de Plan LD &35 e
Presenvacion digial a
genc largo plazo
Geston auiicay | R0 consernerte al cargue de a normacien Rendicion de contratos e
comston dudicay | quele corresponde aa Secretaria General A informes que le secretara General ota02s - Enregable (soporte de la . o0 o
T vaaum | perdiodicamente y cada vez que a Contaloria conresponden ala ndicion)
Municipal e Rionegro lo determine. sectetaria general
Gesiién Jurdicay \
Conmacunt vy | Acualizar e procedimiento de Gestén contractal,
modifcacion del modificando a etapa post contractual Procedimiento de Gestion
. o NiA rocedimiento de Gesto Secretaria General 110312026 31122026 | Procedimiento actualizado 1 s0% 50%
incumplmiento de o contratos y as
Contractual en el sistema de o
impulsar a la Edeso como un referente de sello ‘Gestion de calidad declaraciones de sinesiro.
estratégico de ciudad y region, mediante Ia gesiion GESTION JURIDICA Y . N
wansparente con informacién veraz, oportunay con la CONTRACTUAL NA Gestion con valores para los resultados
préciica del urbanismo social.
Gestion duridicay
ContractualEstructurar el
procedimiento de control |  Estructurar el procedimiento de control interno A Procedimiento de control | Secretaria General oa026 0% Procedimiento . so%
intemo disciplinaro en el disciplinario intemo disciplinario estructurado €D
sistema de gestion de la
calidad
ctualizar e manual de coniratacion de
Gestion duridicay | conformidad con el procecimiento para declarar el Manual de contatacion
én del necesidades NiA Manual de contratacion Secretaria General 10372026 3u1212026 o de conteal 1 s0% 0%
manual de contratacion avisoradas por a Secretaria General y la
Subgerencia técica.
Desarrollar procesos de
evaluacion y sequimiento
Gestionar para el terorio localy regional un desarrollo planeados, documentados,
que promuea la artculacién enire municipios. a raves organizados y sistemticos, Ofcina de Control nermo % de Plan de Auditorias
de proyectos con altos estandares de calidad y citerios EVALUACION Y CONTROL No Aplica Control Inerno enfocados en resultados, Plan Anual de Auditorias NA Audiorias Ohina e Conmarinemo | voarz026 311212026 Ejecutado /% de Plan d 1 e s0%
ambientales y/o sostenibles, que permitan promover la gestion, procesos, Auditoris plancado
inclusion de la comunida indicadores y riesgos, en el
marco del sistema de control
intemo

YCUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION Y PLANES
DECRETO 612/20218

Version 1



Version 1



