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Empresa de Desarrollo Sostenible

INFORME DE SEGUIMIENTO
Nombre del seguimiento: Seguimiento al MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.
Periodo del Seguimiento: Del 1 de Enero al 30 de Abril del 2025.
Objetivo del Seguimiento: Realizar seguimiento al MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

Alcance del Seguimiento: El informe presenta el seguimiento al MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

INTRODUCCION:

La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente - EDESO, esta en proceso de Formulacion
y posterior adopcidn del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con el nuevo nombre
de Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico por cuanto en el articulo 31 de
la ley 2195 del 18 de enero de 2022 asi lo determina.

Este programa se ha desarrollado desde el fortalecimiento de la gestion publica en la entidad
con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, desde el
desarrollo de herramientas que contribuyen con la mejora de una administracion
transparente, que previenen la materializacion de los riesgos, con tramites razonables, y
que permiten la presentacion constante de resultados, ademdas de ofrecer servicios y
productos a las partes interesadas, logrando que las actividades planteadas en cada uno de
los componentes de este programa cuenten no solo con un proceso de planificacién sino
también con el compromiso y motivacion de todos los servidores para el éxito en la ejecucion
de las actividades planteadas.

El propdsito fundamental del programa es establecer lineamientos de politica publica que
consoliden un modelo efectivo contra la corrupcién. Se reconoce la importancia de coordinar
acciones de transparencia, acceso a la informacion publica, integridad, legalidad,
participacion ciudadana e innovacidon. De esta manera, se busca construir una relacion
basada en la confianza entre la entidad y la ciudadania, equilibrando las expectativas
ciudadanas con las respuestas proporcionadas por las entidades publicas.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Publica se presenta el
componente transversal y programatico siguiendo las indicaciones de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica como lider de politica.
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A. ANALISIS DEL ESTADO DE AVANCE DEL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

En cumplimiento de lo programado por la Oficina de Control Interno “OCI” y de conformidad
con las normas establecidas para tal efecto, en el mes de Mayo 2025 se realiza seguimiento
al avance del MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION de la Empresa de Desarrollo Sostenible
“EDESQ".

De acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 1122 de 2024, las entidades
publicas territoriales cuentan con un plazo de dos (2) anos para iniciar la formulacién de los
Programas de Transparencia y Etica Publica. En este sentido, la Empresa de Desarrollo
Sostenible del Oriente, EDESO planted el desarrollo del CRONOGRAMA del plan de transicion
que permite adoptar todas las disposiciones de manera adecuada, garantizando su correcta
implementacion.

La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO, comenzd a la ETAPA DE
FORMULACION para estructurar y elaborar los componentes estratégicos y programaticos
del Programa de Transparencia y Etica Publica, ajustindose a los parametros
normativos actualmente disponibles y preparandose para adoptar los lineamientos que la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia publique en el futuro, propuesta que fue
aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesidn ordinaria el 28 de
enero de 2025.

De conformidad con el cronograma, el periodo en el cual se le estd haciendo seguimiento:
Del 1 de Enero al 30 de Abril del 2025 se establecieron las siguientes actividades:

4.3, Gestion Integral de riesgos [ Responsable:
. Alta Direccion & Delagados
4.3.1. Politica de administracion de riesgos. Apoyo: Hasta el

Subgerente Técnico Anexo técnico PTEP y manual 30/07/2025 Jefe de Control Interno

P.U. Estructuracion de Proyectos | de gestidn del riesgo del DAFP
Jefe de Control Interno
432. Construccién del mapa de P.U. Practicas Integrales de
Riesgos integral incluidos de Gestion
corrupcion y fraude

En consecuencia con lo anterior el MAPA DE RIESGOS se desarrollara para el 30/07/2025.

SEGUIMIENTO DEL CRONOGRAMA: Se realizd la verificacion de la actividades
programadas entre el 01 de Enero y 30 de Abril del 2025 y se evidencia un cumplimiento
del 100%.
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B. CONCLUSIONES

Con respecto al AVANCE del MAPA DE RIESGOS estamos en un 0% sin embargo
estamos aun dentro del plazo para la elaboracidn de éste, esto es 30/07/2025.

Para el Desarrollo de este informe de seguimiento se tomd como insumo:

e Acta Primera Mesa de Trabajo PETP, 12 de Febrero del 2025
e Acta Segunda Mesa de Trabajo PETP, 30 de Abril de 2025

Dado en el Municipio de Rionegro a los 8 dias del mes de Mayo del 2025,

CAROLINA ORREGO OTALVARO
Jefe Oficina de Control Interno
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