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Empresa de Desarrollo Sostenible

INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre del seguimiento: PLAN DE TRANSICION: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA “PTEP” 2025- 2028.

Periodo del Seguimiento: Del 1 de Enero al 30 de Abril del 2025.

Objetivo del Seguimiento: Realizar seguimiento al PLAN DE TRANSICION- Programa de
Transparencia y Etica PUblica PTEP 2025, de conformidad con lo establecido en la Ley 2195
de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y luca contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”

Alcance del Seguimiento: El informe presenta el seguimiento al avance en la ETAPA DE
FORMULACION del Programa de Transparencia y Etica Publica que consiste en desarrollar
mediante acciones, los dos componentes que conforman el programa. La EDESO en esta
etapa debe identificar las herramientas o instrumentos que requiere para ejecutar cada
accion, de conformidad con la normativa y el estandar aplicable.

Normatividad aplicable:

e Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa.

e Ley 1121 de 2006: Por la cual se dictan normas para la prevencion,
deteccion, investigacion y sancién de la financiacién del terrorismo y otras
disposiciones.

e Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y
la efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacidon Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1755 de 2015: Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.
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e Ley 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el Cédigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

e Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

e Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

e Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1712 del 2014: “Ley de transparencia y derecho de acceso a la informacion”

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcidon y se dictan otras
disposiciones”

e El Decreto 1122 de 2024 "“Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica PUblica”

INTRODUCCION:

La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente - EDESO, esta en proceso de Formulacion
y posterior adopcidn del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con el nuevo nombre
de Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico por cuanto en el articulo 31 de
la ley 2195 del 18 de enero de 2022 asi lo determina.

Este programa se ha desarrollado desde el fortalecimiento de la gestion publica en la entidad
con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, desde el
desarrollo de herramientas que contribuyen con la mejora de una administracion
transparente, que previenen la materializacion de los riesgos, con tramites razonables, y
que permiten la presentacion constante de resultados, ademas de ofrecer servicios y
productos a las partes interesadas, logrando que las actividades planteadas en cada uno de
los componentes de este programa cuenten no solo con un proceso de planificacion sino
también con el compromiso y motivacion de todos los servidores para el éxito en la ejecucion
de las actividades planteadas.
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El propdsito fundamental del programa es establecer lineamientos de politica publica que
consoliden un modelo efectivo contra la corrupcién. Se reconoce la importancia de coordinar
acciones de transparencia, acceso a la informacién publica, integridad, legalidad,
participacion ciudadana e innovacion. De esta manera, se busca construir una relacion
basada en la confianza entre la entidad y la ciudadania, equilibrando las expectativas
ciudadanas con las respuestas proporcionadas por las entidades publicas.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Publica se presenta el
componente transversal y programatico siguiendo las indicaciones de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica como lider de politica.

A. ANALISIS DEL ESTADO DE AVANCE EN LA ETAPA DE FORMULACION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA “PTEP2025"

En cumplimiento de lo programado por la Oficina de Control Interno “"OCI" y de conformidad
con las normas establecidas para tal efecto, en el mes de Mayo 2025 se realiza seguimiento
al avance en la FORMULACION del Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP 2025-2028 de la Empresa de Desarrollo Sostenible “EDESO” el cual se tiene plazo
el desarrollo de todas sus etapas, esto es: Formulacion, Validacién, Consolidacion,
Aprobacién, Publicacién y Ejecucién hasta Agosto del 2026.

De acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 1122 de 2024, las entidades
publicas territoriales cuentan con un plazo de dos (2) aios para iniciar la formulacién de los
Programas de Transparencia y Etica Publica. En este sentido, la Empresa de Desarrollo
Sostenible del Oriente, EDESO planted el desarrollo del CRONOGRAMA del plan de transicion
que permite adoptar todas las disposiciones de manera adecuada, garantizando su correcta
implementacion.

La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO, comenzd a la ETAPA DE
FORMULACION para estructurar y elaborar los componentes estratégicos y programaticos
del Programa de Transparencia y Etica Publica, ajustindose a los parametros
normativos actualmente disponibles y preparandose para adoptar los lineamientos que la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia publique en el futuro, propuesta que fue
aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesidn ordinaria el 28 de
enero de 2025.
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De conformidad con el cronograma, el periodo en el cual se le esta haciendo seguimiento:
Del 1 de Enero al 30 de Abril del 2025 se establecieron las siguientes actividades:

CRONOGRAMA PLAN DE TRANSICION ACTIVIDADES - PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA - EDESO

COMPONENTES Y SUBECOMPONENTES RESPONSAELE POSIBLE FUENTE FECHA DE A QUIEN ENTREGAR
ENTREGA

P.U. Practicas

INTRODUCCION Jefe de Control interno Decreto 1122/2024 Hasta el Integrales de Gestion
01/03/2025

PLATAFORMA ESTRATEGICA P.U. Practicas Integrales de Gestion

2.1.  Misién P.U. Practicas Integrales de Gestion

2.2.  Visién P.U. Practicas Integrales de Gestion Pagina WEB Hasta el
01/03/2025

2.3. Ejes estratégicos P.U. Practicas Integrales de Gestion PU. Practicas

Integrales de Gestion

2.4. Mapa de Procesos P.U. Practicas Integrales de Gestion

2.5. Organigrama P.U. Practicas Integrales de Gestion

2.6. Politicas del MIPG que intervienen Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el PU. Practicas

en el 01/03/2025 Integrales de Gestion

PTEP

2.7. Marco legal del Programa P.U Secretaria General Anexo técnico PTEP Hasta el PU. Practicas
01/03/2025 Integrales de Gestion

COMPONENTE TRANSVERSAL: | P.U. Practicas Integrales de Gestion

3.1. Declaracion Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el P.U. Practicas
01/03/2025 Integrales de Gestion

SEGUIMIENTO DEL CRONOGRAMA: Se realizd la verificaciéon de la actividades
programadas entre el 01 de Enero y 30 de Abril del 2025 y se evidencia un cumplimiento
del 100%.

Con el fin de realizar el PLAN DE TRANSICION del Programa de Transparencia y Etica PUblica
“PTEP" 2025-2028, se estan realizando unas Mesas de Trabajo con el fin de realizar la ETAPA
DE FORMULACION del Programa de Transparencia y Etica Publica, las cuales me permito
resumir a continuacion:

* Reunién del 12 de Febrero del 2025, se realiz6 reunién para Socializacién
Crgnogran)a PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA - PTEP

En resumen, en dicha reunidn se establecieron los siguientes temas:
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El Cronograma PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA — PTEP fue aprobado por el Comité Interinstitucional de Gestidon y Desempefio del
29 de Enero del 2025.

La Profesional Universitaria de Practica Integrales de Gestion ANGELA ESCOBAR OSPINA,
manifiesta que el plan de transicion es un documento preliminar que contiene el plan de
trabajo para la construccién de los dos (2) componentes clave del programa: el componente
transversal y el componente programatico, como parte de un esfuerzo integral para
fortalecer la transparencia, la ética y la integridad en la administracién publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplicard a todos los servidores publicos,
incluyendo contratistas y practicantes, quienes participaran en la formulacién, adopcién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del programa. Asimismo, incluye
a los grupos de interés externos, como los usuarios, y ciudadania, quienes contribuyen
mediante su interaccion con la Entidad y su participacion en espacios de dialogo, rendicion
de cuentas y retroalimentacion para la mejora continua del programa, se publicara en la
pagina web por 15 dias calendario el proyecto de anexo técnico para recibir observaciones
por parte de la ciudadania.

El alcance del PTEP estéa estructurado conforme al Esquema de Lineas de Defensa establecido en
la EDESO:

Linea Estratégica de Defensa: Conformada por la Alta Direccidon y el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio. Esta linea liderara la implementacién estratégica del PTEP vy
asegurara su alineacién con los principios y valores institucionales.

Primera Linea de Defensa: Integrada por los servidores publicos en sus diferentes niveles,
encargados de aplicar las medidas de control interno en las operaciones diarias de la
Entidad. Esta linea es responsable de ejecutar las acciones del PTEP, garantizando el
autocontrol en los procesos.

Segunda Linea de Defensa: Conformada por servidores que supervisan temas
transversales y rinden cuentas a la Alta Direccion. Esta linea genera alertas y orienta a la
primera linea de defensa para garantizar el cumplimiento de los objetivos del PTEP.

Tercera Linea de Defensa: Compuesta por la Oficina de Control Interno, quien evalla de
manera independiente y objetiva la efectividad y cobertura de los controles implementados
en las lineas anteriores. Ademas, asegura que los controles no cubiertos o deficientemente
gestionados por las otras lineas sean debidamente evaluados y mejorados.
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e Reunion del 30 de Abril de 202§: Avan,ces en la construccion del
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP

En resumen, en dicha reunién se establecieron los siguientes temas:

En esta reunion la Profesional Universitaria de Practicas Integrales de Gestion realizd una
socializacién sobre la plataforma estratégica que comprende:

Mision

Vision

Ejes Estratégicos

Mapa de Procesos
Organigrama

Politicas del MIPG que intervienen en el PTEP
Marco Legal del Programa
Declaracién

Objetivos

Alcance

Estrategia de Implementacion.

Ejes Estratégicos y Componentes Programa de Transparencia y Etica

Publica
Mejora en la atencion y Racionalizacion de
Rendicién servicio a la ciudadania tr_amltes Apertura de informacién y
de cuentas < I | de datos abiertos
Accesoala ] ‘ "  Participacion e innovacion
informacion publica Eiel en la gestidn pablica
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MAPA DE PROCESOS

La operacién de la EDESO se soporta en el modelo operativo por procesos
(Estratégicos, misionales, apoyo y evaluacién).

Procesos Estratégicos: Incluye procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos; aseguramiento de la disponibilidad de recursos y
revisiones por la alta direccion.

Procesos Misionales: Incluye todos los procesos que proporcionan un resultado
previsto por la entidad en el cumplimiento de su objetivo social o razén de ser.

Gestién, Disefoy
Estructuracién de
[t

Procesos de Apoyo: Incluye todos aquellos procesos para la provision de los recursos Gestién Gjecucidn,

[ S:vervision e intervntoria
de Proyectos (ES)

que son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de evaluacién.

Expectativas - Necesidades - Requititos

Satistaccién de Clientes y Partes Interesadas

Procesos de Evaluacién y Control: Incluye todos aquellos procesos necesarios para
medir y recopilar datos destinados a realizar el andlisis del desempefio y la mejora
continua de la eficiencia.
@ e g
@ Proceses Misionsles
Cvalsactn
Proceson Se Apovo v Cootrol
Procesos de Evaluacén e

B. CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las Mesas de Trabajo del 12 de Febrero y 30 de Abril del 2025 para el
PLAN DE TRANSICION: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA “PTEP” 2025-
2028 se evidencia un compromiso por parte de la EDESO al entender la corrupcién como
vulneratoria de los Derechos Humanos en detrimento del sistema democratico y de la
sociedad en general.

Con la Formulacién, Disefio e Implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica se busca la debida diligencia en las actuaciones de los funcionarios para que la
prevencidn, gestion y administracién de riesgos del lavado de activos sea constante, para
que se creen y fortalezcan las redes interinstitucionales en apoyo a la prevencién de actos
de corrupcion, transparencia y legalidad.

Sumado a lo anterior, se evidencia el compromiso por parte de la entidad ya que si bien es
cierto que el Programa de Transparencia y Etica Pablica PTEP 2025-2028 de la
Empresa de Desarrollo Sostenible "EDESQ” el cual se tiene plazo el desarrollo de todas sus
etapas, esto es: Formulacion, Validacion, Consolidacion, Aprobacién, Publicacion y Ejecucion
hasta Agosto del 2026, dentro del Cronograma de Plan de Transicidn de Actividades Plan de
Transparencia y Etica PUblica se proyectd para tenerlo listo en Agosto de la presente
anualidad.
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Para el Desarrollo de este informe de seguimiento se tomd como insumo:

Acta Primera Mesa de Trabajo PETP, 12 de Febrero del 2025
Acta Segunda Mesa de Trabajo PETP, 30 de Abril de 2025

Dado en el Municipio de Rionegro a los 8 dias del mes de Mayo del 2025,

CAROLINA ORREGO OTALVARO
Jefe Oficina de Control Interno

EDESO

o]
]
ol
AT
[a ¥
(@ Carrera 54 N°. 56-162, Via Fontibon.
= PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569
Sis?  NIT: 900.974.762 - 8| Codigi Postal 054040 0 o o
Rionegro - Antioquia.
g q www.EDESO.gov.co

SC CER
587266



