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Empresa de Desarrollo Sostenible

N. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

A continuacion, se describe el andlisis del primer trimestre del afio 2024 en
comparacion con el afio 2023 para cada programa:

N-1. PROGRAMA: Gestion Integral de Residuos Solidos

Objetivo: Desarrollar e implementar estrategias tendientes a garantizar un manejo
adecuado de los residuos generados al interior de la EDESO, en el desarrollo normal
de sus actividades, administrativas, operativas y de servicio.

Meta 1: Incremento del 2% del material aprovechable en la EDESO.
Meta 2: Disminucion en un 2% de los kg dispuestos en el Relleno Sanitario,
Impacto Ambiental.

» Contaminacion del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos Solidos.

» Sobreocupacion del relleno sanitario.

» Disminucion de los residuos ordinarios por actividades de reciclaje y
aprovechamiento.

Indicadores:

Indicador 1.

Porcentaje (%) Residuos aprovechables generados en la EDESO

Trimestral

% Res aprov: Kg Res. Aprov / Total Kg residuos generados.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
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Para el primer trimestre del afio 2024 se presenta a continuacion el resultado y su
analisis correspondiente.
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Residuos Aprovechables Primer Trimestre
Afios 2023 -2024

34.2%

Afo 2023 = Afio 2024

Analisis de Causas Acciones Propuestas

Para el primer trimestre el promedio de residuos
aprovechables fue de 38,5%,en comparacion con el
mismo periodo del afio 2023 se cumple con la meta
establecida de incrementar el 2% del material
aprovechable en la empresa. Se aumenta 4,3% de los
residuos. Para el mes de marzo no se realiza entrega de
estos residuos a la Cooperativa Servimos ya que la
cantidad generada era minima, se entregaran en el mes
de abril.

Se propone continuar con la implementacién de
estrategias que contribuyan a mejorar la
separacion en la fuente de los residuos y disminuir
la presion sobre el relleno sanitario.

Indicador 2.

Porcentaje (%) Residuos No Aprovechables generados en la EDESO.

Trimestral

Res no Aprov: KG residuos facturados/ N° de personas Promedio.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e — Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
Empeeso de Desorrolo Sostenicle Porcentaje (%) Residuos No
Nombre del Indicador Aprovechables generados en la | Responsable | P.U Gestion ambiental
EDESO
Gestionar
Integralmente los
residuos solidos
Directriz estratégica s : Objetivo Tipo de i 5 ;
Sostenibilidad ambiental -_ |generados por la - Eficiencia Vigencia 2023
a la que apunta que evalua Empresa Desarollo Indicador
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Para el primer trimestre del afio 2024 se presenta a continuacion el resultado y su

analisis correspondiente.

Residuos generados primer trimestre
Afio 2023 - 2024
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Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

Para el primer trimestre del afio 2024, la generacién
de residuos subié 1 kg no se cumple con la meta
establecida de reducir el 2% de la generacién de
residuos no aprovechables en la empresa, la
generacion de residuos bajo un 0,6 kg por persona,
cumpliendo con el objetivo de reduccion de residuos
no aprovechables en el trimestre.

Como accién de mejora se propone continuar con la
capacitacién y sensibilizacion al personal de la
empresa con el fin de fortalecer la cultura ambiental
en la reduccion de estos residuos a través de
estrategias de reciclaje y separacion en la fuente.

Plan de accién:
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Registro fotografico

la vigencia anterior.

Socializacion del Socializaciéon del programa Gestion Profesional
programa Integral de residuos sélidos. ambiental Informe de la actividad
Capacitacién a Capacitacién a todo el personal de la Profesional Registro fotogréafico
todo el personalde | EDESO en Clasificacion y manejo ambiental
la empresa adecuado de residuos sdlidos. Informe de la actividad
Implementaciéon de dos (2) campafias .
- . : . Profesional . e
Campaia Virtual virtuales educativas alusivas al . Registro fotografico
ambiental
reciclaje.
Realizar una (1) actividad ladica ] o
. L semestral sobre el manejo integral que Profesional Registro fotografico
Actividad ludica le debe d los Resid S6lid biental
se le debe dar a los Residuos Sélidos ambienta Informe de la actividad
gue se generan en la empresa.
Generar un (1) screen semestral en los
computadores de la Unidad que Profesional Registro fotogréfico
Campafa screen | permita recordar a los funcionarios, la ambiental
gestion integral de los residuos Informe de la actividad
generados en la empresa.
. Realizar el control o pesaje mediante el Profesional
Control de residuos . : : Formato control
registro de residuos ambiental
Seguimientoa la Realizar recorridos en los que se puede i Afi
gestion de los . . n10S que se p Profesional Registro fotografico
residuos en las evidenciar el manejo de residuos y ambiental o
- poder identificar acciones de mejora. Informe de la actividad
oficinas
Subgerencia
Incentivos y Realizar concursos o premios para Financiera Registro fotogréafico
. d . incentivar la separacién de residuos y
acciones de mejora fomentar las buenas précticas_ Profesional Informe de la actividad
ambiental
Socializacién Campafias pos consumo de RAEE, ) -
. Pilas, baterfas, luminarias, plasticos de Profesional Registro fotografico
Campafias un solo uso (llena una botella), entre ambiental -
posconsumo. ! Informe de la actividad
otros.
Consolidar el seguimiento a los
Revision indicadores ara su  respectivo .
L y e P L, P Profesional Resultados del
seguimiento de los | andlisis y comparacién con los ; Lo
. . ambiental indicador
consumos resultados del mismo trimestre de
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N-2. PROGRAMA: Uso eficiente de papel — Cero Papel

Objetivo: Reducir el consumo de papel mediante la formacién de nuevos hébitos y
costumbres en los servidores publicos, en su mayoria con un componente cultural,
mediante el cual la EDESO pueda reducir sus actuales demandas de papel en
actividades administrativas.

actividades administrativas.

Meta: Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del papel en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos naturales por el consumo irracional
del papel.

Indicadores:

Indicador 1.

Cero papel

Trimestral

Cero papel: Consumo de resmas de papel actual / Consumo de resmas de papel
anterior.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e =- Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
Nombre del Indicador Consumo cero papel Responsable P.U Gestion ambiental
Reducir el consumo
de papel mediante la
formacion de nuevos
Directriz estratégica| . Objetivo | habitos y costumbres Tipo de g .
ala que apunta Sostenibilidad ambiental que evalia |en los  servidores| Indicador Eficiencia Vigencia 2023
publicos, en su
mayoria con  un
componente cultural.
Conocer el consumo de
resmas de papel de la Consumo de resmas
Utilidad del entdad para realizar | Formula del | de papel actual / Rﬁ:mg:ble P.U Gestion Destinatario SGC
indicador acciones de mejora y| indicador | consumo de resmas anélisisy ambiental
ejecutar  acciones de de papel anterior *100
control.
Frecuencia de ; Fuente de | Factura de servicios g Tendencia S
medicion Trimesoal Informacion publicos. MRKaces s esperada el
o Nivel

A continuacion, se relaciona el andlisis del indicador del primer trimestre del afio 2024.

Consumo de papel
primer trimestre afio 2023- 2024
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Primer trimestre
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117,6

2023

= 2024

Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

Para el andlisis de este indicador tenemos un consumo promedio
de 41 resmas, con respecto al afio 2023 este consumo disminuyo
ya que el promedio de consumo para este afio fue de 84, dando
una diferencia de 43 resmas mas.

Como se puede observar en el grafico el consumo para el afio
2024 disminuyo en los tres meses cumpliendo con la meta

Para este trimestre disminuyo el consumo
de resmas, pero es necesario continuar con
las capacitaciones al personal de la
empresa con el fin de fortalecer en todos
los empleados la cultura ambiental y
fomentar practicas sostenibles en el
entorno laboral.
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papel en la empresa.

establecida de reducir con respecto al afio anterior el consumo del

Plan de accién

Divulgacion de la

Socializar a todo el personal de la

Herramientas informaticas,

consumos

resultados del mismo trimestre de

la vigencia anterior.

politca de cero | empresa la politica de cero papel. Profesional
apeles. i . . .
pap Ambiental. Registro de asistencia.
Capacitacion en | Realizar capacitacion para promover las Profesional
buenas practicas | buenas practicas de consumo de papel. ambiental Registro de asistencia
consumo de papel.
Crear estrategias de | Desarrollar estrategias de ahorro y uso
ahorro y uso | eficiente del recurso del papel como
eficiente. Utilizar el papel por ambas caras paralas | Profesional . . .
. . . . Registro de asistencia
impresiones y fotocopias, Fortalecer el ambiental
uso del correo electronico institucional
entre otras.
Realizar Campafias Campafias publicitarias via correo Profesional
electrénico, fondos de pantalla vy : Registro de asistencia
: ambiental
WhatsApp relacionadas con el tema.
Consolidar el seguimiento a los
Revision y | indicadores para su respectivo .
. . . Profesional -
seguimiento de los | andlisis y comparacion con los ambiental Resultados del indicador

N-3. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro de energia

Objetivo: Implementar acciones educativas que fomenten entre el personal de la
Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO el uso eficiente y ahorro de la energia en
sus lugares de trabajo.

Meta: Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el promedio de consumo de la
energia en la empresa.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de energia.
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Indicador:

Consumo de energia percapita (Kwh / persona)

Trimestral

Consumo de energia: consumo de energia Kwh / N° de personas promedio mes.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e =- Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
. Nombre del indicador onsime de.energla parcapita Responsable P.U Gestién ambiental

(Kwh / persona)

Implementar acciones
educativas que
fomenten entre el
personal de la

Directriz estrategica s 2 Objetivo | Empresa de Tipo de s oo
ala que apunta Sostenibilidad ambiental que evalia | Desarrollo Sostenible | Indicador Eficiencia Vigencia 2023
EDESO el uso
eficiente y ahorro de
la energia en sus
lugares de trabajo.
Conocer el consumo de la
energia de la entidad para e Responsable <
SO e - - Formula del | Consumo de energfa PR P.U Gestion [ o0 o
Utilidad del indicador rea}lzar _acciones de indicador | Kwh / N° de Personas Med{q({ny Aibiental Destinatario SGC
mejora y ejecutar acciones analisis

de control

Frecuencia de Fuentede | Factura de servicios e Tendencia o
edicon Trnmestral (Ffomason piblicos. Unidades Kwh espordda Disminuir

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del primer trimestre del afio 2024.
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Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

Al analizar este indicador, observamos que, durante
el primer trimestre de 2024, el consumo promedio de
energia fue de 2227 Kwh el cual se mantuvo estable
durante el periodo, esta cifra equivale a 35,91 Kwh por
persona reflejando una disminucion con respecto al
afio 2023 de 6,65 Kwh. Se cumple con la meta
establecida.

Continuar con la sensibilizacién a todo el personal
de la empresa, con el fin de seguir disminuyendo el
consumo de energia y preservar los recursos
naturales.

Plan de accion:
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Realizar la socializacion del programa de

Registro de asistencia

recordar al personal, las buenas

practicas en el ahorro y uso eficiente de
la energia.

e L . Profesional
Socializaciéon uso eficiente y ahorro de la energia a ambiental
todo el personal de la empresa. Registro fotografico
Realizar capacitaciones al personal en el . i i i
o p p ¢ Profesional Registro de asistencia
Capacitacion uso adecuado de la energia en la mbiental
empresa. ambienta Registro fotografico
Campafias publicitarias via correo
o electrénico, fondos de pantalla y Profesional . ,
Campanfas N . Registro de envio
WhatsApp para disminuir la demanda de ambiental
energia.
Generar incentivos al personal que .
Generar L. Profesional . -
. . cumpla con los buenos habitos de uso y . Registro fotografico
incentivos . ambiental
ahorro de energia.
Campafia Generar un (1) screen semestral en los Profesional ] i
. ; . Registro de envio
Virtual computadores y WhatsApp que permitan ambiental

Sensibilizacion

Realizar jornadas de sensibilizacién
virtuales y presenciales al personal de la
empresa en donde se les indiquen la
forma adecuada de utilizar los sistemas
de distribucién energética.

Profesional
ambiental

Registro de asistencia

Registro fotogréafico

Mantenimiento

Mantener en buen estado de
funcionamiento los  sistemas de
luminarias ahorradoras de energia,
sensores de movimiento 0
temporizadores y camaras instaladas en
los diferentes sectores y oficinas de la
empresa.

Gestion TIC

Revision y
seguimiento de
los consumos

Consolidar el seguimiento a los
indicadores  para su  respectivo
analisis y comparacion con los
resultados del mismo trimestre de
la vigencia anterior.

Profesional
ambiental

Resultados del
indicador
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Concientizacion

Generar acciones en los casos que se
evidencie un alto consumo de energia y
sensibilizar al personal frente las buenas
practicas.

Profesional
ambiental

Seguimiento al
indicador

N-4. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro del agua

Objetivo: Fomentar el ahorro y el uso adecuado del recurso hidrico en todos los
funcionarios y contratistas de la empresa, promoviendo el consumo responsable del
agua durante el desarrollo de las actividades de la Empresa de Desarrollo Sostenible

EDESO.

Metas

» Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del agua en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.
» Capacitar al 100% del personal de la empresa en temas relacionados con el
ahorro y uso eficiente del agua.

Impacto Ambiental.
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» Agotamiento del recurso hidrico por consumo irracional del agua.

Indicador:

Consumo de agua per capita (m3/persona/mes).

Trimestral

Consumo de agua: consumo de agua en m3 / nnimero de personas

promedio mes.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR Cdédigo: FO-MC-10
e = Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos ‘ Versién: 1
Emoresa e Desarmic Sastenidle e
AR ? / Consumo de agua per capita ; o o ;
Nombre del Indicador (m3/personalmies) Responsable P.U Gestién ambiental
Fomentar el ahorro y
el uso adecuado del
Directriz estratégica a — : Objetivo | recurso  hidrico en Tipo de o—
Ta que apunta Sostenibilidad ambiental que evaliia | todos los funcionarios [\ Indicador Eficiencia Vigencia 2023
y contratistas de la
entidad.
| conocer el consumo del
recurso hidrico de la : s
: : : S Consumo de agua | Responsable s
O PR ontidad para realizar| Formula del ( § S| P.U Gestion [Fn e L5
Utilidad del indicador acciones de mejora y |NERETRIEH en m3) ,”(::E Op(;arsonas) Mm VA mbiental Destinatario SGC
egjecutar acciones de i
control
Frecuencia de ' : Fuente de | Factura de servicios = Tendencia s
endiicn Trimestral Voo piblicos. Unidades % esperada Disminuir

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del primer trimestre del afio 2024.
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Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

Para el primer trimestre del afio 2024 se registré un
consumo promedio del 0,58 m3 por persona. Segun
los datos consolidados, en enero se obtuvo el mayor
consumo de agua llegando a 39 m3, mientras que en
el mes de marzo se evidencio una disminucion de 10
m3 en el consumo de agua.

El promedio de consumo de agua en la empresa es
de 34mé3, lo que representa un aumento de 1m?3 en
comparacion con el afio anterior.

Para este periodo no se cumple con la meta
establecida de reducir el consumo con respecto al afio
anterior.

Como medida de accién se propone continuar con
la implementacidn de estrategias del programa de
uso y ahorro eficiente del agua con el fin de
continuar con la disminuciéon en el consumo y
fortalecer la sensibilizacion con todo el personal de

la empresa.

Plan de accién:

Socializacién Socializar a todo el personal de la empresa el Profesional Registro de
programa de uso eficiente y ahorro de agua. ambiental asistencia
Realizar capacitacion al personal sobre el uso . .
o Co : . Profesional Registro de
Capacitacion adecuado del recurso hidrico disponible en la . ) .
ambiental asistencia
empresa.
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Campafas

Generar un (1) screen semestral en los
computadores de la empresa que permita

recordar a los funcionarios, las buenas
practicas en el ahorro y uso eficiente de agua.

Profesional
ambiental

Registro de
asistencia

Realizar mantenimientos preventivos e

desperdicio del agua.

- intervenciones a sistemas hidrosanitarios y Profesional Registro de
Mantenimiento . . . o . ; .
Verificar los sistemas hidrosanitarios con el ambiental asistencia
fin de detectar fugas, averias, etc.
~ Campafias ublicitarias via correo . .
Campafia p, . P Profesional Registro de
. electrénico, fondos de pantalla y WhatsApp : . )
publicitaria . ambiental asistencia
relacionadas con el tema.
Consolidar el seguimiento a los indicadores
Revision ara su respectivo .
L y b L L, P Profesional Resultados del
seguimiento de | andlisis y comparacion con los : .
. . ambiental indicador
los consumos | resultados del mismo  trimestre de
la vigencia anterior.
Generar acciones en los casos que se
S evidencie un alto consumo de agua Yy Profesional Seguimiento al
Concientizacion . .
sensibilizar al personal frente las buenas ambiental indicador
practicas.
Todos los funcionarios y contratistas deben
. informar cualquier goteo o fuga, para que se Profesional Reporte de
Notificar fugas _q 9 ) g _p g . . P
adopten acciones pertinentes, evitando asi el ambiental fugas

N.5. PROGRAMA: Fomento del uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenible

Objetivo: Adoptar practicas educativas que reduzcan al maximo la contaminaciéon y
otros efectos adversos sobre el entorno natural.

Meta: Cumplir con el 100% de la programacion de las practicas educativas que
permitan aportar a la disminucion de los gases efecto invernadero por medio de la
incentivacion del uso de medios de transporte alternativo (bicicletas, patineta eléctrica,

vehiculos eléctricos) dentro de la comunidad de la Edeso.
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Empresa de Desarrollo Sostenible
Impacto Ambiental:

» Contaminacion del aire por emision de gases.

Indicador:
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Concientizacién y sensibilizacién del personal en fuentes alternativas del
transporte.

Semestral

Concientizacion fuentes alternativas de transporte: actividades educativas
programadas / actividades educativas realizadas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: | FO-MC-10

e pr— Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
e
—

Empreso de Desarroles Sostenible Nomibre del Concientizacion y sensibilizacion del : A
Indicador parsonal en fuentes alternativas de Responsable P.U Gestién ambiental

transporte.

Adoptar préacticas
educativas que reduzcan
Directriz estratégica a Sostenibilidad Objetivo que | al maximo la Tipo de

la que apunta ambiental evalia contaminacion  y - otros Indicador
efectos adversos sobre el
entorno natural.

Eficiencia Vigencia 2023

Incentivar por medio

45 1a Gducacsi Bl Actividades  educativas

Responsable | , | ii6n

~

Formula del | programadas Ll . X
Utilidad del indicador | personal las fuentes ; e £ 1 Medicion y . Destinatario [Sele)
alternativas de| Indicador icgz»dades realizadas anélisis ambiental

transporte.

Frecuencia de Fuentede |Plan institucional de| ;.. o % Tendencia
medicion Semesral Informacion: | capacitacicnes Unidades % esperada NA

) Nivel

Para el primer trimestre del afio 2024 no se realiza andlisis del presente indicador ya
gue su periodicidad es semestral.

N/A

N/A

Analisis De Causas Acciones Propuestas

Plan de accién:

Realizar la socializacién del programa Profesionales
fomento del uso de vehiculos y ambientales

medios de transporte ambientalmente
sostenible. Recursos humanos

Socializacion Registro de asistencia
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Realizar dos (2) capacitaciones al .
o Profesional . . .
Capacitacion | personal fomentando el uso de ambiental Registro de asistencia
medios de transporte alternativos.
Solicitar a la entidad promotora de Profesional
~ movilidad (SOMOS) campafas de i . . .
Campafas ( . ) b ambiental Registro de asistencia
uso de medios de transporte
alternativo. SOMOS
Por semestre se enviard un (1) tip
para incentivar el uso de las
Campafa bicicletas, patineta eléctrica, Profesional . ~
) . o . . Registro campana
Virtual vehiculos eléctricos y medios de ambiental
transporte mas limpios y
ambientalmente sostenible.
Consolidar el seguimiento a los
Revisiony | . . .
. indicadores para su respectivo .
seguimiento o L, Profesional -
andlisis y comparacion con los . Resultados del indicador
de los . . ambiental
resultados del mismo trimestre de
€coNsSumos . : .
la vigencia anterior.

N-6. PROGRAMA: Manejo ambiental de obras

Objetivo: Realizar seguimiento y control de la ejecucion de las medidas ambientales
implementadas en los contratos.

Meta: Verificar el cumplimiento de los planes de manejo ambiental aprobados
disminuyendo el efecto negativo en el desarrollo de la obra.

Indicador:

indice ambiental.

Trimestral

indice Ambiental: 3 promedio de las calificaciones otorgadas a cada uno de
los proyectos en el periodo establecido.
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Empresa de Desarrollo Sostenible
FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e — Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
—
Eapresa de Desanaic Sostenible
Nombre del Indicador indice de Impacto Ambiental Responsable P.U Gestion ambiental

Realizar seguimiento
y control de la

Directriz estratégica a Sostenibilidad ambiental Objetlvq ejecymén d_e las TIPO de Efectividad Vigencia 2023

la que apunta que evalia | medidas ambientales| Indicador
implementadas en los
contratos.
. . Sumatoria promedio
Reducir el impacto : : Responsable -
: o 7 Formula del | de las calificaciones . P.U Gestion A .
Utilidad del indicador gg}?l:nlal generado en las indicador | otorgadas a cada uno Mae:‘gcl::g: 1% ambiental Destinatario SGC
: de los proyectos.
. (Formato FO-ESI-73), 5
Fri‘cg‘?{:%ande Trimestral lrff:?rr:'lt:c?tien Inspeccic')n de manejo| Unidades % T;es';gergg': Disminuir
ambiental.
Meta Nivel satisfactorio 70% Nivel critica _

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del primer trimestre del afio 2024.

100%

Cumplimiento Indice Ambiental en obra
Afos 2023 - 2024

120%

80%
60%
40%
20%

0%

100%

71.8%

Primer trimestre

2023 m2024

Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

71,8

Para el primer trimestre del afio 2024, no se logro
alcanzar la meta establecida, ya que el indicador
presentd una calificaciéon del
corresponde a nivel satisfactorio. En este periodo se
realizaron visitas de inspeccion y seguimiento a 7
contratos, los resultados mostraron que el 66% de los
contratos obtuvo una calificacion buena (B), mientras
gue un 5,1% fue calificado como regular (R) y un 0.7%
como mala (M); Ademas, se identificd que el 28,2%
de los parametros evaluados no aplicaban a los
contratos visitados.

% lo cual

Como acciones para mejorar el cumplimiento de
estos parametros se sugiere continuar con las
visitas de inspeccion y seguimiento con mayor
frecuencia y mandar oficio solicitando el
cumplimiento en un tiempo acordado, con el fin de
controlar y mitigar los impactos que puedan
presentarse por el incumplimiento de las
actividades propuestas en el Plan de Accién Socio
Ambiental en obra y/o Plan de Manejo Ambiental.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

emision

Las calificaciones que se reportan en regulares y
malas corresponden a los programas de manejo de
residuos y escombros, el programa de control a la
a contaminantes atmosféricos en lo
relacionado al cubrimiento de materiales en obray en
el programa de uso y almacenamiento adecuado de
materiales de construccion.

Plan de accién:

Establecer Incluir las responsabilidades ambientales y Profesionales Registro de

responsabilidades el costo de las medidas de manejo ambiental ambientales asistencia
en los términos contractuales para la
contratacion de obras.

Socializar Socializar a los contratistas las | Profesionales Registro de
responsabilidades ambientales y ambientales asistencia
medidas de manejo ambiental
establecidas en los términos
contractuales.

Comité Preoperativo | Solicitud del plan de manejo Ambiental o Profesionales Registro de
plan de accién socio ambiental ambientales asistencia

Aprobacién PMA - Realizar la revision y aprobacion del plan Profesional Formato de

PASAO de manejo ambiental o el Plan de Accion ambiental Aprobacion.
Socio Ambiental.

Inspeccion de obra | Verificar el cumplimiento de las Profesional Formato de
responsabilidades ambientales y medidas ambiental inspeccion de
de manejo ambiental establecidas en los obra
términos contractuales, a través de
inspecciones ylo  solicitando las
respectivas evidencias.

Solicitud por Realizar los respectivos requerimientos al Profesional e-mail con las
incumplimiento contratista en caso de incumplimiento a ambiental observaciones
las obligaciones ambientales. realizadas al

contratista

N-7. PROGRAMA: Educacion

Objetivo:

Generar conciencia, conocimiento, habilidades y cultura entre los

funcionarios y contratistas de la EDESO, con el fin de promover la conservacion y el
uso sostenible de los recursos naturales.

Meta: Cumplir con el 100% de la programacion de las capacitaciones.




Empresa de Desarrollo Sostenible

Educacién al personal de la empresa

Semestral

Actividades educativas programadas / actividades realizadas *100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e = Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
—
Empreso de Desarrollo Sostenible Edu ién al personal de |
Nombre del Indicador s gmp‘:esaon e Responsable P.U Gestion ambiental
Generar conciencia,
conocimiento,
Directriz estrategica a o . Objetivo | habilidades y cultura Tipo de S :
Ia que apunta Sostenibilidad ambiental que evaliia | ontre los funcionarios || Indicador Eficiencia Vigencia 2023
y contratistas de la
EDESO.
Generar conciencia,
conocimiento, habilidades Actividades
y cultura al personal de la educativas Responsable -
Utilidad del indicador | empresa con el fin de Fmalzgﬁ programadas /1 Medicion y Pé";g:ﬁg’ln Destinatario SGC
promover la conservacion actividades realizadas andlisis
y el uso sostenible de los *100
recursos naturales.
. Cronograma de .
Frecuencia de Fuente de S Tendencia
o Semestral -~ | capacitaciones Unidades % N/A
medicion Informacién AmbBlortalas esperada
Meta Nivel satisfactorio 80% Nivel critico _

Para el primer trimestre del afio 2024 no se realiza andlisis del presente indicador ya
gue su periodicidad es semestral.

N/A

N/A

Analisis de Causas Acciones Propuestas

Plan de accion:

Realizar las actividades, la capacitacion y la sensibilizacién en los 6 programas que se
tienen establecidos para la empresa.

N-1. PROGRAMA: Gestion Integral de Residuos Soélidos



Empresa de Desarrollo Sostenible

Socializacién del | Socializacién del programa Gestion Profesional Registro fotografico
programa Integral de residuos solidos. ambiental Informe de la actividad
Capacitacion a Capacitacion a todo el personal de la Profesional Registro fotogréafico
todo el personalde | EDESO en Clasificacion y manejo ambiental o
la empresa adecuado de residuos sélidos. Informe de la actividad
Implementacién de dos (2) campafias .
. . . ) Profesional . e
Campafia Virtual virtuales educativas alusivas al ambiental Registro fotografico
reciclaje.
Realizar una (1) actividad ladica ] o
. L semestral sobre el manejo integral que Profesional Registro fotografico
Actividad lidica le debe d los Resid S6lid biental
se le debe dar a los Residuos Sdélidos ambiental Informe de la actividad
gue se generan en la empresa.
Generar un (1) screen semestral en los
computadores de la Unidad que Profesional Registro fotografico
Campafa screen | permita recordar a los funcionarios, la ambiental o
gestion integral de los residuos Informe de la actividad
generados en la empresa.
. Realizar el control o pesaje mediante el Profesional
Control de residuos . . ; Formato control
registro de residuos ambiental
Seguimiento ala Realizar recorridos en los que se puede i Afi
gestion de los enee n10s que se p Profesional Registro fotografico
residuos en las evidenciar el manejo de residuos y ambiental .
" poder identificar acciones de mejora. Informe de la actividad
oficinas
. _ Subgerencia
Incentivos y Realizar concursos o premios para Financiera Registro fotogréafico
: d . incentivar la separacion de residuos y
acciones ae mejora fomentar las buenas précticasl Profesional Informe de la actividad
ambiental
Socializacién Campafias pos consumo de RAEE, ) .
N Pilas, baterias, luminarias, plasticos de Profesional Registro fotografico
Campanas | I botella), ent biental
POSCONSUMO. utn solo uso (llena una botella), entre ambiental Informe de la actividad
otros.




Empresa de Desarrollo Sostenible
Consolidar el seguimiento a los

Revision - . .
S y indicadores para su respectivo Profesional Resultados del
seguimiento de los L - . L
analisis y comparacién con los ambiental indicador
€coNsumos

resultados del mismo trimestre de
la vigencia anterior.

N-2. PROGRAMA: Uso eficiente de papel — Cero Papel

Divulgacion de la | Socializar a todo el personal de la Herramientas
politica de cero | empresa la politica de cero papel. Profesional informaticas,
papeles. Ambiental.
Registro de asistencia.
Capacitacién en | Realizar capacitacion para promover Profesional
buenas practicas | las buenas practicas de consumo de ambiental Registro de asistencia
consumo de papel. | papel.
Crear estrategias de | Desarrollar estrategias de ahorro y uso
ahorro y uso | eficiente del recurso del papel como
eficiente. Utilizar el papel por ambas caras para Profesional . . .
. . . ) Registro de asistencia
las impresiones y  fotocopias, ambiental
Fortalecer el uso del correo electrénico
institucional
Realizar Campafias | Campafias publicitarias via correo Profesional
electrénico, fondos de pantalla y . Registro de asistencia
. ambiental
WhatsApp relacionadas con el tema.
Consolidar el seguimiento a los
Revision indicadores ara su respectivo .
o y s P . P Profesional Resultados del
seguimiento de los | andlisis y comparacion con los . -
. . ambiental indicador
coNnsumos resultados del mismo trimestre de
la vigencia anterior.

N-3. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro de energia
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Socializacion

Capacitacion

Realizar la socializacién del programa
de uso eficiente y ahorro de la energia
a todo el personal de la empresa.

Realizar capacitaciones al personal
en el uso adecuado de la energia en
la empresa.

Profesional
ambiental

Profesional
ambiental

Registro de asistencia

Registro fotografico

Registro de asistencia

Registro fotografico

Campanfas

Campafias publicitarias via correo
electronico, fondos de pantalla y
WhatsApp para disminuir la demanda
de energia.

Profesional
ambiental

Registro de envio

Generar incentivos

Generar incentivos al personal que
cumpla con los buenos habitos de uso
y ahorro de energia.

Profesional
ambiental

Registro fotografico

Campaha Virtual

Generar un (1) screen semestral en
los computadores y WhatsApp que
permitan recordar al personal, las
buenas précticas en el ahorro y uso
eficiente de la energia.

Profesional
ambiental

Registro de envio

Sensibilizacion

Realizar jornadas de sensibilizacion
virtuales y presenciales al personal de
la empresa en donde se les indiquen
la forma adecuada de utilizar los
sistemas de distribucion energética.

Profesional
ambiental

Registro de asistencia

Registro fotogréafico

Mantenimiento

Mantener en buen estado de
funcionamiento los sistemas de
luminarias ahorradoras de energia,
sensores de movimiento 0
temporizadores y cadmaras instaladas
en los diferentes sectores y oficinas
de la empresa.

Gestion TIC

Revision y
seguimiento de los
coNsumos

Consolidar el seguimiento a los
indicadores para su respectivo
andlisis y comparacién con los
resultados del mismo trimestre de
la vigencia anterior.

Profesional
ambiental

Resultados del
indicador
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Concientizacion

Generar acciones en los casos que se
evidencie un alto consumo de energia
y sensibilizar al personal frente las
buenas practicas.

Profesional
ambiental

Seguimiento al
indicador

N-4. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro del agua




Empresa de Desarrollo Sostenible

Socializar a todo el personal de la

pertinentes, evitando asi el
desperdicio del agua.

e - Profesional . . .
Socializacion empresa el programa de uso eficiente ambiental Registro de asistencia
y ahorro de agua.
Realizar capacitacion al personal .
L Profesional . . .
Capacitacion sobre el uso adecuado del recurso . Registro de asistencia
o . . ambiental
hidrico disponible en la empresa.
Generar un (1) screen semestral en
los computadores de la empresa que .
~ . . . Profesional . . .
Campanas permita recordar a los funcionarios, ambiental Registro de asistencia
las buenas practicas en el ahorro y
uso eficiente de agua.
Realizar mantenimientos preventivos
e intervenciones a  sistemas .
- . _ - Profesional . . .
Mantenimiento hidrosanitarios y  Verificar los . Registro de asistencia
. . o i ambiental
sistemas hidrosanitarios con el fin
de detectar fugas, averias, etc.
Campafias publicitarias via correo .
o L L. Profesional . . .
Campafia publicitaria | electrénico, fondos de pantalla y . Registro de asistencia
: ambiental
WhatsApp relacionadas con el tema.
Consolidar el seguimiento a los
Revision indicadores ara su respectivo .
o y s P e P Profesional Resultados del
seguimiento de los analisis y comparacion con los . o
. . ambiental indicador
consumos resultados del mismo trimestre de
la vigencia anterior.
Generar acciones en los casos que se
S evidencie un alto consumo de agua y Profesional Seguimiento al
Concientizacion L . -
sensibilizar al personal frente las ambiental indicador
buenas practicas.
Todos los funcionarios y contratistas
deben informar cualquier goteo o .
o ) Profesional
Notificar fugas fuga, para que se adopten acciones ambiental Reporte de fugas

N.5. PROGRAMA:

Fomento del uso de vehiculos y medios de

ambientalmente sostenible

transporte
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Realizar la socializacién del programa Profesionales
o fomento del uso de vehiculos i . . .
Socializacion . ) y ambientales Registro de asistencia
medios de transporte ambientalmente
sostenible. Recursos humanos

Realizar dos (2) capacitaciones al .
N Profesional . . .
Capacitacion personal fomentando el uso de ambiental Registro de asistencia
medios de transporte alternativos.

Solicitar a la entidad promotora de Profesional
~ movilidad (SOMOS) campafias de i . . .
Campanas ( . ) P ambiental Registro de asistencia
uso de medios de transporte
alternativo. SOMOS
Por semestre se enviard un (1) tip
para incentivar el uso de las
e bicicletas, patineta eléctrica, Profesional . ~
Campafia Virtual . _ . . Registro campafa
vehiculos eléctricos y medios de ambiental
transporte mas limpios y
ambientalmente sostenible.
Consolidar el seguimiento a los
Revision indicadores ara su respectivo .
. y e P -, P Profesional Resultados del
seguimientodelos | analisis y comparacion con los . o
. . ambiental indicador
consumos resultados del mismo trimestre de

la vigencia anterior.

N-6. PROGRAMA: Manejo ambiental de obras

Establecer Incluir las responsabilidades Profesionales Registro de asistencia
responsabilidades ambientales y el costo de las medidas de ambientales
manejo ambiental en los términos
contractuales para la contratacion de

obras.
Socializar Socializar a los contratistas las Profesionales Registro de asistencia
responsabilidades ambientales vy ambientales

medidas de manejo ambiental
establecidas en los términos
contractuales.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Comité Preoperativo

Solicitud del plan de manejo
Ambiental o plan de accién socio
ambiental

Profesionales
ambientales

Registro de asistencia

Aprobacién PMA - Realizar la revision y aprobacién del Profesional Formato de
PASAO plan de manejo ambiental o el Plan de ambiental Aprobacion.
Accidén Socio Ambiental.

Inspeccion de obra | Verificar el cumplimiento de las Profesional Formato de inspeccion
responsabilidades ambientales vy ambiental de obra
medidas de manejo ambiental
establecidas en los términos
contractuales, a través de
inspecciones y/o solicitando las
respectivas evidencias.

Solicitud por Realizar los respectivos Profesional e-mail con las
incumplimiento requerimientos al contratista en caso ambiental observaciones
de incumplimiento a las obligaciones realizadas al

ambientales. contratista




