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Empresa de Desarrollo Sostenible

Rionegro, 10 de octubre de 2023.

Doctora

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Gerente General

Empresa de Desarrollo Sostenible-EDESO

Asunto: (Plan de Austeridad) Seguimiento 3 trimestre de 2023

Cordial saludo:

En el presente documento le presento el seguimiento al plan de austeridad de la
empresa realizado por la subgerencia administrativa y financiera; segun la
normatividad vigente es solo obligacién para las entidades de origen nacional
pero se debe tener porque los entes de control pueden solicitarlo en alguna visita;
este documento se publicara en la pagina WEB de la empresa.

CATEGORIA PRESUPUESTAL

SEGUIMIENTO TRIMESTRE Il 2023

Contratacion de personal para la
prestacion deservicios
profesionales y de apoyo a la
gestion(personas naturales)

La EDESO celebra contratos de
prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon estrictamente
necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de la mision, objetivos y
metas

NOMINA: plantade personal de la
empresa

La planta de personal de la empresa
cuenta con un total de 31 -cargos,
actualmente funciona con 22 cargos
generando una austeridad en el gasto.

Caja menor

para la vigencia analizada se tenid
aprobado en presupuesto 6.800.000
mensual, de los cuales solo se hizo uso de
$446.000.
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Horas Extras

En la EDESO se tiene prohibido el
pago de horas extras

Indemnizaciéon porvacaciones

En la EDESO solo se indemniza
vacaciones por necesidad del
servicio al personal directivo en casos
de fuerza mayor

Mantenimiento debienes muebles

No se ha contemplado adquirir
muebles paraninguna de las sedes,
solo se realiza mantenimiento en
caso de ser necesario. No se
realizan contratos para mejoras

Suministro de tiquetes

La empresa EDESO tiene regulado
por acto administrativo la delegacion
de viaticos y comision es de servicio
y uso de tiquetes

aéreos

Reconocimiento
de viaticos

La empresa EDESO tiene
Regulado por acto administrativo la
delegacion de viaticos y comisiones
de servicio y uso de tiquetes
aéreos. Para la vigencia
analizada se teniaun
presupuesto aprobado de $
10.000.000, de los cuales
generando un ahorro del 85%.

Eventos

La empresa promueve la
realizacion de eventos de
forma virtual, también en el
caso de capacitaciones por
tanto se disminuye el uso de
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refrigerios y/o almuerzos, si por alguna
circunstancia elevento es presencial la entidad
regula el uso de refrigerios

Seguridad privada

La empresa a partir del mes de febrerode 2022
con el nuevo contrato redujo de 2 vigilantes a 1 en
la porteria

Vehicu los

La empresa no cuenta con vehiculos propios ni
ha programado algunaadquisicién en el
afo 2023.

Ahorro en publicidad

En caso de requerirse se cuenta con minimos
recursos presupuestales y guardando medidas
de austeridad, en cada uno de los proyectos y
convenios ejecutados por la empresa, existe un
componente de publicidad y propaganda, lo que
hace que se genere un ahorro en el gasto directo
delfun cionamiento de esta.

Telefonia celular

La empresa no cuenta con planes de telefonia
celular solo cuenta con telefonia fija

Suscripcién aperiodicos,
revistas, publicaciones
bases de datos

y

La empresa no tiene programado realizar
ninguntipo de suscripcion es.

Austeridad en eventos,
regalos corporativos,
souvenir, recuerdos

La entidad no tiene programado realizarlos por
cargo al presupuesto de la empresa
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Consumo de servicios publicos Se realizan sensibilizaciones y campafas
en las que se incentiva el ahorroy uso
eficiente de los recursos asi como la
adecuada separaciéon en la fuente de los
residuos solidos

En circular 001 de enero 11 de 2023, emitida por la subgerencia administrativa seemite
la directriz de la implementacion de la politica de cero papel y uso adecuado de
suministros de papeleria, cafeteria y aseo.

MAURICIO GARCIA ESCOBAR
Jefe de Control Interno



