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Empresa de Desarrollo Sostenible

N. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

A continuacion, se describe el andlisis del tercer trimestre del afio 2024 en
comparacion con el afio 2023 para cada programa:

Nota: para el andlisis de este trimestre se tuvo en cuenta la actualizacion del Plan
de Austeridad y Gestion Ambiental (PAGA), realizada en el mes de julio, se
adicionaron los programas nuevos para realizar el seguimiento pertinente.

N-1. PROGRAMA: Gestion Integral de Residuos Sélidos

Objetivo: gestionar eficaz y responsablemente todos los aspectos de la generacion,
aprovechamiento, almacenamiento y disposicion final de los residuos solidos
generados por la empresa. Para lograrlo, es necesario comprometer a todo el
personal con la proteccién del medio ambiente y promover practicas sostenibles y
responsables en todas las etapas de la gestion de residuos.

Meta 1: Incremento del 2% del material aprovechable en la EDESO.
Meta 2: Disminucion en un 2% de los kg dispuestos en el Relleno Sanitario.

Meta 3: Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
manejo adecuado de los residuos.

Impacto Ambiental.

» Contaminacién del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos Sélidos.

» Sobreocupacién del relleno sanitario.

» Disminucion de los residuos ordinarios por actividades de reciclaje vy
aprovechamiento.

Indicadores:

Indicador 1.

Porcentaje (%) Residuos aprovechables generados en la EDESO

Trimestral

% Res aprov: Kg Res. Aprov / Total Kg residuos generados.
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Nota: Para el tercer trimestre del afio 2024 se presenté un cambio en la entrega de
las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para
este periodo fueron reportados con los datos del afio 2023 mas 1.
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En este grafico se muestra el porcentaje de Residuos Aprovechables de manera mensual para los meses de
julio, agosto y septiembre en los afios 2023 y 2024.

En el afio 2023, no se registra ningn valor de residuos aprovechables lo cual sugiere que no hubo reportes
para ese periodo.

Para el afio 2024, se reporta para el mes de Julio un 33%, seguido por agosto con 31% y septiembre con 31%
de residuos aprovechables.

El aumento en el mes de julio corresponde a la disposicion de residuos de la fundacion Botellas de Amor.
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Es necesario continuar con la capacitacion al
personal de la empresa sobre la importancia de la
En el grafico, se muestra el porcentaje de Residuos | gestion de residuos, como separar adecuadamente
Aprovechables en el tercer trimestre de los afios 2023 y | los materiales y los beneficios del reciclaje.

2024. Para el afio 2023 no se reportaron residuos
Aprovechables en la Empresa. para el afio 2024 se Realizar talleres interactivos en alianza con la
reporta un aprovechamiento del 32%, este aumento | €mpresa de Servimos con el fin de ensefar
indica una mejora en las practicas de reciclaje y | técnicas de separacion de residuos, como reducir
aprovechamiento de residuos en la empresa. los residuos en su fuente, y cobmo poder contribuir
a que la empresa logre una mejora constante en la
cantidad de residuos aprovechables.

Indicador 2.

Porcentaje (%) Residuos No Aprovechables generados en la EDESO.

Trimestral

Res no Aprov: KG residuos facturados/ N° de personas Promedio.




e

Empresa de Desarrollo Sostenible

Nota: Para el tercer trimestre del afio 2024 se presenté un cambio en la entrega de
las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para
este periodo fueron reportados con los datos del afio 2023 mas 1.
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En este gréfico, se muestra la comparacion de Residuos No Aprovechables para los meses de julio, agosto y
septiembre en los afios 2023 y 2024.
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En los meses reportados (julio, agosto y septiembre), los residuos no aprovechables disminuyeron en 2024
en comparacion con 2023. Para el mes de julio disminuyo 0,12 Kg por persona, para el mes de agosto 0,14 y
para el mes de septiembre 0,22 siendo el mes con mayor reduccion en los residuos no aprovechables.

Esta tendencia muestra un progreso en la reduccion de residuos no aprovechables, con una disminucion

constante mes a mes en 2024.
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Acciones Propuestas

Este grafico compara la cantidad de residuos no
aprovechables generados por persona en el tercer
trimestre de los afios 2023 y 2024.

Se evidencia una reduccion de 0.16 Kilogramos por
persona para el afio 2024, lo que indica que las
campafas que se establecieron en la empresa fueron
efectivas.

Este andlisis refleja una tendencia positiva en la
gestién de residuos, evidenciando que los esfuerzos
implementados en esta area estdn generando los
resultados deseados en la meta establecida de
reducir.

Es necesario reforzar la sensibilizacion con todo el
personal de la empresa con el fin de crear una
cultura de sostenibilidad y reducir la cantidad de
residuos no aprovechables dispuestos en el relleno
sanitario.

Plan de accién:

Actividad Descripcién/Tareas

Responsable Registro

Socializacién del

programa Integral de residuos solidos.

Socializacion del programa Gestion

Profesional Registro fotogréfico

ambiental Informe de la actividad
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Implementacién de dos (2) campafias

.\ virtuales educativas alusivas a la Profesional . e
Campafia Virtual o . . ; Registro fotografico
gestibn integral de los residuos ambiental
generados en la empresa.
Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro

Seguimiento a la
gestion de los
residuos en las

instalaciones de la
empresa.

Realizar recorridos en los que se puede
evidenciar la disposicién adecuada de Profesional

acciones de mejora.

Registro fotografico

los residuos y poder identificar ambiental Informe de la actividad

o Campafias posconsumo de RAEE,
Socializacion

Registro fotogréfico

~ Pilas, baterias, luminarias, plasticos de Profesional
Campafias un solo uso (llena una botella), entre ambiental .
posconsumo. ! Informe de la actividad
otros.
Consolidar el seguimiento a los
Revisién y indicadores para su respectivo analisis Profesional Resultados del
seguimiento. y comparacién con los resultados del ambiental indicador

mismo trimestre de la vigencia anterior.

N-2. PROGRAMA: Uso eficiente de papel — Cero Papel

Objetivo: Reducir el consumo de papel en las actividades administrativas de la
empresa, mediante la consolidacion de herramientas digitales, la generacion de
conciencia y compromiso con todo el personal, y la formacion de nuevos habitos y
costumbres, con el fin de promover practicas sostenibles y contribuir activamente a
la politica de "cero papel".

actividades administrativas.

Meta: Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del papel en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos naturales por el consumo irracional
del papel.

Es importante indicar que este programa se complementa con el programa
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, con el fin de optimizar los
procesos, a saber:
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» Reduccion de consumo de papel (politica cero papel).

» Reducciéon de generacion de residuos aprovechables (papel) a
través de la implementacion de camparias de reuso y reduccion.



Indicador:
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Cero papel

Trimestral

Cero papel: Consumo de resmas de papel actual / Consumo de resmas de
papel anterior.
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A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del tercer trimestre del afo

2024.
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Consumo de Papel

Tercer trimestre Afio 2023-2024

Ao 2023 wmAfio 2024

Diferencia

Andlisis de Causas

Acciones Propuestas

Este grafico representa el consumo de papel para el
tercer trimestre de los afios 2023-2024.

En todos los meses del trimestre, el consumo de papel
en 2024 fue menor que el registrado en el mismo
periodo del afio 2023.

En promedio, el consumo de papel en 2023 fue de 77
unidades de resmas, mientras que en 2024 se redujo
a 60 unidades, lo que representa una reduccion
promedio de 17 unidades.

Esta disminucion en el consumo de papel evidencia
gue las medidas realizadas para reducir el consumo
de papel en la empresa fueron efectivas, es
pertinente mantener y, si es posible intensificar las
estrategias con el fin de asegurar que la meta de
reduccion de consumo se mantenga.

Plan de accién

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
Herramientas
Divulgacion de la | Socializar a todo el personal de la Profesional informaticas,
politica de cero papel. | empresa la politica de cero papel. Ambiental.
Registro de asistencia.
Capacitacion en . o .
L Realizar capacitacion para promover las Profesional . . .
buenas practicas en L . Registro de asistencia
buenas practicas de consumo de papel. ambiental
consumo de papel.
Campafas publicitarias via correo .
. o L. Profesional . . .
Realizar Campafias electrénico, fondos de pantalla y . Registro de asistencia
. ambiental
WhatsApp relacionadas con el tema.
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Consolidar el seguimiento al indicador
Revisién y | para su respectivo andlisis y | Profesional
seguimiento. comparacién con los resultados del ambiental
mismo trimestre de la vigencia anterior.

Resultados del indicador

N-3. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro de energia

Objetivo: Implementar acciones educativas que fomenten entre el personal de la
Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO el uso eficiente y ahorro de la energia
en sus lugares de trabajo.

Metas:

> Reducir en un 3% (porcentaje estimado anual) el promedio de consumo de
la energia en la empresa.
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> Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
ahorro y uso eficiente de la energia.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de energia.

Indicador:

Consumo de energia percapita (Kwh / persona)

‘ Trimestral
Consumo de energia: consumo de energia Kwh / N° de personas promedio mes.
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Implementar acciones
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eficiente y ahorro de
la energia en sus
lugares de trabajo.

Directriz estratégica

a la que apunta Eficiencia | Vigencia 2024

Sostenibilidad ambiental

Conocer el consumo de la
energia de la entidad para
Utilidad del Indicador | realizar  acciones  de
mejora y ejecutar
acciones de control
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e 0 Medicion y :
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Destinatario SGC

Frecuencia de : Fuente de | Factura de servicios Tendencia
e Trimestral for A pubiicos. Unidades Kwh esperada Disminuir

Meta - Nivel satisfactorio 2,0% Nivel critico -

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del tercer trimestre del afio
2024.
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Analizando el grafico del consumo de energia por
persona en kWh para el tercer trimestre de los afos
2023-2024, se puede evidenciar que el afio 2024
cumple con la meta establecida de reducir el consumo
con respecto al afio 2023, siendo el mes de
septiembre el consumo mas bajo con una diferencia
de 7,1 kWh/Persona. Esto podria estar asociado a la
implementacién de las campafias alusivas al uso
eficiente del recurso energético.

La reduccién del consumo de energia observada en
2024 es un indicador positivo de sostenibilidad y
eficiencia. Las acciones propuestas estan
enfocadas en mantener esta tendencia a la baja,
optimizando el uso de equipos y promoviendo
practicas de ahorro energético en el personal. Esto
no solo contribuye a la reduccién de costos, sino que
también fortalece el compromiso con la
sostenibilidad ambiental.

Se debe continuar con las campafas internas de
concienciacion  sobre  practicas de ahorro
energético, como apagar los dispositivos al salir de
la oficina, utilizar luz natural cuando sea posible
entre otros.

Plan de accién:

Actividad Descripcion/Tareas

todo el personal de la empresa.

Realizar la socializacion del programa de
Socializacion | uso eficiente y ahorro de la energia a

Responsable Registro
Profesional Registro de asistencia
ambiental

Registro fotogréafico
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Campafias publicitarias via correo
~ electrénico, fondos de pantalla vy Profesional . .
Campanas S . Registro de envio
WhatsApp para disminuir la demanda de ambiental
energia.
Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
L Consolidar el seguimiento al indicador
Revision y . . .
o para su respectivo andlisis vy Profesional Resultados del
seguimiento de - . .
comparacion con los resultados del ambiental indicador
los consumos . . . . .
mismo trimestre de la vigencia anterior.

N-4. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro del agua

Objetivo: Fomentar el ahorro y el uso adecuado del recurso hidrico en todos los
funcionarios y contratistas de la empresa, promoviendo el consumo responsable del
agua durante el desarrollo de las actividades de la Empresa de Desarrollo
Sostenible EDESO.

Metas

» Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del agua en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.

» Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
ahorro y uso eficiente del agua.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento del recurso hidrico por consumo irracional del agua.

Indicador:

Consumo de agua per capita (m3/persona/mes).

Trimestral

Consumo de agua: consumo de agua en m3 / nnimero de personas
promedio mes.
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A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del tercer trimestre del afo

2024.
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Acciones Propuestas

Este grafico muestra el consumo de agua por persona
(en metros cubicos) durante el tercer trimestre de los
afios 2023 y 2024.

Para el mes de julio, el consumo pas6é de 0.51
m3/persona en 2023 a 0.7 m3/persona en 2024, lo que
representa un aumento de 0.19 m3/persona. Para este

En general, hay una tendencia de ahorro en agosto
y septiembre, para el mes de julio se relizaron los
arreglos correspondientes. Se puede evidenciar
gue la empresa estd implementando estrategias
efectivas para la reduccion del consumo de agua.

Se recomienda continuar con la sensibilizacion al
personal de la empresa sobre la importancia de
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m3/persona.

mes se presento un dafio en la tuberia de la cocineta,
el cual fue solucionado en su momento.

En agosto, el consumo fue de 0.49 m3/persona en
2023, mientras que en 2024 disminuyé ligeramente a
0.41 md/persona, con una diferencia de 0.08

En septiembre, el consumo se redujo de 0.49
m3/persona en 2023 a 0.35 m3/persona en 2024, con
una diferencia de 0.14 m3/persona.

ahorrar agua, promoviendo practicas como cerrar
los grifos correctamente y reportar fugas.

Plan de accion:

desperdicio del agua.

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
e Socializar a todo el personal de la empresa el Profesional . . .
Socializacion " ; Registro de asistencia
programa de uso eficiente y ahorro de agua. ambiental
Campafias publicitarias via correo electronico, .
~ ; Profesional . . .
Campafias fondos de pantalla y WhatsApp relacionadas . Registro de asistencia
ambiental
con el tema.
Revision y Consolidar el seguimiento al indicador para su
e respectivo analisis y comparacion con los Profesional Resultados del
seguimiento de . . . -
l0S CONSUMOS reSL_JItado_s de_l mismo  trimestre  de ambiental indicador
la vigencia anterior.
Generar acciones en los casos que se
! evidencie un alto consumo de agua Yy Profesional Seguimiento al
Sensibilizacion L . o
sensibilizar al personal frente las buenas ambiental indicador
practicas.
Todos los funcionarios y contratistas deben
o informar cualquier goteo o fuga, para que se Profesional
Notificar fugas . . - . ; Reporte de fugas
9 adopten acciones pertinentes, evitando asi el ambiental P 9

N-5. PROGRAMA: Manejo ambiental de obras

Objetivo: Realizar el seguimiento y control de la implementacion de las medidas
ambientales propuestas por los contratistas encargados de ejecutar las obras
contratadas por la EDESO, quienes deberan cumplir con los lineamientos de la guia
de manejo ambiental para obras de construccion de la EDESO, con el objetivo de
prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales negativos
generados por el desarrollo de dichas obras.

Meta: Verificar el cumplimiento total de los planes basados en los lineamientos de
la guia de manejo ambiental para obras de construccion de la EDESO, previamente
aprobados, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de la obra.
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Impacto Ambiental.

> Agotamiento de los recursos naturales

Indicador:

indice ambiental.

Trimestral

indice Ambiental: 3 promedio de las calificaciones otorgadas a cada uno de
los proyectos en el periodo establecido.
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Realizar seguimiento
‘ y contol de la
Directriz estrategica a G i Objetivo | ejecucion de las| Tipode - i
la que apunta Sostenibilidad ambiental que evalta | medidas ambientales|  Indicador Efectividad | Vigencia 2024
implementadas en los
contratos.
y 5 Sumatoria promedio
Reducir el impacto : : : Responsable i
i ‘ Formula del| de las calificaciones P.U Gestion | ..
Utilidad del indicador gg:gisemal generado en las Indicador | otorgadas a cada uno %‘:gs Y | ambiental | Destinatario SGC
' de los proyectos.
= Formato FO-ESI-73)
Frecuencia de : Fuentede | ! i ! ; & Tendencia e R
hacicin Trimestral IESmicin Inspeccion de manejo | Unidades Yo esperada Disminuir
ambiental.
Meta Nivel satisfactorio 70% Nivel critico

A continuacion, se relaciona el andlisis del indicador del tercer trimestre del afo

2024.

En este trimestre se realiza correccion en la medicién del este indicador, ya que se
estaban tomando en cuenta en la sumatoria del indicador los parametros que no
aplicaban a las obras, alterando el resultado del indicador, por lo tanto, se corrige y
se realiza solo con la sumatoria de los parametros Bueno (B) Regular (R) y Malo
(M). Se modifica la calificacion para el primer y segundo semestre del afio 2024.
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Cumplimiento Indice Ambiental en Obra Afio 2023-2024
90.0% 84.8%
80.0%
70.0% 66.8%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
2023 2024

Anélisis de Causas Acciones Propuestas

Para el tercer trimestre del afio 2024 se evaluaron 11 | Se requiere continuar con la visita de Inspeccion y
contratos de obra, los cuales cumplen con la meta | seguimiento del componente ambiental a la obras
establecida (80%), presentando una calificacion de | con el fin de garantizar que los contratistas
84,8 en Buena, 14,4 en Regular y 0,8 en calificacion | cumplan con las medidas propuestas en el Plan de
Mala. Los programas que presentaron calificacion | Manejo Ambiental de cada Obra. Evitando de esta
Regular y Mala corresponden al manejo de residuos | forma los impactos negativos que se puedan
sélidos principalmente en el Manejo de Residuos de | presentar sobre el medio ambiente.

Construccién y Demolicion (RCD).

Plan de accion:

Actividad Descripcién/Tareas Responsable Registro

Socializar a los contratistas las
responsabilidades ambientales y medidas | Profesionales
de manejo ambiental establecidas en los | ambientales

términos contractuales.

Socializar Acta de reunién

Socializacion de los lineamientos de la
guia de manejo ambiental para obras de
Comité Preoperativo | construccion de la EDESO, con el fin de
solicitar el plan de manejo ambiental que
le aplique a la obra.

Profesionales Registro de
ambientales asistencia
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Aprobacién del Plan

de M . Realizar la revision y aprobacion del plan Profesional Formato de
Ae b_anejf) de manejo ambiental, dando ambiental Aprobacion.
mbiental. cumplimiento a los lineamientos de la
Actividad Descripcién/Tareas Responsable Registro
guia para obras de construccion de la
EDESO.
Verificar el cumplimiento de las
responsabilidades ambientales y medidas
L, de manejo ambiental establecidas en los | Profesional Formato de
Inspeccién de obra . . . . L
términos contractuales, a través de ambiental inspeccion de obra
inspecciones y/o solicitando las
respectivas evidencias.
. . - Comunicado con las
- Realizar los respectivos requerimientos al . .
Requerimiento por . . - Profesional observaciones
. o contratista en caso de incumplimiento a . .
incumplimiento . . ambiental realizadas al
las obligaciones ambientales. .
contratista
Consolidar el seguimiento al indicador
Revision y para su respectivo andlisis y comparacion | Profesional Resultados del
seguimiento con los resultados del mismo trimestre de | ambiental indicador

la vigencia anterior.

N-6. Programa: Acciones para mitigar el Cambio Climatico.

Objetivo: Implementar acciones y practicas sostenibles para prevenir, reducir o
compensar el impacto ambiental negativo de las actividades empresariales,
fortaleciendo la cultura ambiental y la concienciacién organizacional, con el fin de
contribuir a la mitigacién del cambio climatico.

Meta:

> Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con la
implementacion de acciones sostenibles para la mitigacion del cambio

climético.

Impacto Ambiental.
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> Agotamiento de los recursos naturales.

Indicador:

Nombre del indicador:

Acciones para mitigar el cambio climatico

Periodicidad:

Semestral

Férmula:

(N° de acciones implementadas para la mitigacién al cambio climatico) /Total
de acciones programadas) *100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
p— Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
ea= ) _
e RS Nombre de! Indicador afrflgl‘g: A TIAan Et ok Responsable P.U Gestion ambiental
Implementar  acciones,
programas y estrategias
que  contribuyan a
Directriz estratégica a o . Objetivo que | fortalecer la correcta Tipo de o :
2 que apunta Sostenibilidad ambiental avalia ulizadindaiosrecursos [ Eficiencia Vigencia 2024
naturales y contribuir con
la mitigacion del cambio
climatico.
lsg:::gsr acciones que N dis ———
; implementadas para la
contribulr a a adaptacion Y | “eormuia del | mitigacion  al - cambio | ReSponSable | o ; coqysn
Ulllidad del Indicador | mitigacion  al  cambio indicador | climatico)  /Tatal  de Medicion y ambiental Destinatario SGC
:::ng}La;:;:o gem?éc;rarriursos ?cciones programadas) analisis
naturales. b
Cronograma de
Fr%g%:l;_lde Semestral I;gente dm ?]_ actividades Unidades % ?snz?;glaa NA
* | capacitacion ambiental. P
e B oo | soo TECEE |
Plan de Accién:
ACTIVIDAD DESCRIPCION/TAREAS RESPONSABLE REGISTRO

Socializaciéon
climatico.

Realizar la socializacion del programa
Acciones para mitigar

el

cambio

Profesional ambiental

Registro de asistencia

Realizar campafias de medios de

Campanias . . Profesional ambiental | Registro de asistencia
transporte alternativo y sostenible.
Realizar jornadas y campafias de
Jornadas conmemoracion de fechas . . : : :
~ y . . _ Profesional ambiental | Registro de asistencia
campafias ambientales. (Calendario ambiental

EDESO).
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Promover la plantacién de arboles y

Siembra de - i . . : : :
arboles conservacion de espacios verdes para | Profesional ambiental | Registro de asistencia
la mitigacion del cambio climatico.
Consolidar el seguimiento al indicador
Revision ara su respectivo analisis . . Resultados del
e yip - P y Profesional ambiental | .
seguimiento. comparaciéon con los resultados del indicador

mismo trimestre de la vigencia anterior.
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Para dar cumplimiento a este indicador se relaciona a continuacion las actividades
desarrolladas en la empresa:

El dia 25 de enero se realizo induccion con el personal nuevo que ingreso a la
empresa, se les presento el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental (PAGA).
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El dia 22 de marzo se realiz6 campafia de formas de cuidar el agua en el trabajo en
conmemoracion al dia mundial del agua y se dio capacitacion al personal de la
empresa acerca del programa de uso eficiente y ahorro del agua.

22 Dia
Y moundial
del agua

€ Formas de cuidar el agua S
en el trabajo

. iCierrale! &‘E@
[ ( N N
L \ I ’ »
= ;'\"Yr’;
Usa el agua necesaria
Revisa las tuberias y llaves de para lavarte las
acceso de agua, a fin de manos.
detectar posibles fugas y

goteras.

Cierra la llave cuando W"_l, Y

cepilles tus dientes o ‘

e =
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Registro de capacitacion
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Registro Fotografico

El dia 22 de abril se realiz6 la conmemoracion del dia internacional de la tierra, se
sensibilizo al personal de la empresa con mensajes alusivos a su cuidado y
proteccion, se realizé capacitacion con la Cooperativa de trabajo asociado Servimos
de Oriente acerca del manejo adecuado de los residuos aprovechables y se realiz6
campanfa publicitaria la cual fue enviada a todo el personal de la empresa.
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Juntos cuidemos
nuestra casa comun

Ten presente las 3R
- REDUCE, REUTILIZA Y RECICLA

Realiza bafios cortos
Ahorra agua y energia

¥ Desconecta los cargadores
Cuando no los estés usando

Siembraundrbol
a Ayudas a restaurar el habitat de
i

muchas especies ® Montabici :
Ayudas al medio ambiente y

No consumas plasticos mejoras tu salud

Usa termos y bolsas reutilizables

(" ;Cada aporte cuenta!

L

4 Departamento de Antioquia

gg&ﬂ,; Alcaldia de Rionegro
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El dia 26 de abril se coordina con Botellas de Amor Fundacién para dar a conocer al personal
de la empresa su proposito que es promover el amor por las personas y nuestros ecosistemas,
y asi poder transformar los residuos plasticos en soluciones de vida para lograr un planeta libre

de basura plastica y construir felicidad para comunidades necesitadas.

Posteriormente se firma convenio con la fundacion el dia 9 de mayo, donde la empresa se
compromete con la campafa de llenar botellas de amor.
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Convenio Firmado Botellas de Amor

3

&
FORMULARIO DE CONVENIO 86 'amor

funducibr

Fecha Convenio N°
(e ) C )
Nombre Entidad
€ " e - >
Departamento Ciudad
A ) O )
Direccion / Barrio / Vereda .

( Cra o4 W S6-\GL -\Nia pecddbon | )

Responsable proyecto Botellas de amer en la entidad

Caen C as Qemes. )
NOmero de colaboradores | %z

= )

Observaciones )

Habiendo leido y comprendido los beneficios y compromisos, la entidad/empresa
L R e NS R . NITQSS Q-G | manifiesta

su deseo de vincularse de manera voluntaria con Botellas de amor fundacién para
implementar la estrategia y aportar a la mejora del planeta y nuestra comunidad.

Firmd representanie del proyecto Firma representante legol
en la entidod Botellos de amor fundacién |
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Conmemoracion del dia del arbol

El dia 29 de abril se realiza campafia para conmemorar el dia del arbol y se realiza la actividad
donde se invita a reflexionar al personal de la empresa sobre la importancia de cuidar y
proteger nuestro entorno natural y de todos los beneficios que nos ofrecen. Se entregan frases
alusivas que nos inspiran a tomar conciencia sobre la importancia de proteger y valorar estos
grandes guardianes de la naturaleza.

Campafia dia del arbol.
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;Por que
plgntar uﬂ arbol?

v Producen oxigeno
+ Controlan |la temperatura

v Atrapan particulas
contaminantes

v~ Protegen del sol y la lluvia

+ Aumentan la fertilidad de
los suelo

29 de abril
7 Dia Nacional del

En nuestra Administracion e
hemos sembrado e o So

2 354 , Empreso de Desarrollo Sastenible
. arboles
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Posteriormente se realiza siembra de tres especies nativas en la empresa.

Sauco de monte Alcaparro enano

Quiebra Barrigo




Empresa de Desarrollo Sostenible

Registro Fotogréafico Siembra de arboles
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Registro de Asistencia Dia del Arbol
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Campafia dia mundial del reciclaje

Se envia Campafia por el grupo de WhatsApp de la empresa.

Buenos dias equipo, hoy celebramos el Dia del Reciclaje & que sea una oportunidad para

reflexionar sobre nuestro cuidado ambiental.

cuidémosla juntos! @ <

iEl Planeta Tierra es nuestra Casa Comun,
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RAZONES PARA

RECICLAR

—J Recuperar dos toneladas de
M plastico, equivale a ahorrar una

tonelada de petrolec.
Si reciclamos, le damos tiempo
al planeta para reforestarse.
Cada tonelada de papel

@ reciclado, representa un ahorro
de energia de 4100 kwh.
Se ahorra tiempo y dinero en la

elaboracion de otros
productos.

&2
U

Reciclando contribuyes
con instituciones que
ayudan en el
tratamiento médico de
miles de personas.

Reciclando
combatimos el
calentamiento global.

Reciclar tres botellas de
vidrio ahorra energia
suficiente para cargar
318 veces un celular

Cada pequeno gesto de reciclaje cuenta.

[ ] Dia Mundial del & X ;

Reciclaje
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Socializacion componente Ambiental

El dia 22 de mayo se realiza socializacion al personal de la empresa acerca del Plan de
Austeridad y Gestion Ambiental.

Se dan a conocer los distintos programas que contiene el PAGA, y se dan algunos tips para
proteger los recursos naturales, se realiza énfasis en el manejo adecuado de los residuos
solidos, en el uso eficiente y ahorro del agua y de la energia, las buenas practicas para el uso
del papel y también se incentiva al personal a utilizar los medios de transporte alternativos con
el fin de contribuir con la mitigacién de los efectos del cambio climatico.

Registro fotografico de la actividad

22 may. 2024 10:47:16 a. m.
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Capacitaciéon Cambio Climatico

El dia 19 de junio se realiza capacitacion acerca del cambio climético donde se explica
al personal de la empresa que es, se les habla sobre la normativa y se realiza una
reflexion sobre ¢ Somos responsables del calentamiento global? y se explican algunas
actividades diarias para contribuir con la disminucion del cambio climatico como:

Reduccion del Consumo de Energia

Transporte Sostenible

Consumo Responsable

Gestién de Residuos

Uso Eficiente del Agua

Promover la Plantacién de Arboles y la Conservacion de Espacios Verdes

“Cada pequefia accién cuenta y suma en la lucha contra el cambio climatico”.

Registro Fotografico
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Campanfa Llena una botella de Amor

Para el mes de julio se socializa la campafa llena una botella de Amor con el
personal de la empresa y se entregan las botellas en cada oficina con la instruccién
de como se debe llenar y se coloca la informacion en las carteleras informativas.

/
¢Como llenar una
Botella de amor?

@ Consigue una botella vacia con tapa

7] @ Depasita en la botella:

® Bolsas limpias de todo tipo como: de cereales,
arroz, azdcar, granos, lacteos, carnicos, bolsas
de mercado y jugos

ed=

Empresa de Pesorrollo Soatenible

R =)

® Paquetes limpios de golosinas: galletas, dulces,
mecatos, entre otros.

® Elementos varios limpios como: mezcladores,
pitillos, detergentes, sobres de salsas, vasos,
platos y cubiertos desechables

-y

@ Con la ayuda de un material de madera o
una varilla: Comprime los residuos para
lograr una botella compacta

Una vez llena y con el material compacto,
tapa la botella y llevalo al punto de
otellas recoleccion de la Edeso.

e amor

E iTu aporte importa!

3, !
7




Empresa de Desarrollo Sostenible

Registro Fotografico
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Campana Botella de Amor para los bafios

\

o
En el bano puedes poner en las
botellas de amor empaques, bolsas
‘ \ y envolturas de productos como:

\ @ Paquetes de toallas
higiénicas o protectores.

@ Cepillos de dientes, tubo de
crema dental con su tapa.

| Protectores de cepillos de
\ dientes.

:'3
, (5) Tubos de blogueadores o
cremas faciales con sus
respectivas tapas.

otellas
e amor

Q.0

jTu aporte importa!




ea=

Empresa de Desarrollo Sostenible
Semana Mundial del Agua del 26 al 29 de agosto 2024

Para esta semana se realiz6 campafia de sensibilizacién acerca del cuidado del agua
y se realizé material de apoyo con frases alusivas al ahorro del agua.

-
)
o " | Elcambio empieza

Al pornosotros

Cuidemos hoy el agua
del manana

& ‘ - Minimiza el
uso de agua en tus actividades
diarias tanto en casa como en el
trabajo.

& Implementa
sistemas para recoger, almacenar
y reutilizar el agua lluvia.

é Participa en
la limpieza de rios, lagos y mares.
Evita contaminarlos con desechos
y sustancias quimicas.

Q Elige
praductos de limpieza e higiene
personal biodegradables para
evitar la contaminacion del agua.

Comparte
conocimientos y practicas sobre el
ahorro y cuidado del agua.

'h! Alcaldia de Rionegro

[rvowme
o Departamanto de Antioquia
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Se envia Campaifia por el grupo de WhatsApp de la empresa.
El agua es un recurso finito y esencial para la vida. /¥  La creciente demanda de

agua, agravada por el cambio climéatico y la contaminacion, ha llevado a una crisis
hidrica mundial.

Durante esta semana se busca promover la cooperacion internacional para
garantizar un acceso equitativo y sostenible al agua para todos. = @

Los invitamos a leer el mensaje de cada gota expuesta por nuestro grupo ambiental
en diferentes partes de la empresa

25 al 29 Semana
de agosto mund.a‘

del agua

A Formas de cvidar el agua >
i en el trabajo

Usa el agua necesaria

Revisa las tuberias y llaves de para lavarte las
acceso de agua, a fin de manos.
detectar posibles fugas y
goteras.

Cierra la llave cuando
cepilles tus dientes

Empresa de Desarcllo Sostenible
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Registro fotografico

Dia Mundial contra el Ruido

El dia 29 de agosto se realiza camparia para el dia internacional contra el ruido, donde
se dan algunas recomendaciones para tener en cuenta y cuidar nuestros oidos.
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#Soyed=so

29 de agosto
Dia Contra el Ruido

Sigue las siguientes recomendaciones:

——e Mantén el volumen bajo en tus dispositivos de
audio personales.
@ —=* Usa tapones para los oidos en lugares ruidosos.

(7.~ ——= Aumenta la distancia respecto a las fuentes de
Mia sonido.

M *® Tomate descansos para reducir la exposicion
general al sonido.

Y ® Evita utilizar la bocina del carro innecesariamente.

El silencio es salud
e =

Emprese de Desorolio Sostenible

Se envia Campaifia por el grupo de WhatsApp de la empresa.

Diacontraelruido "1 Valoremos el silencio y tomemos medidas para reducir la
exposicion a ruidos dafinos. Cada pequefio gesto cuenta para cuidar nuestro bienestar
auditivo.



Empresa de Desarrollo Sostenible
Pieza informativa para los bafios 10 de septiembre

#Soyed=so

Q7 Normas del bano

Cuando tira la
acabes @ cadena

Si huele Acuérdate la basura ﬁ a

esta afuera ¢ [ _
mal | vo aqui = =

ambientador m
75\ . 7 Sino
> ) i aciertas

2 L limpialo

Un bano limpio habla
bien de quien Io usa

-
A —
—
—
Empresa de Desarrollo Sastenble
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Induccién componente ambiental

El dia 9 de septiembre 2024, se realiz6 induccion del componente ambiental a los
empleados nuevos de la empresa con el fin de dar a conocer los programas que
integran el item de sostenibilidad ambiental del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental
PAGA.

- -

:AVISO!

Que no se te pase la
ultima induccion del ano

Agéndate para lainduccion en
Gestion ambiental (PAGA),
Gestion Social y Control Interno.

%% Lunes9 de septiembre
®© 2:00p.m.

© EnelDeck

Equipo, quienes hayan ingresado en los meses: julio, agosto y septiembre, los
invitamos para que se agenden en la jornada de capacitacion el préximo lunes 9 de
septiembre a las 2:00 p.m.
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El dia 16 de septiembre “Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de Ozono”,
se envia Campafia por el grupo de WhatsApp de la empresa.

La capa de ozono preserva
"™\ /a vida en la tierra

jCuidemosla!

Limita el uso del coche y usa la
bicicleta

Crea conciencia en tu familia
amigos

Planta arboles ;{Masoxigeno y
menos CO2 para el planeta!
Utiliza focos de bajo consumo

Evita comprar aerosoles
Dia Internacional de'la

de septiembre

jEstamos cuidando nuestra casa comin!

ed=so

U Hoy, en el Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de Ozono, recordamos
la importancia de proteger este escudo vital que nos defiende de los dafinos rayos
ultravioleta. & © Tada accién cuenta en la lucha contra el cambio climatico y el

agotamiento de la capa de ozono. =
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El dia 22 de septiembre se celebra el dia mundial sin carro para la EDESO se realizo
el dia 25 de septiembre, se regal6 un incentivo a las personas que se acogieron a esta
iniciativa que busca disminuir la contaminacion al aire y mejorar la calidad de vida de

las personas.

#Soyed=so

Mueve Tu Mundo:

C elebra el
Dia Mundial

L] 5 :
Sin Carro
Dia Mundial: Domingo 22 de septiembre
Dia Edeso: Miércoles 25 de septiembre

Deja el auto en casa y elige alternativas
sostenibles: camina, usa la bicicleta o el

transporte pablico. —
&
[o—©-

Tu salud y el planeta te lo agradeceran.

jEstamos cuidando
nuestra casa comun!
e =

es0 oe Desariollo Saste

Invitados a vincularse todos a esta iniciativa.
En nuestra empresa nos uniremos este miércoles 25 de septiembre

I'Equipo recuerden que el dia de mafiana nos acogemos al Dia sin carro hay muchas
alternativas, elige si deseas caminar, usar transporte publico o unirte con tu

compafero de trabajo para venir juntos =
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Mueve Tu Mundo: #Swed=so

L elebra el
Dia Mundial

22 de septiembre

Camina o Usa la Bicicleta: "Opta por
caminar o andar en bicicleta para trayectos cortos. @
Es bueno para tu salud y reduce tu huella de
carbono’

Comparte el Auto: "Si necesitas conducir,
considera el carpooling o compartir el viaje con @
companeros de trabajo para reducir el nimero de
vehiculos en la carretera”

Transporte Piblico: "Explora las opciones de
transporte publico disponibles en tu area. Es una @
& alternativa eficiente y ecolégica.

jEstamos cuidando
nuestra casa coman! el=
[l
[=— 4]

_ S

Pequefias acciones pueden cambiar nuestra realidad. jCuidemos nuestra casa comun!
o
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Registro Fotogréfico de la actividad

: 1 Like X Edeso eee X
Edeso-5d - @

Hoy en la #Edeso nos unimos al Dia Sin Carro
& © felicitaciones a las personas q... Ver mas

@ T4, Yuliana Gomez Pineda y 10 personas mas

il Me gusta Q Comentar @ Enviar
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Registro del personal que se acogio al dia son carro en la EDESO

El 27 de septiembre se da a conocer la nueva integrante de la familia EDESO Lucy
La Lucida.
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;Gonoce a Lucy la Licida P

nuestra nueva guia hacia la sostenibilidad!

Lucy es una luciérnaga sabia y amigable que nos acompafara en una serie
de campaiias enfocadas en el cuidado del medio ambiente. A lo largo de
los préximos meses, Lucy nos ensefara valiosos consejos sobre cémo
ahorrar energia, usar papel de manera eficiente, gestionar residuos,

conservar agua, y mucho mas...
ed=so

Se envia a todo el personal via E-mail.
Nueva integrante de la familia EDESO
Valeria Giraldo Ospina<comunicaciones@edeso.gov.co>

Para:Johnny Cardona Marquez;Manuela Sanchez Vergara;Diana Patricia Naranjo Montoya;
Paulo Cesar Rojas Olarte

CC:Ana Maria Cardona;Nomina EDESO;Carlos Mauricio Garcia;Contratacion EDESO,;
Eduardo Alzate;Estefany Castro;Unidad Estratégica de Negocios;jhonalzate057 @gmail.com;
John Alexander Ochoa;José Le6n Gomez Jiménez;Soporte Tecnico EDESO;Juliana Moreno;
Supervision e Interventoria;Ledn Alexis Castafio;Informacion Institucional;Control Técnica;
Gestion del Conocimiento;Melissa Rengifo Florez;Oswaldo Monsalve;Secretaria Subgerencia
Técnica;alejandro.castro.alzate @hotmail.com;andresgiralmal990@gmail.com;anguie

caterine bustamante alzate;camirios18@hotmail.com;danielfelipe9691@hotmail.com;
inge.danieljaramillo@gmail.com;Danibaenal107 @gmail.com;farbelaezs91@gmail.com;

Gladis Elena Herrera Hinestrosa;gloria patricia henao correa;Asistentes Contabilidad;
Contador EDESO;vm.isamejia@gmail.com;Andres Perez;henry perez;,ALEJANDRO GOMEZ;
Jhonatan.palacino@gmail.com;jorgehto218@hotmail.com;Juan Carlos Serna Lopez;
jdaniel.gal6@gmail.com;presupuestosedeso@gmail.com;ardilalinama@gmail.com;
Lina_henao@hotmail.com;Luisa Fernanda Duque Patifio;lyndaecheverry@hotmail.com;Maria
Camila Rendon Serna;paulaa.mejiial2@gmail.com;teo8021@gmail.com;
mateoaj72@gmail.com;sebascas100@hotmail.com;Sergio Salazar;Yeny.egp@hotmail.com;
ydiosapinedaa@gmail.com;yecika idarraga;nataliaposada06@gmail.com;
leoramirezh117@gmail.com;andresperez.juridico@gmail.com;
mauriciogallego.a@hotmail.com;Estefany Castro;Oswaldo Monsalve;Sistema Gestiéon de
Calidad;Soporte Tecnico EDESO;leidy.espinosa6466@gmail.com;
leoramirezh117@gmail.com;maria.restrepo0917@gmail.com

Vie 27/09/2024 8:31 AM
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Querido equipo,

Nos complace presentarles a una nueva integrante de nuestra familia: Lucy la Lucida. Lucy
es una luciérnaga especial, creada para guiarnos en nuestro compromiso con el medio
ambiente y ayudarnos a iluminar el camino hacia un lugar de trabajo mas sostenible.

Estamos emocionados de que Lucy sea parte de este viaje con nosotros, y esperamos que
disfruten aprendiendo junto a ella.

jEstamos cuidando nuestra Casa Comun!

Valeria Giraldo Ospina

Lider - Area de Comunicaciones
Empresade Desarrollo Sostenible
Tel Fijo: 5204060 Ext 1802
Rionegro Antioquia

www.edeso.gov.co

Campafa “Uso eficiente de la Energia” con la nueva integrante de la Familia EDESO

Para el Dia Mundial del Ahorro de Energia (21 de octubre)

llumina tu camino hacia la sostenibilidad

® Hos dice Luey:

No se te olvide desconectar todos los aparatos eléctricos y
cargadores que no estés utilizando. El cargador enchufado de
una persona implica un consumo minimo, de muy pocos vatios;
sin embargo, si todos hacemos lo mismo, este se multiplica por
millones.

Aytidanos a cuidar el planeta y a evitar cortes eléctricos que
. buedan terminar en una tragedia.

ijEstamos cvidando nuestra Casa Comun!

ed=so
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“llumina Tv camino haecia la sostenibilidad

con Luey la Lucida”

Tips para el ahorro de energia

® Apaga el computador cuando no lo estés
usando, el modo de espera puede '\
representar hasta el 70 % de consumo diario =

Desconecta los aparatos eléctricos y
cargadores que no estés utilizando

Apaga las luces cuando salgas de tu oficina o
de tu espacio laboral.

Usar la regleta para un grupo de aparatos
electronicos que no necesiten estar en
funcionamiento durante largos periodos de
tiempo. Elimina el consumo fantasma e
incrementan la seguridad

Los bombillos de bajo consumo, ahorran
hasta un 75% de energia
iEstamos cvidando nuesira Casa Comun!

" ea=so

Empresa de Desarrollo Sostenible

Iniciamos semana y Lucy la lucida llega a recordarnos que tenemos la
responsabilidad de cuidar nuestra casa comun. -0 Revisa los tips de ahorro de
energiay comienza a aplicarlos ~— <
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Adicionalmente se envia campafa via WhatsApp con el fin de crear conciencia acerca
del uso eficiente de la energia.

- #Soyed=so

Estoy muy prendido

4 QUE tienes? :

S

-

“Casi todo vuelve a funcionar si lo
desconectas un momento... iincluso to!”

En el Dia Nacional del Ahorro de Energia, recordemos que apagar lo
que no estamos usando no solo cuida el planeta, también nos cuida
a nosotros. Como este foco, ia veces también necesitamos
tomarnos un respiro y reconectarnos!

eas

Empresa de Desarollo Sosterible

Un mensaje especial para ustedes en el Dia Nacional del Ahorro de Energia = @
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24 de octubre, dia Internacional contra el Cambio Climatico

Se envia campafia a los correos personales de todos los funcionarios de la empresa y
se envia por el WhatsApp de la empresa.

ﬁ Outlook

Comprometamonos con el planeta en el Dia contra el Cambio Climatico @

Desde Valeria Giraldo Ospina <comunicaciones@edeso.gov.co>
Fecha Jue 24/10/2024 931 AM

Para Johnny Cardona Marquez <gerencia@edeso.gov.co>; John Alexander Ochoa Lopez
<subtecnica@edeso.gov.co>; Manuela Sanchez Vergara <subadministrativa@edeso.gov.co>; Diana Patricia
. Naranjo Montoya <juridica@edeso.gov.co>
cC

Manuela Sanchez Vergara <subadministrativa@edeso.gov.co>; Diana Patricia Naranjo Montoya
<juridica@edeso.gov.co>; Ana Maria Cardona <tesoreria@edeso.gov.co>; Nomina EDESO
<nomina@edeso.gov.co>; Carlos Mauricio Garcia <controlinterno@edeso.gov.co>; Contratacion EDESO
<contratacion@edeso.gov.co>; Eduardo Alzate <arquitectura.proyectos@edeso.gov.co>; Estefany Castro
<vivienda@edeso.gov.co>; Unidad Estratégica de Negocios <unidaddenegocios@edeso.gov.co>;
Jhonalzate057@gmail.com <jhonalzate057 @gmail.com>; José Lebn Gomez Jiménez -
<arquitectura@edeso.gov.co>; Soporte Tecnico EDESO <sistemas@edeso.gov.co>; Juliana Moreno
<presupuesto@edeso.gov.co>; Supervision e Interventoria <supervisioneinterventoria@edeso.gov.co>; Leon
Alexis Castafio <lider.financiera@edeso.gov.co>; Informacion Institucional <edeso@edeso.gov.co>; Control
Técnica <control.tecnica@edeso.gov.co>; Gestién del Conocimiento

<gestiondelconocimiento@edeso.gov.co>; Melissa Rengifo Florez <admon@edeso.gov.co>; Oswaldo
Monsalve <archivo@edeso.gov.co>

£ 1 archivos adjuntos (377 KB)
LUCY LA LUCIDA jpeg;

Estimado equipo de Edeso,

Hoy, en el Dia contra el Cambio Climdtico, queremos reforzar nuestro compromiso como empresa con la
sostenibilidad y el cuidado de nuestro entorno. En Edeso, entendemos que cada accidn cuenta y que
juntos podemos marcar la diferencia para un futuro mas verde y saludable.

Por ello, Lucy la Licida, nuestra aliada ambiental, quien hoy nos trae un consejo impor{ante: (Revisa la
imagen)

Sigamos actuando conscientemente por un planeta més sostenible. jGracias por ser parte del cambio!

Valeria Giraldo Ospina

Lider - Area de Comunicaciones
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s¢Como ayudar a reducir el
Y cambio climatico?
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Cuidar Ahorrar Reduce Recicla y
el Agua energia residuos reutiliza
<> Evita los | Elimina N Imprime solo
@ quimicos y 2\ las bolsas GQ‘: lo necesario y
aerosoles = |{ plasticas Ol reutiliza el papel
Muévete en Cuida y protege Piensa
bici, camina la flora y la fauna sustentable
Tu aporte, si importa.

Ayudame a mi'y a mis amigas a seguir brillando.
Con carifio, Lucy la licida.
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