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Empresa de Desarrollo Sostenible

N. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

A continuacion, se describe el analisis del cuarto trimestre del afio 2024 en
comparacion con el afio 2023 para cada programa:

N-1. PROGRAMA: Gestion Integral de Residuos Solidos

Objetivo: gestionar eficaz y responsablemente todos los aspectos de la generacion,
aprovechamiento, almacenamiento y disposicion final de los residuos solidos
generados por la empresa. Para lograrlo, es necesario comprometer a todo el personal
con la proteccién del medio ambiente y promover practicas sostenibles y responsables
en todas las etapas de la gestion de residuos.

Meta 1: Incremento del 2% del material aprovechable en la EDESO.
Meta 2: Disminucion en un 2% de los kg dispuestos en el Relleno Sanitario.

Meta 3: Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
manejo adecuado de los residuos.

Impacto Ambiental.

» Contaminacién del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos Sélidos.

» Sobreocupacién del relleno sanitario.

» Disminucion de los residuos ordinarios por actividades de reciclaje y
aprovechamiento.

Indicadores:

Indicador 1.

Porcentaje (%) Residuos aprovechables generados en la EDESO

Trimestral

% Res aprov: Kg Res. Aprov / Total Kg residuos generados.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Gadigo: FO-MC-10
e =-' Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
et bk Porcentaje (%) Residuos
Nombre del Indicador | Aprovechables generados en la| Responsable | P.U Gestion ambiental
EDESO
Gestionar
integralmente los
) . L o residuos sélidos .
Directriz estrategica | o\ pijidad ambiental | CSBVOQUE | o rados  por la| JiPode Eficiencia | Vigencia 2024
ala que apunta evalua Empresa Desarrolio Indicador
Sostenible del
Oriente- EDESO
Conocer la generacion de
los residuos
KG residuos
aprovechables de la Responsable i
Utilidad del indicador | entidad  para  realizar Fﬁ"gi'c‘gzgf' aprovechables | se | Mediciony. | "V SN | pegiinaiaio | see
acciones de mejora y residuos generados il
ejecutar acciones de )
control.
Frecuencia de Fuente de | Factura de servicios Tendencia
it Trimestral Informagién | pablicos. Unidades Kg esperada Incremento
Meta - Nivel satisfactorio 1,50% Nivel critico -

Nota: a partir del segundo trimestre del afio 2024 se present6 un cambio en la entrega
de las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para
este trimestre fueron reportados con los datos del afio 2023 mas 1.
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En este grafico se evidencia el comportamiento de los residuos aprovechables para el cuarto trimestre de
los afios 2023-2024.

Para el afio 2023 los meses de octubre y diciembre no se reportaron residuos aprovechables, para el afio
2024 el promedio de los residuos aprovechables fue de 41% y el mes de diciembre reporto la mayor

cantidad.
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Acciones Propuestas

El comportamiento de los residuos aprovechables para
este trimestre muestra un aumento del 34% con relacién
al afio 2023, lo que significa un mayor compromiso en el
manejo de los residuos aprovechables por parte del
personal de la empresa.

Continuar con las capacitaciones y con las
campafias activas acerca del manejo adecuado
de los residuos con el personal de la empresa,
con el fin de aumentar los residuos
aprovechables y disminuir la presion sobre los
rellenos sanitarios y dar una soluciébn mas
sostenible y amigable con el planeta.

Indicador 2.

Porcentaje (%) Residuos No Aprovechables generados en la EDESO.

Trimestral

Res no Aprov: KG residuos facturados/ N° de personas Promedio.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: | FO-MC-10
e = Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
’ - Porcentaje (%) Residuas No
e g leamioaentie | Nombre def Indicador Aprovechables generados enla | Responsable | P.U Gestion ambiental
EDESO
Gestionar
integralmente s
N | 1esiduos solidos
Diregnzugs;rat u?‘;lcaa Sostenibilidad ambiental m;;u;o“:ue generados por la l&p;g; Eficiencia | Vigencia 2024
4y Empresa  Desarrollo
Sostenible del
Oriente- EDESO
Conocer a generacion de !
|os residuos ordinarios de Sr((iinarios fa(r:?::gxz Responsable
Utilidad del indicador laentdad para reakzar Fpmju!adel mes | numero de| Mediciony P.U Gestion Destinatario|  SGC
acciones de mejora y indicador i ] ambiental
. X personas  promedio|  analisis
ejecutar acciones de i
control
Frecuencia de : Fuentede | Factura de servicios : Tendencia | ... .
medicion INESSS Informacion publicos. it Kg esperada Disminir
Meta ! Nivel satisfactorio 1,0% Nivel critico !

Nota: a partir del segundo trimestre del afio 2024 se presentd un cambio en la entrega
de las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para
este trimestre fueron reportados con los datos del afio 2023 mas 1.

Residuos No Aprovechables kg/persona
Cuarto Trimestre Afio 2023-2024
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En este gréfico, se muestra la comparacién de Residuos No Aprovechables para los meses octubre,
noviembre y diciembre en los afios 2023 y 2024.
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El comportamiento de los residuos para el afio 2023 fue igual para los tres meses, en el afio 2024 se presento
disminucién a lo largo del trimestre siendo el mes de diciembre el mas bajo.

Esta tendencia muestra un progreso en la reduccién de residuos no aprovechables, con una disminucién

constante mes a mes en el afio 2024.
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Este grafico compara la cantidad de residuos no
aprovechables generados por persona en el cuarto
trimestre de los afios 2023 y 2024.

Se evidencia una reduccion de 0.12 Kilogramos por
persona para el afio 2024, este analisis refleja una
tendencia positiva en la gestibn de residuos,
evidenciando que los esfuerzos implementados en la
empresa estan generando los resultados deseados
en la meta establecida de reducir.

Es necesario continuar con la sensibilizacion del
personal de la empresa y crear una cultura mas
consciente y comprometida con el fin de reducir el
impacto ambiental, ahorrar recursos y energia, y
fomentar un desarrollo més sostenible.

Plan de accion:

Actividad Descripcion/Tareas

Responsable Registro

Socializacion del

programa Integral de residuos solidos.

Socializacion del programa Gestion

Profesional Registro fotogréafico

ambiental Informe de la actividad
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Implementacién de dos (2) campafias

.\ virtuales educativas alusivas a la Profesional . e
Campana Virtual o . . : Registro fotografico
gestibn integral de los residuos ambiental
generados en la empresa.
Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro

Seguimiento a la
gestion de los
residuos en las

instalaciones de la

Realizar recorridos en los que se puede
evidenciar la disposicién adecuada de Profesional
los _ residuos Y poder identificar ambiental Informe de la actividad
acciones de mejora.

Registro fotografico

empresa.
Socializacién Campafias posconsumo de RAEE, ] .
" Pilas, baterias, luminarias, plasticos de Profesional Registro fotografico
Campanas un solo uso (llena una botella), entre ambiental .
posconsumo. ' Informe de la actividad
otros.
Consolidar el seguimiento a los
Revision y indicadores para su respectivo andlisis Profesional Resultados del
seguimiento. y comparacién con los resultados del ambiental indicador

mismo trimestre de la vigencia anterior.

N-2. PROGRAMA: Uso eficiente de papel — Cero Papel

Objetivo: Reducir el consumo de papel en las actividades administrativas de la
empresa, mediante la consolidacién de herramientas digitales, la generacion de
conciencia y compromiso con todo el personal, y la formacién de nuevos héabitos y
costumbres, con el fin de promover practicas sostenibles y contribuir activamente a la
politica de "cero papel".

actividades administrativas.

Meta: Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del papel en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos naturales por el consumo irracional
del papel.

Es importante indicar que este programa se complementa con el programa de
Gestion Integral de Residuos Sélidos, con el fin de optimizar los procesos, a
saber:
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» Reduccion de consumo de papel (politica cero papel).

» Reduccién de generacion de residuos aprovechables (papel) a través
de la implementacion de campafias de relso y reduccion.



Indicador:

Empresa de Desarrollo Sostenible

Cero papel

Trimestral

Cero papel: Consumo de resmas de papel actual / Consumo de resmas de
papel anterior.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codige: | FO-MC-10
e — Gestién, Ejecucion, Supervisién e Interventoria de Proyectos Version: 1
— -
s e et Nombre del Indicador Consumo cero papel Responsable P.U Gestion ambiental
Reducir el consumo
de papel mediante la
: - : | formacion de nuevos -
Directriz estrategica o ; Objetivo que | habitos y costumbres|  Tipo de o i
ala qje.apu'l"ita' Sostenibilidad ambiental evalia 5 lna  seideres Indicador Eficiencia Vigencia 2024
piblicos, en  su
mayorfa con  un
componente cultural.
Conocer el consumo de
resmas de papel de la| Consumo de resmas Ré'épo ble
s i entidad para realizar| Formuladel |de papel actual / P.U Gestion | 5 o .
Utilidad del indicador acciones de mejora y| indicader |consumo de resmas M;i"]m;y ambiental I8 et o LG
ejecutar acciones de de papel anterior *100 =
control.
Frecuencia de Fuente de | Factura de servicios Tendencia )
medicion Trimestral Informacion publicos. Unidades % esperada Disminuir
e - s P Nive crifco -

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del cuarto trimestre del afio 2024.
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Este grafico representa el consumo de papel para el
cuarto trimestre de los afios 2023-2024.

El consumo de papel en el afio 2024, fue menor que
el registrado en el mismo periodo del afio 2023,
excepto el mes de octubre que se tuvo el mismo
consumo.

En promedio, el consumo de papel en 2023 fue de
79,46 unidades de resmas, mientras que en el afio
2024 se redujo a 70,33 unidades, lo que representa
una reduccion promedio de 9,13 unidades,
cumpliendo con la meta establecida de reducir.

Aunque se refleja una disminucién en el consumo de
papel es necesario continuar con las campafnas
establecidas y reforzar la sensibilizacion con el
personal de la empresa acerca de las buenas
practicas para el uso sostenible del papel e
intensificar las actividades para reducir su consumo
y de esta forma asegurar el cumplimiento de la meta
establecida.

Plan de accién

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
Herramientas
Divulgacion de la | Socializar a todo el personal de la Profesional informaticas,
politica de cero papel. | empresa la politica de cero papel. Ambiental.
Registro de asistencia.
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Capacitacion en
buenas practicas en
consumo de papel.

Realizar capacitacion para promover las Profesional
buenas practicas de consumo de papel. ambiental

Registro de asistencia

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro

Campafias publicitarias via correo

. o . Profesional . . .
Realizar Campafas electrénico, fondos de pantalla vy : Registro de asistencia
. ambiental
WhatsApp relacionadas con el tema.
Consolidar el seguimiento al indicador
Revision ara su respectivo  andlisis Profesional .
. y|p L P y . Resultados del indicador
seguimiento. comparacion con los resultados del ambiental

mismo trimestre de la vigencia anterior.

N-3. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro de energia

Objetivo: Implementar acciones educativas que fomenten entre el personal de la
Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO el uso eficiente y ahorro de la energia en
sus lugares de trabajo.

Metas:

> Reducir en un 3% (porcentaje estimado anual) el promedio de consumo de la
energia en la empresa.

> Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
ahorro y uso eficiente de la energia.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de energia.

Indicador:

Consumo de energia percapita (Kwh / persona)

Trimestral

Consumo de energia: consumo de energia Kwh / N° de personas promedio mes.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e = Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Yersion: 1
=
Engre:o de Desamole Sorfe ; Consumo de energia percapita I :
Nombre del indicador (Kwh / persona) Responsable P.U Gestién ambiental
Implementar acciones
educativas que
fomenten entre el
personal de Ia
Directriz estratégica PR 7 Objetivo que | Empresa de| Tipode b T
ala que apunta Sostenibilidad ambiental & L Desarmolio Sostenibie TR i Eficiencia | Vigencia 2024
EDESO el uso
eficiente y ahorro de
la energia en sus
lugares de trabajo.
Conocer el consumo de la
energia de la entidad para .| Responsable "
Utlidd del incicador | realzar  acciones  ge | FomLia de g\?&'*‘)s,"gfd‘ie;:é’o%\':s Mediciony | .o Cooto" | Destinataro | SGC
mejora y  ejecutar : ooy analisis
acciones de control
Frecuencia de ; Fuente de | Factura de servicios Tendencia
Hetiin Trimestral foraain oublicos. Unidades Kwrh esperada Disminuir
Meta - Nivel satisfactorio 2,0% Nivel critico -

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del cuarto trimestre del afio 2024.
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En el grafico del consumo de energia (kWh por
persona), se puede evidenciar que el afio 2024
cumple con la meta establecida de reducir el consumo
con respecto al afio 2023, siendo el mes de diciembre
el consumo mas bajo con una diferencia de 7,2
kWh/Persona. Esto podria estar asociado a la

Aunque se cumple con la meta establecida de
reducir el consumo, es necesario continuar con las
campafas y la sensibilizacién al personal de la
empresa, acerca de las buenas practicas del uso
eficiente del recurso de energia, ya que no solo
beneficia el ambiente, sino que también tiene un
impacto positivo en la economia, la salud y el

implementacién de las campafas alusivas al uso
eficiente del recurso energético.

bienestar general, promoviendo un modelo mas
sostenible y resiliente para las generaciones futuras.

Plan de accion:

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
Realizar la socializacion del programa de . i i i
o Ar prog € Profesional Registro de asistencia
Socializacion uso eficiente y ahorro de la energia a ambiental
todo el personal de la empresa. Registro fotografico
Campafias publicitarias via correo
~ electrénico, fondos de pantalla vy Profesional . .
Campanas S . Registro de envio
WhatsApp para disminuir la demanda de ambiental
energia.
. Consolidar el seguimiento al indicador
Revision y . . .
o para su respectivo andlisis vy Profesional Resultados del
seguimiento de L . .
comparacion con los resultados del ambiental indicador
los consumos . . . . .
mismo trimestre de la vigencia anterior.

N-4. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro del agua

Objetivo: Fomentar el ahorro y el uso adecuado del recurso hidrico en todos los
funcionarios y contratistas de la empresa, promoviendo el consumo responsable del
agua durante el desarrollo de las actividades de la Empresa de Desarrollo Sostenible

EDESO.

Metas

» Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del agua en la
empresa de desarrollo sostenible EDESO.
» Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el
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ahorro y uso eficiente del agua.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento del recurso hidrico por consumo irracional del agua.

Indicador:

Consumo de agua per capita (m®/persona/mes).

Trimestral

mes.

Consumo de agua: consumo de agua en m3/ nimero de personas promedio

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: FO-MC-10
e — Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
— ooy
P searic cavise | Nombre del Indicador | "0 % 207 P S#PIE | Responsable P.U Gestion ambiental
Fomentar el ahorro y
: el uso adecuado del
Directriz estratégica a e ; Objetivo | recurso hidrico  en Tipo de o :
la que apunta Sesten/bliidad amblental que evalua | todos los funcionarios|  Indicador Eficiencla Vigencia €024
y contratistas de la
entidad.
Conacer el consumo del
recurso hidrico de Ia :
: ; Consumo de agua | Responsable 2
* 3 entdad para realizar| Formula del ( P.U Gestion % 5
Utilidad del indicador acciones de mejora y| Indicadar enm?) ('(f: goersonas) M:gilg; y amblental Destinatario SGC
ejecutar acciones de 5
control
Frecuencia de . Fuente de | Factura de servicios ¢ Tendencia e
el Trimestral Informacion puiblicos; Unidades % esperada Disminuir
Meta - Nivel satisfactorio 2,5% Nivel critica -

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del cuarto trimestre del afio 2024.
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Consumo de agua (m3/persona)
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Este grafico muestra el consumo de agua por persona
(en metros cubicos) durante el cuarto trimestre de los
afos 2023 y 2024.

Para el mes de octubre el consumo con relacién al
afio 2023 aumento 0,09 m3/persona.

Para el mes de noviembre y diciembre se observa una
disminucién en el consumo de agua siendo el mes de
diciembre el mas representativo. (0,42m3/persona).

Aunque se refleja una disminucién en el consumo
de agua, se recomienda continuar con las
campafas y las capacitaciones con respecto al uso
eficiente del agua, con el fin de concientizar al
personal de la empresa acerca de su importancia
y fomentar una cultura de respeto por el medio
ambiente y el uso responsable de los recursos
naturales en general.

Plan de accion:

Actividad Descripcion/Tareas Responsable Registro
o, Socializar a todo el personal de la empresa el Profesional . . .
Socializacion s ; Registro de asistencia
programa de uso eficiente y ahorro de agua. ambiental
Campafias publicitarias via correo electrénico, Profesional
Campafias fondos de pantalla y WhatsApp relacionadas ambiental Registro de asistencia
con el tema.
I Consolidar el seguimiento al indicador para su
Revision y . P oS .
L respectivo analisis y comparacién con los Profesional Resultados del
seguimiento de . X ; -
resultados del mismo trimestre de ambiental indicador
los consumos : . :
la vigencia anterior.
Generar acciones en los casos que se
S evidencie un alto consumo de agua Yy Profesional Seguimiento al
Sensibilizacion o ; o7
sensibilizar al personal frente las buenas ambiental indicador
practicas.
Todos los funcionarios y contratistas deben
o informar cualquier goteo o fuga, para que se Profesional
Notificar fugas 'd gote 9a. p que. ; Reporte de fugas
adopten acciones pertinentes, evitando asi el ambiental
desperdicio del agua.
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N-5. PROGRAMA: Manejo ambiental de obras

Objetivo: Realizar el seguimiento y control de la implementacién de las medidas
ambientales propuestas por los contratistas encargados de ejecutar las obras
contratadas por la EDESO, quienes deberan cumplir con los lineamientos de la guia
de manejo ambiental para obras de construccion de la EDESO, con el objetivo de
prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales negativos
generados por el desarrollo de dichas obras.

Meta: Verificar el cumplimiento total de los planes basados en los lineamientos de la
guia de manejo ambiental para obras de construccion de la EDESO, previamente
aprobados, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de la obra.

Impacto Ambiental.
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> Agotamiento de los recursos naturales

Indicador:

indice ambiental.

Trimestral

indice Ambiental: ¥ promedio de las calificaciones otorgadas a cada uno de
los proyectos en el periodo establecido.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Codigo: | FO-MC-10
e — Gestion, Ejecucion, Supervisién e Interventoria de Proyectos Version: 1
="
Frereso e Desanla Soventble | Nompre del Indicador indice de impacto Ambiental Responsable P.U Gestion ambiental

Realizar seguimiento
y control de Ia

Directriz estrategica a s : Objetivo | ejecucion de las|  Tipode » :
la que apunta B e que evalia | medidas ambientales| Indicador Efectividad (SRS 2024
implementadas en los
oontratos.

5 . Sumatoria promedio - :

Reducir el impacto - > Responsable o
: . Formula del| de |as calificaciones 4 P.U Gestion o

Ulilidad del indicador | ambiental generado en las indicador | otorgadas a cada uno Medicion y amblental Destinatario SGC

obras. de os proyectos. analisis

Formato FO-ESI-73) ’
Frecuencia de : Fuente de | (FoMat ) : Tendencia | . .
Trimestral .= | Inspeccion de manejo|  Unidades Y% 5 Disminuir

medicion Informacion Sviliantal esperada

Meta Nivel satisfactorio 70% Nivel critico -

A continuacion, se relaciona el analisis del indicador del cuarto trimestre del afio 2024.

Cumplimiento Indice Ambiental en Obra
Cuarto Trimestre Afio 2023-2024
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de Cumplimiento Indice Ambiental en Obra

7.68
— .
Regular Mala
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Para el cuarto trimestre se evidencia un aumento | Para este trimestre se cumple con la meta
significativo con respecto al afio 2023, presentando | establecida, es recomendable continuar con las
una calificacion de 90,64% cumpliendo con la meta | visitas a los contratos de obra con el fin de verificar

establecida.

la implementacion de las medidas propuestas en
el plan de manejo ambiental y mitigar los impactos

En el cuarto trimestre del afio 2024 se evaluaron 9 | q,e se puedan presentar sobre el medio ambiente.

contratos de obra los cuales arrojaron una calificaciéon
de 7,68% en Regular y 1,68% en calificacion Mala en
los parametros establecidos.
ambientales evaluados que presentaron
calificaciones corresponden al programa de manejo

de residuos sdlidos.

programas
estas

Plan de accién:

Actividad Descripcién/Tareas Responsable Registro
Socializar a los contratistas las
- responsabilidades ambientales y medidas | Profesionales .
Socializar Acta de reunion

de manejo ambiental establecidas en los | ambientales
términos contractuales.

Comité Preoperativo

Socializacion de los lineamientos de la
guia de manejo ambiental para obras de
construccion de la EDESO, con el fin de
solicitar el plan de manejo ambiental que
le aplique a la obra.

Profesionales Registro de
ambientales asistencia
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Aprobacién del Plan

de Manejo Realizar la revision y aprobacién del plan Pro:)(_—:'smnlal ;orm;tto. i de
Ambiental. de manejo ambiental, dando cumplimiento ambienta probacion.
Actividad Descripcién/Tareas Responsable Registro
a los lineamientos de la guia para obras
de construccién de la EDESO.
Verificar el cumplimiento de las
responsabilidades ambientales y medidas
L de manejo ambiental establecidas en los Profesional Formato de
Inspeccién de obra L . . . L
términos contractuales, a través de ambiental inspeccion de obra
inspecciones  y/o  solicitando las
respectivas evidencias.
. . I Comunicado con las
- Realizar los respectivos requerimientos al . .
Requerimiento por . . o Profesional observaciones
. . contratista en caso de incumplimiento a . .
incumplimiento L . ambiental realizadas al
las obligaciones ambientales. .
contratista
Consolidar el seguimiento al indicador
Revision y para su respectivo andlisis y comparacion Profesional Resultados del
seguimiento con los resultados del mismo trimestre de ambiental indicador

la vigencia anterior.

N-6. Programa: Acciones para mitigar el Cambio Climatico.

Objetivo: Implementar acciones y practicas sostenibles para prevenir, reducir o

compensar el

impacto ambiental

negativo de las actividades empresariales,

fortaleciendo la cultura ambiental y la concienciacién organizacional, con el fin de
contribuir a la mitigacién del cambio climéatico.

Meta:

» Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con la
implementacion de acciones sostenibles para la mitigacion del cambio climatico.

Impacto Ambiental.

» Agotamiento de los recursos naturales.




Indicador:

[ —
Empresa de Desarrollo Sostenible

Nombre del indicador:

Acciones para mitigar el cambio climéatico

Periodicidad:

Semestral

Férmula:

(N° de acciones implementadas para la mitigacién al cambio climatico) /Total
de acciones programadas) *100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR Caodigo: FO-MC-10
Gestion, Ejecucion, Supervision e Interventoria de Proyectos Version: 1
e p— pe y
—
reveso de biereio serentle | Nnmbre del Indicador gfr:’]‘;t'l‘g: PACRIIgAR EL calTit Responsable P.U Gestion ambiental
Implementar  acciones,
programas y estrategias
que  contribuyan a
Directriz estrategica a s 1 Objetivo que | fortalecer la correcta Tipo de px s .
Ia que apunta Sostenibilidad ambiental alin ublizatiéndelbseciimsos I Eficiencia Vigencia 2024
naturales y contribuir con
la mitigacion del cambio
climatico.
Qg;lne;?atsr acciones que (N di Senlones
contrbulr a a adaptacion Y1 e el | mitgacen o1 comoio| RESPOMSADIE | oy oy,
Ulllidad del Indicador | mitigacion  al  cambio Higa Medicion y : B Destinatario SGC
S : indicador | climatico) /Total  de s ambiental
climatico y mejorar la v d analisis
calidad de los recursos a;: gg’ 0Es: Progianede)
naturales.
Gronograma de
Frecuencia de Fuente de Ak : Tendencia
o Semestral .~ | actividades Unidades % NA
medician Informacion: capacitacion ambiental. esperada
Meta - Nivel satisfactorio 80,0% Nivel! critico -
Plan de Accion:
ACTIVIDAD DESCRIPCION/TAREAS RESPONSABLE REGISTRO

Socializaciéon
climatico.

Realizar la socializaciéon del programa
Acciones para mitigar

el

cambio

Profesional ambiental

Registro de asistencia

Campanfas

Realizar campafias de medios de
transporte alternativo y sostenible.

Profesional ambiental

Registro de asistencia

Jornadas y | conmemoracion

Realizar jornadas y campafas de

de

fechas

Profesional ambiental

Registro de asistencia

campafas ambientales. (Calendario ambiental
EDESO).
. Promover la plantacion de arboles y
Siembra de - . . . : : :
arboles conservacion de espacios verdes para | Profesional ambiental | Registro de asistencia

la mitigacion del cambio climatico.
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Revisiéon
seguimiento.

Consolidar el seguimiento al indicador
para su respectivo andlisis y
comparacion con los resultados del
mismo trimestre de la vigencia anterior.

Profesional ambiental

Resultados
indicador

del
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Para dar cumplimiento a este indicador se relaciona a continuacion las actividades
desarrolladas en la empresa (desde julio a diciembre 2024).

Capacitaciones afo 2024

Tema de capacitacion

Fecha ejecutada

Observaciones

Induccién Personal Nuevo

25/01/2024

El dia 25 de enero se realizd induccion con el
personal nuevo que ingreso a la empresa, se les
presento el Plan de Austeridad y Gestion
Ambiental (PAGA).

Programa de uso eficiente del
agua

22/03/2024

El dia 22 de marzo se realiz6 campafa de formas
de cuidar el agua en el trabajo en conmemoracién
al dia mundial del agua y se dio capacitacién al
personal de la empresa acerca del programa de
uso eficiente y ahorro del agua.

22/04/2024

El dia 22 de abril se realiz6 la conmemoracién del
dia internacional de la tierra, se sensibilizo al
personal de la empresa con mensajes alusivos a
su cuidado y proteccidn, se realizé capacitacion
con la Cooperativa de trabajo asociado Servimos
de Oriente acerca del manejo adecuado de los
residuos aprovechables y se realiz6 campafa
publicitaria la cual fue enviada a todo el personal
de la empresa.

Manejo de residuos
aprovechables empresa
Servimos

Botellas de Amor Fundacion.

Implementar la estrategia en la
empresa, con el fin de disminuir
los residuos y contribuir a mitigar
los impactos generados a los
recursos naturales.

26/04/2024

El dia 26 de abril se coordina con Botellas de
Amor Fundacion para dar a conocer al personal
de la empresa su propésito que es promover el
amor por las personas y nuestros ecosistemas, y
asi poder transformar los residuos plasticos en
soluciones de vida para lograr un planeta libre de
basura plastica y construir felicidad para
comunidades necesitadas.

Posteriormente se firma convenio con la
fundacion el dia 9 de mayo, donde la empresa se
compromete con la campafa de llenar botellas de
amor.
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Dia del arbol: reflexién sobre su
importancia y los beneficios que
ofrecen.

29/04/2024

El dia 29 de abril se realiza campafa para
conmemorar el dia del arbol y se realiza la
actividad donde se invita a reflexionar al personal
de la empresa sobre la importancia de cuidar y
proteger nuestro entorno natural y de todos los
beneficios que nos ofrecen. Se entregan frases
alusivas que nos inspiran a tomar conciencia
sobre la importancia de proteger y valorar estos
grandes guardianes de la naturaleza.

Tema de capacitacion

Fecha ejecutada

Observaciones

Posteriormente se realiza siembra de tres
especies nativas en la empresa.

Plan de Austeridad y Gestion
Ambiental (PAGA)

22/05/2024

El dia 22 de mayo se realiza socializacion al
personal de la empresa acerca del Plan de
Austeridad y Gestién Ambiental.

Se dan a conocer los distintos programas que
contiene el PAGA, y se dan algunos tips para
proteger los recursos naturales, se realiza énfasis
en el manejo adecuado de los residuos sélidos, en
el uso eficiente y ahorro del agua y de la energia,
las buenas practicas para el uso del papel y
también se incentiva al personal a utilizar los
medios de transporte alternativos con el fin de
contribuir con la mitigacion de los efectos del
cambio climatico.

Dia Mundial del Reciclaje

17/05/2024

Se envia Camparia “Dia del Reciclaje &” por el
grupo de WhatsApp de la empresa.

Cambio Climatico

19/06/2024

El dia 19 de junio se realiza capacitacion acerca
del cambio climéatico donde se explica al personal
de la empresa que es, se les habla sobre la
normativa y se realiza una reflexion sobre
¢ Somos responsables del calentamiento global?
y se explican algunas actividades diarias para
contribuir con la disminucion del cambio climatico

Campafia Llena una botella de
Amor

03/07/2024

Para el mes de julio se socializa la campafa llena
una botella de Amor con el personal de la empresa
y se entregan las botellas en cada oficina con la
instruccion de cémo se debe llenar y se coloca la
informacion en las carteleras informativas.
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Semana Mundial del Agua del 26
al 29 de agosto 2024

26 al 29/08/2024

Para esta semana se realiz6 campafia de
sensibilizacion acerca del cuidado del agua y se
realizé material de apoyo con frases alusivas al
ahorro del agua.

Se envia campafa por el grupo de WhatsApp de

Campafia cuidado del agua 26/08/2024 la empresa. se realizan mensajes alusivos al
cuidado del agua.
El dia 29 de agosto se realiza campafia para el dia
Campafia dia internacional del internacional contra el ruido, donde se dan
: 29/08/2024 .
ruido algunas recomendaciones para tener en cuenta y
cuidar nuestros oidos.
Induccion componente ambiental El dia 9 de septiembre 2024, se realizé induccion
Plan. de Austeridad y Gestion 09/09/2024 del componente ambiental a los empleados
Ambiental (PAGA) nuevos de la empresa con el fin de dar a conocer
Tema de capacitacion Fecha ejecutada Observaciones
los programas que integran el item de
sostenibilidad ambiental del Plan de Austeridad y
Gestion Ambiental PAGA.

. . El dia 16 de septiembre “Dia Internacional de la
Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de Ozono”, se envia
Preservacion de la Capa de 16/09/2024 o P X
0z0n0 Campafa por el grupo de WhatsApp de la

empresa.
El dia 22 de septiembre se celebra el dia mundial
sin carro para la EDESO se realiz6 el dia 25 de
Dia mundial sin carro 22/09/2024 septiembre, s&_e regal6é un |nc_er_1t|_vo_ a las personas
gue se acogieron a esta iniciativa que busca
disminuir la contaminacién al aire y mejorar la
calidad de vida de las personas
Nueva integrante de la familia 27/09/2024 El 27 de septiembre se da a conocer la nueva
EDESO. “Lucy La Lucida”. integrante de la familia EDESO Lucy La Lucida.
Campania “Uso eficiente de la Energia” con la
nueva integrante de la Familia EDESO
Campafia “Uso eficiente de la Para el Dia Mundial del Ahorro de Energia (21 de
P 21/10/2024 octubre).

Energia”.

Adicionalmente se envia campafia via WhatsApp
con el fin de crear conciencia acerca del uso
eficiente de la energia.
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Dia Internacional contra el

Se envia campafia a los correos personales de
todos los funcionarios de la empresa y se envia

. o 24/10/2024 por el WhatsApp de la empresa. se comparten 10
Cambio Climético . - )
acciones sustentables de “cémo ayudar a reducir
el cambio climatico”.
Campafia sobre Reflexiones para Se comparte un cuento “el viento que susurraba
. 17/11/2024 . »
cuidar nuestro planeta libertad”.
Consejos para la época navidefa . - . O
y el cuidado de los recursos 12/12/2024 El dia 12 de d|C|empre € env!a campana Y'a
WhatsApp con consejos para la época navidefia
naturales.
Socializacion componente Se socializa los programas que contiene el Plan
Ambiental Plan de Austeridad y 27/12/2024 de Austeridad y Gestion Ambiental (PAGA).
Gestion Ambiental (PAGA) sostenibilidad ambiental.
Manejo Integral de Residuos 29/10/2024 Se realiza una charla acerca del manejo

solidos

adecuado de los residuos sélidos.
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