
                                                       

 

 

N. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

A continuación, se describe el análisis del cuarto trimestre del año 2024 en 

comparación con el año 2023 para cada programa: 

N-1. PROGRAMA: Gestión Integral de Residuos Sólidos 

 
Objetivo: gestionar eficaz y responsablemente todos los aspectos de la generación, 
aprovechamiento, almacenamiento y disposición final de los residuos sólidos 
generados por la empresa. Para lograrlo, es necesario comprometer a todo el personal 
con la protección del medio ambiente y promover prácticas sostenibles y responsables 
en todas las etapas de la gestión de residuos. 

 
Meta 1: Incremento del 2% del material aprovechable en la EDESO. 

Meta 2: Disminución en un 2% de los kg dispuestos en el Relleno Sanitario. 

Meta 3: Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el 

manejo adecuado de los residuos. 

Impacto Ambiental. 

➢ Contaminación del suelo y agua por manejo inadecuado de Residuos Sólidos. 

➢ Sobreocupación del relleno sanitario. 

➢ Disminución de los residuos ordinarios por actividades de reciclaje y 

aprovechamiento. 

Indicadores: 

Indicador 1. 

Nombre del indicador: Porcentaje (%) Residuos aprovechables generados en la EDESO 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: % Res aprov: Kg Res. Aprov / Total Kg residuos generados. 



                                                       

 

Nota: a partir del segundo trimestre del año 2024 se presentó un cambio en la entrega 

de las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para 

este trimestre fueron reportados con los datos del año 2023 más 1. 
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En este gráfico se evidencia el comportamiento de los residuos aprovechables para el cuarto trimestre de 

los años 2023-2024. 

Para el año 2023 los meses de octubre y diciembre no se reportaron residuos aprovechables, para el año 

2024 el promedio de los residuos aprovechables fue de 41% y el mes de diciembre reporto la mayor 

cantidad. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 

 
El comportamiento de los residuos aprovechables para 

este trimestre muestra un aumento del 34% con relación 

al año 2023, lo que significa un mayor compromiso en el 

manejo de los residuos aprovechables por parte del 

personal de la empresa. 

Continuar con las capacitaciones y con las 

campañas activas acerca del manejo adecuado 

de los residuos con el personal de la empresa, 

con el fin de aumentar los residuos 

aprovechables y disminuir la presión sobre los 

rellenos sanitarios y dar una solución más 

sostenible y amigable con el planeta. 

 
Indicador 2. 

 

Nombre del 

indicador: 
Porcentaje (%) Residuos No Aprovechables generados en la EDESO. 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: Res no Aprov: KG residuos facturados/ N° de personas Promedio. 
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Nota: a partir del segundo trimestre del año 2024 se presentó un cambio en la entrega 

de las facturas del servicio de Aseo, los valores de los residuos no aprovechables para 

este trimestre fueron reportados con los datos del año 2023 más 1. 
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En este gráfico, se muestra la comparación de Residuos No Aprovechables para los meses octubre, 

noviembre y diciembre en los años 2023 y 2024. 



                                                       
El comportamiento de los residuos para el año 2023 fue igual para los tres meses, en el año 2024 se presentó 

disminución a lo largo del trimestre siendo el mes de diciembre el más bajo. 

Esta tendencia muestra un progreso en la reducción de residuos no aprovechables, con una disminución 

constante mes a mes en el año 2024. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 

Este gráfico compara la cantidad de residuos no 

aprovechables generados por persona en el cuarto 

trimestre de los años 2023 y 2024. 

Se evidencia una reducción de 0.12 Kilogramos por 

persona para el año 2024, este análisis refleja una 

tendencia positiva en la gestión de residuos, 

evidenciando que los esfuerzos implementados en la 

empresa están generando los resultados deseados 

en la meta establecida de reducir. 

 
 

 
Es necesario continuar con la sensibilización del 

personal de la empresa y crear una cultura más 

consciente y comprometida con el fin de reducir el 

impacto ambiental, ahorrar recursos y energía, y 

fomentar un desarrollo más sostenible. 

 
Plan de acción: 

 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 
Socialización del 

programa 

 
Socialización del programa Gestión 

Integral de residuos sólidos. 

 
Profesional 

ambiental 

Registro fotográfico 

Informe de la actividad 

    

   

   

   

   

  1.53 

     

    

    

    

 



                                                       

 
Campaña Virtual 

Implementación de dos (2) campañas 

virtuales educativas alusivas a la 

gestión integral de los residuos 

generados en la empresa. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Registro fotográfico 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

Seguimiento a la 

gestión de los 

residuos en las 

instalaciones de la 

empresa. 

Realizar recorridos en los que se puede 

evidenciar la disposición adecuada de 

los residuos y poder identificar 

acciones de mejora. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Registro fotográfico 

Informe de la actividad 

Socialización 

Campañas 

posconsumo. 

Campañas posconsumo de RAEE, 

Pilas, baterías, luminarias, plásticos de 

un solo uso (llena una botella), entre 

otros. 

 
Profesional 

ambiental 

Registro fotográfico 

Informe de la actividad 

 
Revisión y 

seguimiento. 

Consolidar el seguimiento a los 

indicadores para su respectivo análisis 

y comparación con los resultados del 

mismo trimestre de la vigencia anterior. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Resultados del 

indicador 

 
N-2. PROGRAMA: Uso eficiente de papel – Cero Papel 

Objetivo: Reducir el consumo de papel en las actividades administrativas de la 

empresa, mediante la consolidación de herramientas digitales, la generación de 

conciencia y compromiso con todo el personal, y la formación de nuevos hábitos y 

costumbres, con el fin de promover prácticas sostenibles y contribuir activamente a la 

política de "cero papel". 

actividades administrativas. 

Meta: Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del papel en la 

empresa de desarrollo sostenible EDESO. 

Impacto Ambiental. 

➢ Agotamiento de los recursos naturales por el consumo irracional 

del papel. 

Es importante indicar que este programa se complementa con el programa de 

Gestión Integral de Residuos Sólidos, con el fin de optimizar los procesos, a 

saber: 



                                                       
⮚ Reducción de consumo de papel (política cero papel). 

⮚ Reducción de generación de residuos aprovechables (papel) a través 
de la implementación de campañas de reúso y reducción. 



                                                       

Indicador: 
 

Nombre del indicador: Cero papel 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: 
Cero papel: Consumo de resmas de papel actual / Consumo de resmas de 

papel anterior. 

 

 

 
A continuación, se relaciona el análisis del indicador del cuarto trimestre del año 2024. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 

Este grafico representa el consumo de papel para el 

cuarto trimestre de los años 2023-2024. 

El consumo de papel en el año 2024, fue menor que 

el registrado en el mismo periodo del año 2023, 

excepto el mes de octubre que se tuvo el mismo 

consumo. 

En promedio, el consumo de papel en 2023 fue de 

79,46 unidades de resmas, mientras que en el año 

2024 se redujo a 70,33 unidades, lo que representa 

una reducción promedio de 9,13 unidades, 

cumpliendo con la meta establecida de reducir. 

Aunque se refleja una disminución en el consumo de 

papel es necesario continuar con las campañas 

establecidas y reforzar la sensibilización con el 

personal de la empresa acerca de las buenas 

prácticas para el uso sostenible del papel e 

intensificar las actividades para reducir su consumo 

y de esta forma asegurar el cumplimiento de la meta 

establecida. 

 
Plan de acción 

 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 
Divulgación de la 

política de cero papel. 

 
Socializar a todo el personal de la 

empresa la política de cero papel. 

 
Profesional 

Ambiental. 

Herramientas 

informáticas, 

Registro de asistencia. 



                                                       
Capacitación en 

buenas prácticas en 

consumo de papel. 

Realizar capacitación para promover las 

buenas prácticas de consumo de papel. 

Profesional 

ambiental 

 
Registro de asistencia 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 
Realizar Campañas 

Campañas publicitarias vía correo 

electrónico, fondos de pantalla y 

WhatsApp relacionadas con el tema. 

Profesional 

ambiental 

 
Registro de asistencia 

 
Revisión y 

seguimiento. 

Consolidar el seguimiento al indicador 

para su respectivo análisis y 

comparación con los resultados del 

mismo trimestre de la vigencia anterior. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Resultados del indicador 

 
N-3. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro de energía 

Objetivo: Implementar acciones educativas que fomenten entre el personal de la 

Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO el uso eficiente y ahorro de la energía en 

sus lugares de trabajo. 

Metas: 

⮚ Reducir en un 3% (porcentaje estimado anual) el promedio de consumo de la 

energía en la empresa. 

⮚ Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el 

ahorro y uso eficiente de la energía. 

Impacto Ambiental. 

➢ Agotamiento de los recursos por consumos irracionales de energía. 

Indicador: 
 

Nombre del indicador: Consumo de energía percapita (Kwh / persona) 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: Consumo de energía: consumo de energía Kwh / No de personas promedio mes. 



                                                       

 

 
A continuación, se relaciona el análisis del indicador del cuarto trimestre del año 2024. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 



                                                       
En el gráfico del consumo de energía (kWh por 

persona), se puede evidenciar que el año 2024 

cumple con la meta establecida de reducir el consumo 

con respecto al año 2023, siendo el mes de diciembre 

el consumo más bajo con una diferencia de 7,2 

kWh/Persona. Esto podría estar asociado a la 

Aunque se cumple con la meta establecida de 

reducir el consumo, es necesario continuar con las 

campañas y la sensibilización al personal de la 

empresa, acerca de las buenas prácticas del uso 

eficiente del recurso de energía, ya que no solo 

beneficia el ambiente, sino que también tiene un 

impacto positivo en la economía, la salud y el 

implementación de las campañas alusivas al uso 

eficiente del recurso energético. 

bienestar general, promoviendo un modelo más 

sostenible y resiliente para las generaciones futuras. 

 
Plan de acción: 

 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 
Socialización 

Realizar la socialización del programa de 

uso eficiente y ahorro de la energía a 

todo el personal de la empresa. 

Profesional 

ambiental 

Registro de asistencia 

Registro fotográfico 

 
Campañas 

Campañas publicitarias vía correo 

electrónico, fondos de pantalla y 

WhatsApp para disminuir la demanda de 

energía. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Registro de envío 

Revisión y 

seguimiento de 

los consumos 

Consolidar el seguimiento al indicador 

para su respectivo análisis y 

comparación con los resultados del 

mismo trimestre de la vigencia anterior. 

 

Profesional 

ambiental 

 

Resultados del 

indicador 

 

 
N-4. PROGRAMA: Uso eficiente y ahorro del agua 

Objetivo: Fomentar el ahorro y el uso adecuado del recurso hídrico en todos los 

funcionarios y contratistas de la empresa, promoviendo el consumo responsable del 

agua durante el desarrollo de las actividades de la Empresa de Desarrollo Sostenible 

EDESO. 

Metas 

➢ Reducir en un 3% (Porcentaje estimado anual) el consumo del agua en la 

empresa de desarrollo sostenible EDESO. 

➢ Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con el 



                                                       
ahorro y uso eficiente del agua. 

 
Impacto Ambiental. 

➢ Agotamiento del recurso hídrico por consumo irracional del agua. 

Indicador: 
 

Nombre del indicador: Consumo de agua per cápita (m3/persona/mes). 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: 
Consumo de agua: consumo de agua en m3 / número de personas promedio 

mes. 

 

 

 
A continuación, se relaciona el análisis del indicador del cuarto trimestre del año 2024. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 

Este gráfico muestra el consumo de agua por persona 

(en metros cúbicos) durante el cuarto trimestre de los 

años 2023 y 2024. 

Para el mes de octubre el consumo con relación al 

año 2023 aumento 0,09 m3/persona. 

Para el mes de noviembre y diciembre se observa una 

disminución en el consumo de agua siendo el mes de 

diciembre el más representativo. (0,42m3/persona). 

Aunque se refleja una disminución en el consumo 

de agua, se recomienda continuar con las 

campañas y las capacitaciones con respecto al uso 

eficiente del agua, con el fin de concientizar al 

personal de la empresa acerca de su importancia 

y fomentar una cultura de respeto por el medio 

ambiente y el uso responsable de los recursos 

naturales en general. 

 
Plan de acción: 

 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

Socialización 
Socializar a todo el personal de la empresa el 
programa de uso eficiente y ahorro de agua. 

Profesional 
ambiental 

Registro de asistencia 

Campañas 

Campañas publicitarias vía correo electrónico, 
fondos de pantalla y WhatsApp relacionadas 
con el tema. 

Profesional 
ambiental 

Registro de asistencia 

Revisión y 
seguimiento de 
los consumos 

Consolidar el seguimiento al indicador para su 
respectivo análisis y comparación con los 
resultados  del  mismo  trimestre  de 
la vigencia anterior. 

Profesional 
ambiental 

Resultados del 
indicador 

 
Sensibilización 

Generar acciones en los casos que se 
evidencie  un  alto  consumo  de  agua  y 
sensibilizar al personal frente las buenas 
prácticas. 

Profesional 
ambiental 

Seguimiento al 
indicador 

 
Notificar fugas 

Todos los funcionarios y contratistas deben 
informar cualquier goteo o fuga, para que se 
adopten acciones pertinentes, evitando así el 
desperdicio del agua. 

Profesional 
ambiental 

 
Reporte de fugas 



                                                       
 

N-5. PROGRAMA: Manejo ambiental de obras 

Objetivo: Realizar el seguimiento y control de la implementación de las medidas 

ambientales propuestas por los contratistas encargados de ejecutar las obras 

contratadas por la EDESO, quienes deberán cumplir con los lineamientos de la guía 

de manejo ambiental para obras de construcción de la EDESO, con el objetivo de 

prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales negativos 

generados por el desarrollo de dichas obras. 

Meta: Verificar el cumplimiento total de los planes basados en los lineamientos de la 

guía de manejo ambiental para obras de construcción de la EDESO, previamente 

aprobados, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de la obra. 

Impacto Ambiental. 



                                                       

⮚ Agotamiento de los recursos naturales 
 

 
Indicador: 

 

Nombre del indicador: Índice ambiental. 

Periodicidad: Trimestral 

Formula: 
Índice Ambiental: ∑ promedio de las calificaciones otorgadas a cada uno de 

los proyectos en el periodo establecido. 

 

 

A continuación, se relaciona el análisis del indicador del cuarto trimestre del año 2024. 
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Análisis de Causas Acciones Propuestas 

Para el cuarto trimestre se evidencia un aumento 

significativo con respecto al año 2023, presentando 

una calificación de 90,64% cumpliendo con la meta 

establecida. 

En el cuarto trimestre del año 2024 se evaluaron 9 

contratos de obra los cuales arrojaron una calificación 

de 7,68% en Regular y 1,68% en calificación Mala en 

los parámetros establecidos. Los programas 

ambientales evaluados que presentaron estas 

calificaciones corresponden al programa de manejo 

de residuos sólidos. 

Para este trimestre se cumple con la meta 

establecida, es recomendable continuar con las 

visitas a los contratos de obra con el fin de verificar 

la implementación de las medidas propuestas en 

el plan de manejo ambiental y mitigar los impactos 

que se puedan presentar sobre el medio ambiente. 

 
Plan de acción: 

 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 
Socializar 

Socializar a los contratistas las 

responsabilidades ambientales y medidas 

de manejo ambiental establecidas en los 

términos contractuales. 

 
Profesionales 

ambientales 

 
Acta de reunión 

 

 
Comité Preoperativo 

Socialización de los lineamientos de la 

guía de manejo ambiental para obras de 

construcción de la EDESO, con el fin de 

solicitar el plan de manejo ambiental que 

le aplique a la obra. 

 
Profesionales 

ambientales 

 
Registro de 

asistencia 

90.64   

     

    

    

    

    

    

    

  7.68  

   1.68 

 



                                                       
Aprobación del Plan 

de Manejo 

Ambiental. 

 
Realizar la revisión y aprobación del plan 

de manejo ambiental, dando cumplimiento 

Profesional 

ambiental 

Formato de 

Aprobación. 

Actividad Descripción/Tareas Responsable Registro 

 a los lineamientos de la guía para obras 

de construcción de la EDESO. 

  

 

 
Inspección de obra 

Verificar el cumplimiento de las 

responsabilidades ambientales y medidas 

de manejo ambiental establecidas en los 

términos contractuales, a través de 

inspecciones y/o solicitando las 

respectivas evidencias. 

 

 
Profesional 

ambiental 

 

 
Formato de 

inspección de obra 

 

Requerimiento por 

incumplimiento 

Realizar los respectivos requerimientos al 

contratista en caso de incumplimiento a 

las obligaciones ambientales. 

 

Profesional 

ambiental 

Comunicado con las 

observaciones 

realizadas al 

contratista 

 
Revisión y 

seguimiento 

Consolidar el seguimiento al indicador 

para su respectivo análisis y comparación 

con los resultados del mismo trimestre de 

la vigencia anterior. 

 
Profesional 

ambiental 

 
Resultados del 

indicador 

 
 

 
N-6. Programa: Acciones para mitigar el Cambio Climático. 

Objetivo: Implementar acciones y prácticas sostenibles para prevenir, reducir o 

compensar el impacto ambiental negativo de las actividades empresariales, 

fortaleciendo la cultura ambiental y la concienciación organizacional, con el fin de 

contribuir a la mitigación del cambio climático. 

 
Meta: 

⮚ Capacitar al 80% del personal de la empresa en temas relacionados con la 

implementación de acciones sostenibles para la mitigación del cambio climático. 

 
Impacto Ambiental. 

⮚ Agotamiento de los recursos naturales. 



                                                       
Indicador: 

 

Nombre del indicador: Acciones para mitigar el cambio climático 

Periodicidad: Semestral 

Fórmula: 
(N° de acciones implementadas para la mitigación al cambio climático) /Total 

de acciones programadas) *100 

 

 

Plan de Acción: 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN/TAREAS RESPONSABLE REGISTRO 

 
Socialización 

Realizar la socialización del programa 

Acciones para mitigar el cambio 

climático. 

 
Profesional ambiental 

 
Registro de asistencia 

Campañas 
Realizar campañas de medios de 

transporte alternativo y sostenible. 
Profesional ambiental Registro de asistencia 

 
Jornadas y 

campañas 

Realizar jornadas y campañas de 

conmemoración de fechas 

ambientales. (Calendario ambiental 

EDESO). 

 
Profesional ambiental 

 
Registro de asistencia 

Siembra de 

árboles 

Promover la plantación de árboles y 

conservación de espacios verdes para 

la mitigación del cambio climático. 

 
Profesional ambiental 

 
Registro de asistencia 



                                                       
 
Revisión y 

seguimiento. 

Consolidar el seguimiento al indicador 

para su respectivo análisis y 

comparación con los resultados del 

mismo trimestre de la vigencia anterior. 

 
Profesional ambiental 

 
Resultados del 

indicador 



                                                       

Para dar cumplimiento a este indicador se relaciona a continuación las actividades 

desarrolladas en la empresa (desde julio a diciembre 2024). 

Capacitaciones año 2024 
 

Tema de capacitación Fecha ejecutada Observaciones 

 
Inducción Personal Nuevo 

 
25/01/2024 

El dia 25 de enero se realizó induccion con el 

personal nuevo que ingreso a la empresa, se les 

presento el Plan de Austeridad y Gestion 

Ambiental (PAGA). 

 
Programa de uso eficiente del 

agua 

 

 
22/03/2024 

El día 22 de marzo se realizó campaña de formas 

de cuidar el agua en el trabajo en conmemoración 

al día mundial del agua y se dio capacitación al 

personal de la empresa acerca del programa de 

uso eficiente y ahorro del agua. 

 
 

 
Manejo de residuos 

aprovechables empresa 

Servimos 

 
 
 

 
22/04/2024 

El día 22 de abril se realizó la conmemoración del 

día internacional de la tierra, se sensibilizo al 

personal de la empresa con mensajes alusivos a 

su cuidado y protección, se realizó capacitación 

con la Cooperativa de trabajo asociado Servimos 

de Oriente acerca del manejo adecuado de los 

residuos aprovechables y se realizó campaña 

publicitaria la cual fue enviada a todo el personal 

de la empresa. 

 
 

 
Botellas de Amor Fundación. 

Implementar la estrategia en la 

empresa, con el fin de disminuir 

los residuos y contribuir a mitigar 

los impactos generados a los 

recursos naturales. 

 
 
 
 
 

 
26/04/2024 

El día 26 de abril se coordina con Botellas de 

Amor Fundación para dar a conocer al personal 

de la empresa su propósito que es promover el 

amor por las personas y nuestros ecosistemas, y 

así poder transformar los residuos plásticos en 

soluciones de vida para lograr un planeta libre de 

basura plástica y construir felicidad para 

comunidades necesitadas. 

Posteriormente se firma convenio con la 

fundación el día 9 de mayo, donde la empresa se 

compromete con la campaña de llenar botellas de 

amor. 



                                                       
 
 

 
Dia del árbol: reflexión sobre su 

importancia y los beneficios que 

ofrecen. 

 
 
 

 
29/04/2024 

El día 29 de abril se realiza campaña para 

conmemorar el día del árbol y se realiza la 

actividad donde se invita a reflexionar al personal 

de la empresa sobre la importancia de cuidar y 

proteger nuestro entorno natural y de todos los 

beneficios que nos ofrecen. Se entregan frases 

alusivas que nos inspiran a tomar conciencia 

sobre la importancia de proteger y valorar estos 

grandes guardianes de la naturaleza. 
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  Posteriormente se realiza siembra de tres 

especies nativas en la empresa. 

 
 
 
 
 

 
Plan de Austeridad y Gestión 

Ambiental (PAGA) 

 
 
 
 
 

 
22/05/2024 

El día 22 de mayo se realiza socialización al 

personal de la empresa acerca del Plan de 

Austeridad y Gestión Ambiental. 

Se dan a conocer los distintos programas que 

contiene el PAGA, y se dan algunos tips para 

proteger los recursos naturales, se realiza énfasis 

en el manejo adecuado de los residuos sólidos, en 

el uso eficiente y ahorro del agua y de la energía, 

las buenas prácticas para el uso del papel y 

también se incentiva al personal a utilizar los 

medios de transporte alternativos con el fin de 

contribuir con la mitigación de los efectos del 

cambio climático. 

Dia Mundial del Reciclaje 17/05/2024 
Se envía Campaña “Día del Reciclaje ♻” por el 

grupo de WhatsApp de la empresa. 

 
 

 
Cambio Climático 

 
 

 
19/06/2024 

El día 19 de junio se realiza capacitación acerca 

del cambio climático donde se explica al personal 

de la empresa que es, se les habla sobre la 

normativa y  se  realiza  una  reflexión  sobre 

¿Somos responsables del calentamiento global? 

y se explican algunas actividades diarias para 

contribuir con la disminución del cambio climático 

 
Campaña Llena una botella de 

Amor 

 

 
03/07/2024 

Para el mes de julio se socializa la campaña llena 

una botella de Amor con el personal de la empresa 

y se entregan las botellas en cada oficina con la 

instrucción de cómo se debe llenar y se coloca la 

información en las carteleras informativas. 



                                                       
 
Semana Mundial del Agua del 26 

al 29 de agosto 2024 

 
26 al 29/08/2024 

Para esta semana se realizó campaña de 

sensibilización acerca del cuidado del agua y se 

realizó material de apoyo con frases alusivas al 

ahorro del agua. 

 
Campaña cuidado del agua 

 
26/08/2024 

Se envía campaña por el grupo de WhatsApp de 

la empresa. se realizan mensajes alusivos al 

cuidado del agua. 

 
Campaña día internacional del 

ruido 

 
29/08/2024 

El día 29 de agosto se realiza campaña para el día 

internacional contra el ruido, donde se dan 

algunas recomendaciones para tener en cuenta y 

cuidar nuestros oídos. 

Inducción componente ambiental 

Plan de Austeridad y Gestión 

Ambiental (PAGA) 

 
09/09/2024 

El día 9 de septiembre 2024, se realizó inducción 

del componente ambiental a los empleados 

nuevos de la empresa con el fin de dar a conocer 
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  los programas que integran el ítem de 

sostenibilidad ambiental del Plan de Austeridad y 

Gestión Ambiental PAGA. 

Día Internacional de la 

Preservación de la Capa de 

Ozono 

 
16/09/2024 

El día 16 de septiembre “Día Internacional de la 

Preservación de la Capa de Ozono”, se envía 

Campaña por el grupo de WhatsApp de la 

empresa. 

 

 
Dia mundial sin carro 

 

 
22/09/2024 

El día 22 de septiembre se celebra el día mundial 

sin carro para la EDESO se realizó el día 25 de 

septiembre, se regaló un incentivo a las personas 

que se acogieron a esta iniciativa que busca 

disminuir la contaminación al aire y mejorar la 

calidad de vida de las personas 

Nueva integrante de la familia 

EDESO. “Lucy La Lucida”. 
27/09/2024 

El 27 de septiembre se da a conocer la nueva 

integrante de la familia EDESO Lucy La Lucida. 

 
 

 
Campaña “Uso eficiente de la 

Energía”. 

 
 

 
21/10/2024 

Campaña “Uso eficiente de la Energía” con la 

nueva integrante de la Familia EDESO 

Para el Día Mundial del Ahorro de Energía (21 de 

octubre). 

Adicionalmente se envía campaña vía WhatsApp 

con el fin de crear conciencia acerca del uso 

eficiente de la energía. 



                                                       

 
Día Internacional contra el 

Cambio Climático 

 

 
24/10/2024 

Se envía campaña a los correos personales de 

todos los funcionarios de la empresa y se envía 

por el WhatsApp de la empresa. se comparten 10 

acciones sustentables de “cómo ayudar a reducir 

el cambio climático”. 

Campaña sobre Reflexiones para 

cuidar nuestro planeta 
17/11/2024 

Se comparte un cuento “el viento que susurraba 

libertad”. 

Consejos para la época navideña 

y el cuidado de los recursos 

naturales. 

 
12/12/2024 

El día 12 de diciembre se envía campaña vía 

WhatsApp con consejos para la época navideña 

Socialización componente 

Ambiental Plan de Austeridad y 

Gestión Ambiental (PAGA) 

 
27/12/2024 

Se socializa los programas que contiene el Plan 

de Austeridad y Gestión Ambiental (PAGA). 

sostenibilidad ambiental. 

Manejo Integral de Residuos 

solidos 
29/10/2024 

Se realiza una charla acerca del manejo 

adecuado de los residuos sólidos. 



                                                       
 


