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Emprésa d¢ D¢sá"rróllo: Sosfenitil¢ 

Código: FO=MC-02 
Versión: 02 
Fecha: 26/01/2023 

Nombre del Evento: COMITÉ INSTITUCIONAL.DE COORDINACIÓN DE CONTROL 
INTERNO

~ 
~ Acta N. a 001 — 2025 

t_Fechá Lugar 
Hora de inicio 

12.m: 
Hora de finalización 

1 pm Día 
29 

`y" 
Mes -.-„ ~~ F Año. 

ry DECK 

1. 4sistentes 
~~~ +• ~~ atFa 

~ 

Nombré Cargo 

JOHNNY CARDONA a erente ,r

DIANA NARANJO jJt Secretaria General 

MANUELA SANCHEZ ,E,., Subgerente Administrativa y Financiera 

ALEXANDER OCHOA )jj Subgerente Técnico 

HUGO GRAJALES _ :: ~ti , }  r- OnI~ ~~~~ tu ~ cL

MAURICIO GARCIA ESCOBAR Jefe de Control Interno 
~ 

2.,, tllnvitados 

t._,  ~. 
~ 

Nombre 
. 

~ w `~1;; Cargo 
4r

l, 

No hubo irMtados
. t. 

3. btrálen del día 

_• rY~ 
1 Verificación"del Qüorum. 
2. Presentación herramienta .d,e alerta temprana desde los. procesos, 
3. Presentación Plan Anual de Auditorías año 2025. 
4. Proposiciones y varios. R 
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Empreso d¢ D¢sa"rrollo Sost'én(ble µ:rt~ 

1 1. Código: FO-MC-02 
ACTA Versión: 02 

Fecha: 26101/2023 

d 

DESARROLLO: 
, ' r 

1. Verificación dé1 Qúorum 

El secretario técnico del Comité. MAURICIO GARCÍA ESCOBAR verifica la 
existencia de Quorum para deliberar yddidir y de acuerdo al número de 
asistentes se puede;realizar el comité CI:CCI,. 
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2. Presentación de herramienta de alerta temprana 
desde los prócesos a lá oficina de Control 
Interno. 4 

El Jefe de Control Interno informa qué desde las Tauditorias de calidad 
realizadas en el mes: dé noviembre de~2024 previas a la visita dé' ICO.NTEC, 
en la auditoria al~ procesó 

,dó,> 
Control Interno se le dejo una NO 

CONFORMIDAD en lo referente .a la comunicación entre los líderes de los 
procesos y el área de Control Interno para notificar una sospecha de posible 
materialización de riesgo por proceso, es por lo anterior:}que el Jefe de 
Control Interno presento una herramientadiseñada como acción de mejora 
para esta No Conformidad y la. cual cóñsiste en un formulario de 4 ITEMS 
donde se describe la fecha de la alerta; él nombre del proceso, el líder que 
reporta y la posible alerta de materialización del riesgo del proceso y el paso 
a paso consiste en que cuando un líder}de proceso sospecha que alguno de 
sus riesgos está en peligro de materiálizar-se, este .de inmediato diligencia 
esta herramienta informando la alerta` y solicitando el apoyode Control 
Interno; de inmediato se genera un córreó hacia el jefe de Control Interno y 
de inmediato este dará el apoyo pertiríénte al líder del proceso y se realizará 
la investigación respectiva. 

Esta herramienta contribuye a que los líderes de los procesos de la empresa 
aumenten más la culturas d,el control jA continuación ün5.pantallazo de la 
herramienta. 
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Ettipr¢sci' d¢*D¢sorrólló' Sóst¢nibhz 

~. . .. 
ACTA 

k,r 

Código: FO~MO.02 
Versión: 02 • 

Fecha: 26/01/2023 

~?Ta : ~s. 

~ 

4~ 

~ "EL CONTROL INTERNO SOMOS TODOS" 
~' 8 I U CD ~ i • .~ 

q1.ERTASTEMPRANAS P.n aoomDdiac la a.edón dot d..pod.su pcoaoae. 

~ 

' 

PECHA «

~_..._.._._...--- ---.-.<•-.,,t. . 

PROCESO"

I Trrtn r4• sPr.am m~n 
t } t 

: ................cr........ .._._......._ _-__ __...-...-_... ..._-__ ._...._..... r-•- ~- ,, - .. 

-3 v '
~ LIDERpUEREP0RTA' 
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• " • ry:'t 
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~ Texto de respuesta corta ~ ~la . . 
a .--............. " " 1

7 

Y 

ta_ 

: S0LICITUD(ALERTATEMPRANA)° ~ 

;~ Texto de respuesta latgo - 
...._._.....__._.__.___..~__..._~_..,..... 

,•.__________________w_.,~~~_.._._~'~--_. _ 

3. Presentación plan anual de auditorías de Control 
Interno paró el año 2025. 

'I I'd' ~ 
t R•w4P ^ 

El jefe de control interno _éxpuso y sóc(alizó'el plan anual de auditorías para el 2025, la . Subgerente administrativa y Financiará 'propuso que se sumara al plan la auditoría al 
procedimientode'tesorería, el cual se acepto y'él comité aprobó el plan 2025 

fi Y Y.r • ~ 

" K 

PLAN ANUAN DE AUDITORIAS 
1 

CbDloO: Fo-CbkRx% 

VERSIáN:01 

FECHA: 28'0112025 

VsiENCIM 202a ; 
Occgg '  '  .•~c. •.

'a Ób2euYetlsíl,Paán:íidad E E Ea'I - crta d Laás.9u o~consWÍ.V~%t. ~ ~te pani~tgar~cfm.5Ncla.op.roifoat.eel   IdaE 
qurlpYrtú6ób:.ºi.í.rt4ltanl.laap0aadonC.un₹tn Q ttsl Stt y  cúan IOÑY,bç1-aStim  madlf?>'protaso,tywbéaV` crltsatia;n aelYG o'nrn

Alcance del Plan:Lal hlóid.sa.baolaodnalr' . a ~us l.Im~aaspoll.r.tapatdaddRaUBtortas"9im pssalospto sps,aslsunmacanY/sala.notarLa4nccna W.ac.cr._.i 
tocwmlamapo lanatitf

an
1dlp,•fUSlolLYaspadal.s.aC4l0.Cnºi1.TUM-!19m~eJ.Ce!fe!Ken^^~+.[.^.^`^,T_  ~^oe a.

Recursos: 
•HumanosERtapoaaa0ajod.laOoticlaaCrAOWas.ma  
-Pplalltl.rps:P.ettrpu.ttoaSipnado
•T.OlolóOims: Equipos a computo. Hslamaa a lnlol111addn, :J , as rsEsly canaa sitar c01554.14 5mph.,. " 
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ACTA 

z 

Código: FO-MC-02. 
Versión: 02 
Fécha: 26/01/2023 

Por solicitud de. la secretaria ;. general el plan de auditorías se montara en la perratiada 
para realizar los respectivos seguimientos. (se anexa plan anual de"a`úditorías 2025) 

4. Proposiciones ,y varios ~ 

se acuerda en el comité qué bL a.lquier cambio en el plan anual de auditorías 
2025, cuando se requiera hacer, este debe ser autorizadá'r;ptor el comité y 
firmado por el gerente.l 

~ 

g 
~ 

MAURICIO GARCIA ESCOBAR 
Jefe de Control Interno 
Secretario Técnico del Comité CICCI 

7 ~k

Elaboró: Mauricio Garcia — Jefe de Control Interno 

NNY CARDONA MARQUEZ 
érente

Presidente del CICCI 
~~ • _ 
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~ 

ACTA 
Código: FO-MC-02 
Versión: 02 
Fecha: 26/01/2023 

Por solicitud de la secrethria general el plan de auditorías se montara en la perratiada 
para realizar los respectivos seguimientos. (se anexa plan anual de auditorías 2025) 

4. Proposiciones y varios ' 

se acuerda en el comité que cia:lquier cambio en el plan anual de auditorías 
2025, cuando se requiera hacer, este debe ser autorizadó por el comité y 
firmado por el gerente.( 

MAURICIO GARCIA ESCOBAR 
Jefe de Control Interno 
Secretario Técnico del Comité CICCI 

Elaboró: Mauricio Garcia =Jefe de Control Interno 

r~ 

NNY CARDONA MARQUEZ 
érente 

Presidente del CICCI 

~ 
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