Empresa de Desarrollo Sostenible

110-

CIRCULAR ( 1 2
1.2 MAY T

DE: CAROLINA ORREGO OTALVARO
Secretaria Técnica — Jefe de Control Interno

PARA: INTEGRANTES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE ORIENTE ~ EDESO. -

ASUNTO: INVITACION A REUNION (EXTRAORDINARIA) CICI “COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO” EDESO

Me permito invitarlos a reunidn del Comiig Interinstitucional de Coordinacién de
Control Interno de la EDESOQ, la cual se llevara a cabo el Martes 27 de Mayo de
2025, a las 09:00 am en la Gerencia General de la Empresa de Desarrollo
Sostenible del Oriente — EDESO.

Los temas para fratar son los siguientes:

CICI “COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO” EDESQ
Propuesta de modificacién Resolucién de Gerencia No.

160 del 20 de Noviembre del 2018 "Por la cual se crea €l
Comité Interinstitucional de Coordinacién de Control
Interno de la Empresa de Desarrolio Sostenible del
QOriente- EDESO”

Propuesta de modificacion Resolucion 111 del 15 de
Junio del 2022 “Por medio de la cual se implementa el
esquema de [as lineas de defensa y las lineas de reporte
del Modelo Integral de Planeacion y Gestidn en la
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente-EDESO”
{@ Carrera 5& N, 56-162, fia Fontibdn.

_ PBX: 520 4060 ext 1800, Directo: 520 4569 -
T  NIT: 900.974.762 - 81 Codigi Postal 054040 60O

Rionegro - Antioquia, vinvw.EDESQ ZOV.CO




Empresa de Desarrollo Sostenible

Propuesta de Modificaciéon del Plan Anual de Auditorias
Independientes de Control Interno - Semestre Il del
2025.

Proposiciones y varios.

Se agradece que cualquier inquietud relagi@anada con los temas que fratan estos
comités sean presentadas en este espacigfcon el fin de discutirlas.

Proyectd: Carolina Omego Otélvaro - JefeADii

ia de Control Int% )

Carrera 54 N”. 56-162, Via Fontiban.

PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569

NIT: 900.974.762 - 8 Codigi Postal 054040 800
Rionegro - Antloquia. www.EDESO.gov.co
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Citacion 12 de Mayo 2025.pdf
T2KB

Muy buenas tardes,

v

En archivo adjunto me permito enviar la
citacién para el Martes 27 de Mayo a las
09:00a.m para desarrollar el Comité

Interinstitucional de Coordinacién de Control

Interno, en archivo adjunto podran encontrar et
orden del dia.

Quedo muy atenta a E:ualquier inquietud o
sugerencia sobre el particular,

CAROLINA ORREGO
OTALVARO

Jefe Oficina Control Inferno
www.edeso.gov.co
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Coddigo: FO-MC-02
ACTA Versién: 02
Empresa de Detanollo Sostenible Fecha: 76 /01 /2023
Acta N°002
Hora de inicio Hora de flnallzacién - Fecha = Lugar:
09:002.m 10:30 a.m Dia | Mes | Adio
T T 01 |07 2025 EDESO
1. Asistentes .
Nombre Cargo
Johnny Cardona Marquez Gerente General
Carolina Orrego Otalvaro Jefe de Control Inferno
Diana Naranjo Montoya Secretaria General
Manuela Sanchez Vergara Subgerente Administrativa y Financiera
Hugo E. Grajales Director Unidad Estratégica de Negocios
Jhon Alexander Ochoa Lopez ' Subgerente Técnico
Angela Escobar Ospina . ) .
(Ausente por incapacidad medica) PU Practicas Integrales de Gestion %

2, Invitados

Nombre Cargo

No aplica No aplica

3. Orden def dia

1) Propuesta de modificacién Resolucién de Gerencia No. 160 del 20 de Noviembre del 2018
“Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de Ja Empresa
de Desamrollo Sostenible -~ EDESO-"

2) Propuesta de modificacion Resolucién 111 del 15 de Junio del 2022 *Por medio de la cual se
implementa el esquema de las lineas de defensa y las lineas de reporte del Modelo Integral de
Planeacion y Gestion en la Empresa de Desarrollo Sostenible -EDESO-"

3) Propuesta de modificacidn del Plan Anual de Auditorias Independientes de Control Interno
“‘PAAI" Semestre Il def 2025.

4) Proposiciones y varios.




Cédigo: FO-MC-02

ACTA Version: 02

Fecha: 26/01/2023

4. Temas tratados P

1)} Propuesta de modificacion Resolucién de Gerencia No. 160 del 20 de Noviembre del 2018
“Por [a cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Contrel Interno de la
Empresa de Desarrollo Sostenible — EDESO-”

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION:
El Gerente General quien 1o presidira
Director Unidad Estratégica de Negocios.
El Subgerente Administrativo y Financiero
El Secretario General
El-Responsable-del-Sistema-de-Calidad Profesional Universitario Practicas Integrales
de Gestion.
Subgerente Técnico.
El Jefe de Control Inferno participara con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria técnica

En consecuencia con lo anterior se propone actualizar la Resolucién de Gerencia No. 160 del 20
de Noviembre del 2018 de conformidad con los cargos actuales.

2) Propuesta de modificacion Resolucion 111 del 15 de Junlo del 2022 “Por medio de la cual
se implementa el esquema de las lineas de defensa y las lineas de reporte del Modelo
Integral de Planeacién y Gestidn en la Empresa de Desarrollo Sostenible -EDESO-"

ARTICULO TERCERO:

3.1. LINEA ESTRATEGICA: Esta linea es una instancia decisoria dentro del Sistema de
Control Interno, esta bajo la responsabilidad de la alta direccién y del Comité institucional de
Coordinacion de Control Interno-CICCI, integrado por:

N® O

Gerente
Secretaria General

. Director Unidad Estratégica de Negocios.
Lider de Supervisién y Técnica
Lider de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Gesfién Social
Liderde-Galidad Profesional Universitario Practicas Integrales de Gestion.
Jefe de Control Interno.

En consecuencia con lo anterior se propone actualizar Resolucion 111 def 15 de Junio del 2022 8
de conformidad con los cargos actuales.

3) Propuesta de modificacion del Plan Anual de Auditorias Independientes de Control
Interno “PAAI” Semestre Il del 2025.
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Empresa de Desanolk Sostentble

ACTA

Cédigo: FO-MC-02

Versién: 02

Fecha: 26/01/2023

Auditorias Basadas en Riesgos,(Rol de Evaluacién'y Seguimiento)

i F1 ol 2le s
: gle|E[E|5|E|E| Responsableder
Titdo de la Auditorfa 5131% § 52 5| Proseso Audtaco
4 . = + 4
Partenece at proceso de gestion soclal y
;\m:llorisc I:ééngi:l:i‘.;:;g‘?sada enelanexoMo. | Lide: :r:.u gn‘:csﬁgglal ¥|comunicactones. La Auditoria yase ;
esld lisfo &l Plan de Mejerandento,
Auaitoria Manual de Funcioacs X Licer de tatento b Pertenece & pioceso de Gestin Humana
Compelentiys
AudRoriz proceso de Gestidn kufdica y Fedenece & proteso de gesthio juridica y
Contractual * Setrelaria gensrl | vcacal
:1?;:3 HIPG-FURAG-Sequmienta Planesde | o | o | x | x Lideres de politicas  |Perienece a todos los precesos
TR
Auditoria Geston Administeativa y Financigsa b4 lider dal procedmiento PF endenie m: e Akanc hi e Jesarana,
Audidaria Comilés internos de Ja Entidad Xl ]®|X Presidentes de ios Fertenece a lodos los procesos
Audioria de seguimiznie a implementacion de % x| % Respansables de ks 42 [Frocesas de Girecclonartenio estratégico,
! ! 1 17 plares de a resolycidn lgestidn humana, gestion (yridies v conracts, |
Audiona del avance en la trnsicion def plan Lider con funcicnes de .
N i’ By S i 15 DEeccionamisntn esiratégico
Auditoria de seguimienlo a [a estralegia de ® Lider de geslién soclzt y [Pertenece al proceso de gestion socl y
comunicaciones |;gggmi;a;mng5
. ] PROCESOS
| > leo
Titulo delInforme ‘2iE(BEE 2
i LR s 3 |1
H e I A I N
i s ;_#‘Iﬁ# i R Y] I L,
. __ _. Inféimies de Ley (Rol de Liderazgo Estratégico); s
Informe Ejecufive Semesiral Evaluacidn | ‘| Jefe de Control Semestral, se publicard en pagina web
del Sistema de Conbral Intesno de cada i antes del 3170172025 y anfes del 31 de
cla, i |enera ge 2025
[nforme sobee pasibles aclos de - Alerta permanente, reporte en S1A

Informe de seguimients Plan

canmupcion en caso de evidenciarse

Anticormupcidn y atencién al ciudadano -

Infosme de seguimienlo al PAGA {Plan de
Austeridad y geshidn Ambiestal).

CONTRALORIA

Se publicard seguimiento en paging web
en Sepfiembre y Diciembre 2025

Se rendira a confraloria el 28 de febrero
da 2025 y se subira a la pagina web antes
dal 31 de enero de 2025

[Se rendird a contraloria €1 28 de febrero
de 2025

lnforne seguimiento al Conlrol Intetno
!Contabie - vigencia 2024
informe de evaluacion nstiluclonal por

dependencias- vigencia 2024

Anual, se rendird a conlralosa el 28 de
febirero de 2025

Colupetdn

Seguirnienio a los Mapas de Riesgos de

Jefe de Control
knemno

Se rendird a contraloria ef 28 de febreso
de 2025 v se subird a fa pagina web anfes
del 31 de enero 2025,




ACTA

Cédigo: FO-MC-02

Version: 02

Fecha: 26/01/2023

Nowviembre

Segliembra

H
fza E
Obsewac!ones

t

3 e T ,_‘._i

Seguimiento al SECOP &

Se”publcaré seguimienta en pdgina web
en Sepliembre v Diciembre 2025

Segquiniento al Sislemna de Informacida y
Gestidn dal leg Pilbkco "SIGEP”

Se publica enla pdgina web de la enfidad
|tos 10 primeros dias de Agosio

nforme scbre las PQRSDF

Semestral, se rendird a conlralonia el 28
de febrero de 2025

Informe de derechos de atter - Vigencia
2024

Sesindo a Confralosia el 28 de febrero de
2025

Seguimienta comité de concifiacion -

{Se sendio a Confralona el 28 de febrera

Vigencia 2024 de 2025
Sequimienio comité de conciliacidn - Se publicatd enla pdgina web en Julio ¥
Vigencia 2025 Diciembre 2025.

Seguimiento a los acusrdos da gestion -
vigencia 2024

Se rendid a Confratoria el 28 de febrero
da 2025

“Qictibra

Novlambrd:.-
" Dlglenbre

* Sepliombre |

T
- i
NObsewacmnas
¥

%

" e%: -

-L‘i;dera‘zgz Estratégico)’

Seguimienio al SEGOP i

Jefe de Control
intermo

Se pu’nhcata seguirmenlo en péglna web
en Sepligmbre y Diciembre 2025

Seguimiento gl Sisterna ge MaMmacion y
Geslidn det Empleo Piblice *SIGEP"

Jefa de Confrol

Se publica en la pagina web de la enlidad
los 10 primesos dias de Agosio

Semestral, se rendird a contraloria el 28

!Mome sobre lzs PORSOF do fobrera de 2026

[inferme de derechos de auto: - Vigendia Se tindid a Canlraloda e) 28 de febrero de
2024 2025

Seguimiento comité de concifacidn - Se rendié a Conlraloa e 28 de febrero
Vigencia 2024 de 2025

Seguimiento comite de concifiacidn - Se publicara en la paina web en Julo y
Vigencia 2025 Diciembre 2025,

Seguimiento a los acuerdos de geslidn -
vigencia 2024

Se rendid a Contraloria ef 28 de febrero
de 2025

Y i

Gestidn del Riesgo)

: Desarrollo de ofros Roles de Ia Oficina de Gontrol intemo :
(ROL ‘de Relacidn con Entes de Control, ROL de Enfoque Hacla la Prevenclon yROLde Evaluacmn ala

Faclliar relaclén. Ser puente. ¥ génerar

atenckin a tas visfias de Jos Organismos de e ge Conbrol Interne  [Permanente
Contro

Asistencia a Comité Insiluctanal de

Coardinacidn de Control Mleme Jefe de Conirol Inlarao  [Mingno 2 al afio
Asistencls & Comité hkinkpal de Controt ete de Control Infemo |Bimensyal
|intemo

Asisiencia 8 Comité de ConcElacion Jete de Conrol IMerng  |Cruinceral
Asislencia 8 comité de Contralaciim Jefe de Control ImMemo  [Semanal

Asisiencta a Comité institucional de Geshion y
Besem|

Jefe de Conirol Jntemo

Minimo 1na vez cada tres {3) meses

Asisiencta a grupos gei Sistema de Geslidn de
CaNgad

Jele d¢ Coptrol tnterno

A necesidact

Moniteres y evalnacion del segttiniento de
planeacion a 1as maldces de asgo por
procesos

g ’ Jefe de Coniro! inferno




ei=50

Empresa de Desanollo Sostenible

ACTA

Cédigo: FO-MC-02

Version: 02

Fecha: 26/01/2023

4} Proposiciones y varios.

No hay proposiciones y varios

Se anexa la presentacion que hace parte integral de |a presente acta.

Se anexa el Registro de Asistencia

Atentamente,

—

JOHUNNY CARDONA MARQUEZ
Gerente General
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