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Empresa de Desarrollo Sostenible 

110-

CIRCULAR Ú 1 2 

1 2 MAY 
\ 

IJL~ 

DE: CAROLINA ORREGO ÓTÁLVARO 
Secretaria Técnica — Jefe de Control Interno 

PARA: INTEGRANTES DEL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE 
COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE ORIENTE - EDESO. 

ASUNTO: INVITACIÓN A REUNIÓN (EXTRAORDINARIA) CICI "COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL 
INTERNO" EDESO 

Me permito invitarlos a reunión del Comité Interinstitucional de Coordinación de 
Control Interno de la EDESO, la cual se llevará a cabo el Martes 27 de Mayo de 
2025, a las 09:00 am en la Gerencia General de la Empresa de Desarrollo 
Sostenible del Oriente — EDESO. 

Los temas para tratar son los siguientes: 

CICI "COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE 
COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO" EDESO 

Propuesta de modificación Resolución de Gerencia No. 

160 del 20 de Noviembre del 2018 "Por la cual se crea el 
Comité Interinstitucional de Coordinación de Control 
Interno de la Empresa de Desarrollo Sostenible del 
Oriente- EDESO" 

Propuesta de modificación Resolución 111 del 15 de 
Junio del 2022 "Por medio de la cual se implementa el 
esquema de las líneas de defensa y las líneas de reporte 
del Modelo Integral de Planeación y Gestión en la 
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente-EDESO" 

Carrera 54 N°. 56-162, Vía Fontibón. 
PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569 
NIT: 900.974.762 -81 Códigi Postal 054040 
Rionegro - Antioquía. 

O 000 
  www.EDESt}.gov.co 
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Empresa de Desarrollo Sostenible 

Propuesta de Modificación del Plan Anual de Auditorias 
Independientes de Control Interno - Semestre II del 
2025. 
Proposiciones y varios. 

Se agradece que cualquier inquietud rela•f4In.:da con los temas que tratan estos 
comités sean presentadas en este espaciy • el fin de discutirlas. 

Atentamente, 

CAROLINA 
Secret 

Comité Institucional 

TALVARO 
a CICI 

ación de Control Interno 

Proyectó: Carolina Orrego Otálvaro - Jef= •fi ' a de ontrol Interno, 

Carrera 54 N°. 56-162, Vía Fontibón. 
PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569 
NIT: 900.974.762-81 Códigi Postal 054040 0 Q 0 0 
Rionegro - Antioquia. 
  v~ww.EDESO.gflv.ca 
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Citación 12 de Mayo 2025.pdf ,, 
112 KB 

En archivo adjunto me permito enviar la 
citación para el Martes 27 de Mayo a las 
09:00a.m para desarrollar el Comité 
Interinstitucional de Coordinación de Control 
Interno, en archivo adjunto podrán encontrar el 
orden del día. 

Quedo muy atenta a cualquier inquietud o 
sugerencia sobre el particular, 

CAROLINA ORREGO 
OTAL VARO 
Jefe Oficina Control Interno 
www.edeso.gov.co 
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Empresa de Desarrollo Sostenible 

ACTA 
Código: FO-MC-02 

Versión: 02 

Fecha: 26/01/2023 

Acta N° 002 

Hora de inicio Hora de finalización 
Fe ha Lugar: 

09:OOa.m 10:30 a.m 
Día 
01 

Mes 
07 

Año 
2025 EDESO 

1. Asistentes 
Nombre Cargo 

Johnny Cardona Márquez Gerente General 

Carolina Orrego Otálvaro Jefe de Control Interno 

Diana Naranjo Montoya Secretaria General 

Manuela Sánchez Vergara Subgerente Administrativa y Financiera 

Hugo E. Grajales Director Unidad Estratégica de Negocios 

Jhon Alexander Ochoa López Subgerente Técnico 

Angela Escobar Ospina 
(Ausente por incapacidad médica) 

PU Prácticas Integrales de Gestión 

2. Invitados 

Nombre Cargo 

No aplica No aplica 

3. Orden del día 

1) Propuesta de modificación Resolución de Gerencia No. 160 del 20 de Noviembre del 2018 
"Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la Empresa 
de Desarrollo Sostenible — EDESO- " 

2) Propuesta de modificación Resolución 111 del 15 de Junio del 2022 "Por medio de la cual se 
implementa el esquema de las lineas de defensa y las líneas de reporte del Modelo Integral de 
Planeación y Gestión en la Empresa de Desarrollo Sostenible -EDESO " 

3) Propuesta de modificación del Plan Anual de Auditorías Independientes de Control Interno 
"PAAI" Semestre II del 2025. 

4) Proposiciones y varios. 
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Empresa de Desarrollo 5osfenibl¢ 

ACTA 

Código: FO-MC-02 
Versión: 02 
Fecha: 26/01/2023 

4. Temas tratados 

1) Propuesta de modificación Resolución de Gerencia No.160 del 20 de Noviembre del 2018 
"Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la 
Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO- " 

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACIÓN: 
• El Gerente General quien lo presidirá 
• El Subgercntc de Proyectos Director Unidad Estratégica de Negocios. 
• El Subgerente Administrativo y Financiero 
• El Secretario General 
• El Responsable del Sistema de Caildad Profesional Universitario Prácticas Integrales 

de Gestión. 
• Subgerente Técnico. 
• El Jefe de Control Interno participará con voz, pero sin voto y ejercerá la Secretaría técnica 

En consecuencia con lo anterior se propone actualizar la Resolución de Gerencia No. 160 del 20 
de Noviembre del 2018 de conformidad con los cargos actuales. 

2) Propuesta de modificación Resolución 111 del 15 de Junio del 2022 "Por medio de la cual 
se implementa el esquema de las líneas de defensa y las líneas de reporte del Modelo 
Integral de Planeación y Gestión en la Empresa de Desarrollo Sostenible -EDESO" 

ARTÍCULO TERCERO: 
3.1. LÍNEA ESTRATÉGICA: Esta línea es una instancia decisoria dentro del Sistema de 
Control Interno, está bajo la responsabilidad de la alta dirección y del Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno-CICCI, integrado por: 
1. Gerente 
2. Secretaria General 
3. Líder de Proyectos. Director Unidad Estratégica de Negocios. 
4. Líder de Supervisión y Técnica 
5. Líder de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Gestión Social 
6. Líder de Calidad Profesional Universitario Prácticas Integrales de Gestión. 
7. Jefe de Control Interno. 

En consecuencia con lo anterior se propone actualizar Resolución 111. del 15 de Junio del 2022 8 
de conformidad con los cargos actuales. 

3) Propuesta de modificación del Plan Anual de Auditorías Independientes de Control 
Interno "PAAI" Semestre II del 2025. 
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Empresa de Desarrollo Sostenible 

ACTA 
Código: FO-MC-02 
Versión: 02 
Fecha: 26/01/2023 

Auditorías Basadas en. Riesgos,(Rol de~EvaIuación y,Seguimiento) Y 
V

Título de la Auditoria ' 
r Y

PROCESOS 

c c _ E 

Ñ 

'á 

O 

E 
á 
Z 

E Responsable.del 
Proceso•Auditado

O 

.

w DbsrvacióYibs' 
;Fu ,~ r 

~. 

E" 

;. _' . o 
o > ~ o$ 

b ó 
~. o V 

Auditoria Página.Web basada en el anexo No. 
2 Resolución 1712!2014 x 

Lider de gestión social y 
comunicaciones 

Pertenece al proceso de gestión social y 
comunicaciones. La Auditoria ya se realizó 
está listo el Plan de Mejoramiento. 

Auditoria Manual de Funciones y 
Competencias 

X Uder de talento humano Pertenece al proceso de Gestión Humana 

Auditoria proceso de Gestión Juridica y 
Contractual 

x Secretarla general Pertenece al proceso de gestión juridica y 
contractual 

Auditoria MIPG-FURAGSegumiento Planes de 
Mejora 

x x x x Líderes de politizas Pertenece a todos los procesos 

Auditoria Gestión Administrativa y FUtanclera x Uder del procedimiento 
Pendiente definir el Alcance: Tesoreria, 
Presuauesto o Contabilidad. 

Auditoria Comités Internos de la Entidad x x x x Presidentes de tos 
comités Pertenece a todos tos procesos 

Auditoria de seguimiento a Implementación de 
los 12 ounes de la resolución &12 de 2017 

x x x Responsables de los 12 
olanes de la resolución 

Procesos de dtreccionamtento estratégico, 
Gestión humana aesllón luridica v contractual 

Auditoria del avance en la transición del pian 
anticorruoción a oroarama de transoarencia v 

x Uder con funciones de 
olaneactón Olrecdonamiento estratégico 

Auditoria de seguimiento a la estrategia de 
rendición de cuentas 

x Utler de gestión social y 
comunicaciones 

Pertenece al proceso de gestión social y 
comunicaciones 

Titulo delinforme 

1 

PROCESOS 

_ 
2 n~ 

A
go

st
o 

fi
E 
á a 
N.

.a. 

`O' 

a 
E ,d
I~; ,~+ 
z

iñ 
~R~és orisable.'de!'~~ E p 
PIdCeSO:At1diL3dD' 

' R~• 
Observadofles y

m 
g 

E
va

lu
ac

ló
nY

 
C

on
tro

l 

t  . 

Infomies de Ley (Rol de Liderazgo Estratégico) u 
Informe Ejecutivo Semestral Evaluación 
del Sistema de Control Interno de cada 
vigencia. _ 

Jefe de Control 
Interno 

Semestral, se publicará en página web 
antes dei 3110112025 yentes dei 31 de 
enero de 2025 

Informe sobre posibles actos de 
corrupción en caso de evidenciarse 

Jefe de Control 
Interno 

Alerta permanente, reporte en StA 
CONTRALORIA 

Informe de seguimiento Plan 
Anticorrupción y atención at ciudadano - 

Jefe de Control 
interno 

Se publicará seguimiento en página web 
en Septiembre y Diciembre 2025 

Informe de seguimiento al PAGA (Plan de 
Austeridad y gestiónAmbientai). 

Jefe de Control 
Interno 

Se rendirá a contratada el 28 de febrero 
de 2025 y se subira a la pagina web antes 
del 31 de enero de 2025 

Informe seguimiento al Control Interno 
Contable -vigencia 2024 

.. Jefe de Control 
interno 

Se rendirá a contraiorla el 28 de febrero 
de 2025 

Informe de evaluación Institucional por 
dependencias- vigencia 2024 

Jefe de Control 
Interno 

Anual, se rendirá a contralorla el 28 de 
febrero de 2025 

Seguimiento alas Mapas de Riesgos de 
Corrupción. 

Jefe de Control 
Interno 

Se rendirá a contratada el 28 de Febrero 
de 2025 y se subirá a la página web antes 
del 31 de enero 2025. 
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ACTA 
Código: FO-MC-02 
Versión: 02. 
Fecha: 26/01/2023 

0 1 ry z y'Fi `e~' y l~ 

ti 7lttilo del Informe t- 

PROCESOS

<,~. ~~ o. ~ 

bc
tü

gr
e 

N
ov

ie
m

br
e 

É ' ,Respansabtedel d - Observaciones ;~ .~ ~~ o T o~s~ b 

Informes de Ley-(Rolde Liderazgo Estratégico) 
x 

Seguimiento al SECOP h Jefe de Control 
Interno 

Se publicará seguimiento en página web 
en Septiembre v Diciembre 2025 

Seguimiento al Sistema de lnformación y 
Gestión del Empleo Público "SIGEP" 

" Jefe de Control 
Interno 

Se publica en la página web de la entidad 
tos 10 primeros dias de Agosto 

Informe sobrelas PQRSDF 
Jefe de Control 
Interno 

Semestral, se rendirá a contralorfa el 28 
de febrero de 2025 

Informe de derechos de autor • Vigencia , 
2024 

Jefe de Control 
. Interno 

Se rindió a Contraloría el 28 de febrero de 
2025 

Seguimiento comité de conciliación - 
Vigencia 2024 

Jefe de Control 
interno 

Se rendió a Contraloria el 28 de febrero 
de 2025 

Seguimiento comité de conciliación - 
Vigencia 2025 

.: :.: Jefe de Control 
Interno 

Se publicará en fa página web en Julio y 
Diciembre 2025. 

Seguimiento a tos acuerdos de gestión - 
vigencia 2024 . , 

L ' Jefe de Control 
Intemo 

Se rendió a Contraloría el 28 de febrero 
de 2025 

~~ • ° 

Titulo del'Infon(rt lf ; 

f 

PROCESOS

~ s 

Ag
os

to
 ~ 

e 
á. 

mes º
:1 

. .3e 
- 

e R~sponsabti3.det~ d. 
proceso Audítadü. 

e s 
A, r ~, ~ f 

'Observaciones 

~ 

`.~; 
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á 
o 
ó • 

E
va
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ac
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y 
C
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, ~ 
Informes de Le y~~Rol de L`iderazgo Estratégico)' ~ 

Seguimiento at SECOP II Jefe de Control 
Interno 

Se publicará seguimiento en página web 
en Septiembre y Diciembre 2025 

Seguimiento al Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público "SIGEP" . . 

Jefe de Control 
Interno 

Se publica en la página web de la entidad 
los 10 primeros das de Agosto 

Informe sobre las PQRSDF 
Jefe de Control 
Interno 

Semestral, se rendirá a contraloria el 28
de febrero de 2025 

Informe de derechos de autor - Vigencia 
2024 

Jefe de Control 
M Interno 

Se rindió a Contraloria el 28 de febrero de 
2025 

Seguimiento comité de conciliación - 
Vigencia 2024 

Jefe de Control 
Interno 

Se rendió a Contraloria el 28 de febrero 
de 2025 

Seguimiento comité de conciliación - 
, gencia 2025 Ci 

Jefe de Control 
Interno 

Se publicará en la página web en Julio y 
Diciembre 2025. 

Seguimiento alas acuerdos de gestión - 
vigencia 2024 

Jefe de Control 
.i Interno 

Se rendió a Contraloria el 28 de febrero 
de 2025 

Desarrollo de otros Roles de la Oficina de Control Interno I 
(ROL de Relación con Entes de Control, ROL de Enfoque Hacia la Prevención y ROL°de Evaluación a la. 

Gestión del Riesqo) 
Facultar relación, ser puente, y generar 
atención a las visitas de los Organismos de 
Control 

Jefe de Control Interno Permanente 

Asistencia a Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno Jefe de Control Interno Minima 2a1 año 

Asistencia a Comité Municipal de Control 
Interno Jete de Control Interno Bimensual 

Asistencia a Comité de Conciliación ca' ~ ~ 
r~ 
i,' Jefe de Control Interno Quincenal 

Asistencia a comité de Contralaclón • Jefe de Control Interno Semanal 
Asistencia a Comité institucional de Gestión y 
Desempeño _ Jefe de Control Interno Minima una v&cada tres (3) meses 
Asistencia a grupos del Sistema de Gestión de 
Calidad Jefe de Control Interno A necesidad

Monitoreo y evaluación del seguimiento de 
pianeación a tas matrices de riesgo por 
procesos 

Jefe de Control Interno Semestral 



Código: FO-MC-02 
~1 
~r 

Empresa de Desarrollo Sostenible 

ACTA Versión: 02 

Fecha: 26/01/2023 

4) Proposiciones y varios. 

No hay proposiciones y varios 

Se anexa la presentación que hace parte integral de la presente acta. 
Se anexa el Registro de Asistencia 

Atentamente, 

JO NNY CARDONA MARQUEZ 
G rente General 

CAROLINA EGO OTAL VARO 
Jefe de Co o Interno 
Secretar' éc ica CI 
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