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CIRCULAR { {1 9§
15 AGOD 2025
DE: CAROLINA ORREGO OTALVARO
Secreta{ia Técnica CICI .
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE - EDESO

ASUNTO:  INVITACION A REUNION (EXTRAORDINARIA) COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE - EDESO :

Me permito invitarlos a reunion-del Comité Institucionai de Coordinacion de Control Interno,
la cual se llevara a cabo el 25 de Agosto del 2025, a las 02:00p.m en el deck de la Empresa
de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO.

Los temas para tratar son los siguientes:

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO
Socializacion de Informes publicados en el primer semestire
del 2025.
Propuesta de Modificacion Plan Anual de Auditorias
Independientes de Control Interno- Semestre 1l del 2025
Proposiciones y varios.

=

Se agradece que cualquier inquietud relacionada con los temas que fratan estos comités
sean presentadas en este espacio con el fin de discutirlas.

Atentamente,
. 2y
0/
i} CAROLINA ORHEL A
Técnica
Comité Institucional ion de Control Interno

Carrera 54 N®. 56-162, fiz Fontibdn. _
PBX: 520 4060 ext 1800, Directo: 520 54569

NIT: 900.974,762 - 81 Codigi Postal 054040 i XoXoX¥]
Rionegro - Antioquia. _ wiww.EDESO.gov.co




Cédigo: FO-MC-02
_ o e ACTA Versién: 02
Empresa de Dasarollo Sostenible Fecha: 26 /01 /2023
Acta N°004 "
Hora de inicio Hora de finalizacidn Fecha Lugar:
02:00p.m 03:00p.m Dia | Mes | Afio
oo o 25 108 | 2025 EDESO- Deck
1. Asistentes
Nombre Cargo
Johnny Cardona Marquez Gerente General
Carolina Orrego Otalvaro Jefe de Control Interno
Diana Naranjo Montoya Secretaria General
Manuela Sanchez Vergara Subgerente Administrativa y Financiera
Hugoe E. Grajales Director Unidad Estratégica de Negocios
Jhon Alexander Ochoa Lopez Subgerente Técnico ‘
Angela Escobar Ospina . .
(Ausente por Vacaciones) PU Précticas Integrales de Gestién

2. Invitados

Nombre Cargo

No aplica No aplica

3. Qrden del dia

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE

: CONTROL INTERNO

1. Socializacion de Informes publicados en el primer
semestre del 2025.

2.Propuesta de Modificacion Plan Anual de Auditorias
Independientes de Control Interno- Semestre |l del 2025
3.Proposiciones y varios.




Cédigo: FO-MC-02

ea=S0 .

Empresa de Desanollo Sosiznible Fecha: 26 / 01/ 2023

-

1. Socializacion de Informes publicados en el primer semestire del 2025.

« SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION- SEMESTRE | DE 2025

% lefe de Control Intemo € €\ Responder ¢\ Responderatodos ¥ Reenwiar & .
i Para: ® Johany Cardona Marquez: @ Diana Patricia Naranjo Montoya; @ Uider de Proyectos Edeso; ¥ 4 mas  Rdar 22/07/2025 £:40 AM

L}

3 | N COMI...
3 INFORME DE GESTION COML..
410 KB

Muy buenos dias,

Sefiores:
Comité Institucionsl de Coordinacidn de Control Interno de la EDESO
La ciudad,

De conformidad con el compromiso adguiride en la recridn del pasado 17 de Julic del 2025, en archio adjunts me
permito enviar Informe Comité de Conciliacidn del 01 al 30 de Junio del 2025, el cudl también pueden consultar en el
péginaweb de la EDESO.

Queda muy atenta a cualquier inguietud o sugerencia,

El Informe del Comité de Conciliacidn fue enviado a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la EDSO el 22 de Julio del 2028, se anexa y hace parte integral
de [a presente acta.

- SEGUIMIENTO AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y DE RESULTADOS ~
CONTRATACION VIGENCIA 2024

Remisidn Seguimiento Il Trimestre 2025~ Plan de mejoramiento Informe de Auditoria Financiera, de
Gestién y Resultados -AFGR- vigencia 2024 de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Criente — EDESO-

= * w

Jefe de Control interno ) &\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar & (& o
Para: & Johnny Cardona Mérquez; ® Diana Patricia Naranjo Montoya; €9 Lider de Proyectos Edeso; ¥y 4 m8s  Mar 22/07/2025 3:44 PM

B Seguimiento |l Timestre 202..
zMB

Muy buenas tardes,

Sefiores:
Comité [nstitucional de Coordihacidn de Conirol Interno

Cordlat Satudo,

Fle ranframidad Ann al sarmneacsies sdanirds on bo raimidn Aal necadn 4% da hnilin Azl 9O an archive adinmsa rea

El Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria Financiera, de Gestidn y de Resultados:
Contratacién Vigencia 2024 fue enviado a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Inferno, se anexa y hace parte integral de la presentie acta.




e Cédigo: FO-MC-02
- et ACTA Versién: 02
Empresa de Desanclla Sosienible Fecha: 26 /0 1 /2 023

¢ SEGUIMIENTO INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
Primer Semestre 2025

£ i Jefe de Control Interno &) & Responder €\ Responderatodos . Reenviar ] & | R

g,
A para: @ Johraw Cardona Marquez; @ Diana Patricia Naranjo Montoya; & Manuela Sénchez Vergara; ¥4 mas  Jue 24/07/2025 340 PM

!mq informe de Bvaluacién Siste..
203 KB

Muy buenas tardes,

Sefiores:

Comité Institucional de Coordinacién de Control Intsrno
Cordial Saludo,

De conformidad al cormpromiso adquiride en ta sesién del pasado 17 de Julie en archivo adjunto me permito enviartes
informe de Evaluacidn Sistema de Control Interno Priraer Semestre 2025 para su conocimiento.

El informe de Evaluacion al Sistema de Control interne del Primer Semestre 2025 fue enviado a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno ¢l 24 de Julio del 2025, se
anexa y hace parte integral del acta.

2.Propuesta de Modificaciéon Plan Anual de Auditorias Independientes de
Control Interno- Semestre Il del 2025




Ry

Cédigo: FO-MC-02
— ACTA Version: 02
Empreso de Desarrolio Sostenible Fecha: 26/ 01/ 2023
- S e Info s deley (Rq_l__-d_g Liderazgo Estratégico) . :

Informe E’eéutwu Semestsal E\raluamdn dell:
Sisterna de Centrol Intema de cada

vigencia.

Jele de Contre! Intema

Antes del 31 de enero de 2026

informe sobre posibles actos de conupcicn
en cast ge evidencisrse

I

Jefe de Conleof Intemo

Alerta permanenie, seporte en SlA
CONTRALORIA

Informe de seguindanto Plan L
Anticerruocién y alencicn al ciudadanp - |-

Jele de Control Interno

Se publicard ssguimiento en pagina web.

Informe de sequimiesto al PAGA (Plan de
Austeridad v gestion Ambiental).

Jale de Conlrol Intemno

Se rentird a contralonia el 28 de febrero de
2026 v se subira a |a pagina web antes de}

Contable - vigencia 2026

Jefe de Contral Interno

Se rendird a contralenia ¢l 28 de febrero de
2026

rnforrne seguimiento al Control Intemo

Informe de evaleacion Institucional per

dependencias- vigenciz 2025

Jefe de Contral Injemo

Anual, se rendird a conlralona el 28 de
febrero de 2026

Seguimiente a los Mapas de Riesgos de
Carrupcidn.

WJefe de Control Interno

Se rendicd a contraloriz el 28 de febrere de
2026 y se subird a la pdaina web antes del

Seguimiente 2l SECOP Il

. IJefe de Control Intemo

Semastral, se rendira 2 contealosia el 28
de febrero de 2026

Seguimiente al Sistemna de Informacidn y
Gestidn del Emplec Piblico "SIGEFR”

Jefe de Cantsol Interno

Semestral, se rendird a contratosis ¢l 28
de febrera de 2026

[aforms sobre laz POQRSDF

Jefe de Conltro! [ntemo

Semestral, se rendird a contraloria el 28
de febrera de 2026

Informe de derechos de autor - Vigencia
2025

Jefe de Control Interno

Se tendird a coniraloria ef 2B de febrero de
2026

Sequimiento comité de conciliacion -
\igencia 2025

Jefe de Control Interno

Se rendird a contraloria el 23 de febrera de
2025

Segquimiento a fos acuerdes de gestion -
vigencia 2025

Jefe de Control Intemo

Se rendird a contralera ¢l 23 de febrero de
2028
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Segqulimients 2 1a esiralegia de Readicion de x Lider de geslicn soqdal [Perenece al proceso de geskon sacialy
|1:uggtas ycomunicaciones  lcomwnicadiones




ACTA

Empresa de Desarrolln Sostentble

Codigo: FO-MC-02

Version: 02

Fecha: 26/01/2023

Actividad
Inicio de fa Planeacion
Fin de la Planeacion

Reunién de fnicio de Auditoria™
(Ejecucién)
_ Informe Preliminar

Contestacidén al informe Pre’lfm_inar

Emisidén de Informe Final

Registro.de la Acciones (Entrega Plan de
‘Mejoramiento)

Seguimiento Plan de Mejoramiento.

Fecha Responsable . ;
2025-09-01 . JefeOCt
2025-09-01° Jefe OCI__y

Lider del’ W

2025- 03- 08 Proceso yjefe{

o |

2025-09-15  Jéfe OCI | 3
2025-09-22. Lider del -

Proceso . ;

2025-09-25  lefe OCI ™

2025.10-02, ., der del |
.n;_'sv-Proceso

|
.
2025-12-31  Jefe OCI j

tz@aw:mmway

Actividad Fecha : Responsable
Inicio de la Planeacidn 2025-09-28  lefe OCI
Fin de la Planeacion ) 2025-10-03.  Jefe OCI

Reunidn de Inicio de Auditoria

#ie, Lider del

2025-10-06 Procesoy efe !

(Ejecucién) - ot |
Informe Preliminar 2025-10-14  Jefe OCL
Contestacién al informe Preliminar 2025-10-21 Liger dei, A
Proceso 7
Emision de Informe Final 2025-10-23  Jefe oACl
Registro de la Acciones (Entrega Plan de 2025-11-07 -L{der del
Mejoramiento} Proceso ﬁ’%«

Seguimiento Plan de Mejoramlento 2025-12-31  Jefe OCI h |

-




Cédigo: FO-MC-02

e@] g@ ACTA Versién: 02

Empresa de Desarollo Sostenible Fecha: 26/01/ 2023

2
o :
G ami

- Actividad Fecha Responsable
Inicic de la Pianeacu.’m _ 2025-11-04  Jefe OC!
Fin de la Planeacién : 2025-11-07  lefe OCY
- Lider del

Reunién de Inicio de Auditoria ' 1:2025-11-10 Proceso y Jefe

_(E;ecucngn.)_ _, ocl
Informe Prefiminar - 2025-11-18 . 'lefe OCI
S UL ~ Lider del
Contestacion al informe Preliminar 2025-11-25
Procesoc
Emisién de Informe Final (70 2025-11-27  Jefe OAC
Registro de la Acciones (Entrega Plan de 2095-19-12 Lider del
Me;oramzento) Proceso

Seguumlento Plan de Mejoramiento 2025-12-31 Jefe OACI ,

Anexos:
s Informe Comité de Conciliacién Semestre | del 2025,
¢ Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditorfa Financiera, de Gestién y de
Resultados: Contratacion Vigencia 2024
« |nforme de Evaluacion al Sistema de Confrol Inferme del Primer Semestre 2025
4. Proposiciones y varios.
No hay proposiciones y varios

Se anexa la presentacién que hace parte integral de |a presente acta.
Se anexa el Registro de Asistencia

Atentarmente,

e,

J/C?‘INNY CARDONA MARQUEZ CAROLINA O, GO OTALVARO
T

Gérente General Interno.
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CICCI, 25 de Agosto del 2025




ORDEN DEL DIA

» Socializacion de Informes publicados en el
primer semestre del 2025.

* Propuesta de Modificacion Plan Anual de
Auditorias Independientes de Control
Interno- Semestre |l del 2025

* Proposiciones y varios

7
..._«__ & o PN

" Ermpuesar de Desorolo Sesheniok



Socializacion de Informes publicados en €l
primer semestre del 2025.

e =

Trmresa iz Desapallo Sostenicke




-

« SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION- SEMESTRE Il DE 2025

Jefe de Control Interno © & Responder % Responderatodos > Reenviar & BRI -

Para: ® Johnny Cardona Marquez;, @ Diana Patricia Naranjo Montoya; € Lider de Proyectos Edeso; ¥4 mas  Mar 22/07/2025 840 AM

INFORME DE GESTION COML.., v
40 K8

Muy buenos dias,

Sefiores:
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la EDESO
Laciudad,

De conformidad con el compromiso adquirido en la reunion del pasado 17 de Julio del 2025, en archio adjunto me
permito enviar Informe Comité de Conciliacion det 01 al 30 de Junio del 2025, el cudl también pueden consultar en et
pégina web de la EDESO.

Quedo muy atenta a cualauier inquietud o sugerencia,

e [ s




. mmOC_g_mz._.O.>c_.u_._.O_ﬁm> FINANCIERA, DE GESTION Y DE RESULTADOS -
CONTRATACION VIGENCIA 2024

=

Remision Seguimiento Il Trimestre 2025- Plan de mejoramiento Informe de Auditoria Financiera, de <
Gestidn y Resuitados -AFGR- vigencia 2024 de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente ~ EDESO-

PO JE—— J— [EEETR—, - PRI - - - -

Jefe de Control Interna © €\ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar & ! (3 -
Para: ® Johnny Cardona Mérquez, ® Diana Patricia Naranjo Montoya; @ Lider de Proyectos Edeso; ¥4 mads  Mar 22/07/2025 3:44 PM

@ Seguimiento Il Trimestre 202...
2 MB

Muy buenas tardes,

Sefiores:
Cornité institucional de Coordinacion de Control Interno

Cordial Satudo,

Ma ~enframidad can ol carmaresarmies adanirida an la ranmidn dal nacada 17 da hnilis dal 2098 an arcthiua artiimta mao

Empresa de Desarnio Sosenile



« SEGUIMIENTO INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
Primer Semestre 2025

% Jefe de Control Interno © & Responder % Responderatodos -2 Reenviar & (5 -
Para: ® lohnny Cardona Mérquez; @ Diana Patricia Naranjo Montoya; & Manuela Sanchez Vergara; y 4 mas  Jue 24/07/2025 3:40 PM

ﬁﬂw informe de Evaluacién Siste...
993 KB

Muy buenas tardes,

Seiiores:
Comité institucional de Coordinacién de Control Interno

Cordial Satudo,

De conformidad al compromiso adquirido en la sesidn del pasado 17 de Julio en archivo adjunto me permito enviarles
Informe de Evaluacion Sistema de Control Interno Primer Semestre 2025 para su conocimiento,

1

N,




Propuesta de Modificacion Plan Anual de

Auditorias Independientes de Control _Zmﬂ:o.l

Semestre |l del 2025




Informes d

e Ley (Rol de Eamﬂmwnm.__.,.mm:m&m_m_nmv.-a

Informe Ejecutivo Semestral Evaluacidn del| ™ ~ ’
Sistema de Contrel Interno de cada ilJefe de Control Interno |Antes del 31 de enero de 2026
vigencia. i
informe sobre posibles actos de corrupcidn Alerta permanente, reporte en SIA
en caso de evidenciarse : - Jefe de Control Intemo CONTRALORIA
m:a.qaw de mmu:_a_man.. ._u_m_._ , i B I Jefe de Control Intemo {Se publicard seguimiento en pagina web.,
Anticorrupeidn v atencidn al ciudadano - ,_\ :
Informe de seguimiento al PAGA (Plan de R I Se rendira a contralorfa el 28 de febrero de
Austeridad y gestion Armbiental). , - Jefe de Control Intermo 2026 y se subira a la pagina web antes del
informe seguimiento al Control Interno \ " Se rendira a contraloria el 28 de febrero de
Contable - vigencia 2025 F Jefe de Control Intemo o g
Informe de evaluacion Institucional por Anual, se rendira a contraloria el 28 de
dependencias- vigencia 20256 i 7 Jefe de Control Interno febrero de 2026
wmm:_a_.m.zg a los Mapas de Riesgos de 1 Jefe de Control Intemo Se rendird a ommzm_o_._,m.m_. 28 de febrero de
Conrupcidn. o 2026 y s¢ subira a la pagina web antes del
- - _ _ ._ Semestral, se rendira a contraloria el 28
Seguimiento al SECOP I} | Jefe de Control Intemo de fobrero de 2026
- Seguimiento al Sistema de Informacién y B Semestral, se rendira a contraloria el 28
Gestién del Empleo Piblica “SIGEP” 3] ofe de Control Intetho 1o . rero de 2026
Semestral, se rendira a contraloria el 28
Informe sabre las PQRSDF Jefe de Control Intemo de febrero de 2026
Wmmwam de derechos de autor - Vigencia Jefe de Control Intermo M%mwazn__a a cortraloria el 28 de febrero de
Seguimiento comité de conciliacidn - Se rendira a contraloria el 28 de febrero de
Vigencia 2095 Jafe de Control Intemo 2026
Seguimiente a los acuerdos de gestion - Jefe de Control Int Se rendird a contraloria ef 28 de febrero de
vigencia 2025 ¢ LonirolItemo (2926

ed=

e




PROCESOS [, o
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$c%o:mm mmmmn_mm m_._ x 0S _wm_ de m<m_cmao.._ <
g . o eI Iao ;
wmm_ga_msa Pagina Web cmmmam m_._ al % Lider de nmmmom social 125:08 al Eoommo de ummzo: monm_ w
anexo Mo, 2 Resolucion 171212014 ¥y comunicaciones  [comunicaciones
Auditoria Proceso de Geslion Juridicay Pentenece a la Secretaria General - Proceso
Contractual X Secretaria General de Apoyo
Suhgerente
wmnahwmwmcgsgo_m Administrativa y x Administrativay | Proceso de Apoyo
fhad Financiera
Auditoria Subgerencia Técnica X Lideres de polificas |Pertenece 2 Proceso Misional
Seguimiento MIPG-FURAG x lider def procedimiento |Périen€ce 2 gestion administrativa y
{inanciers
Segiimiento Planes de Mejora Teda la entidad
Seguimiente Comités Internos defaEnlidad | x | x | x | x mﬁmm_%ﬂmwo 195 |pertencce atodos los procesos
Sequimiento a implementacion de los 12 Responsables de {os |Procesos de direccionamiento estratégico,
_mmﬁ_umm dela Bmo___u.. cin 642 de 2017 X x | x 12 planes dela gestién humana, gestidn juridicay
P : resolucidn §12 de 2017 |contraclual, Sislemas, gestidn documental
Seguimiento del avance en la transicitn del .
plan anticorrupcidn a programa de x Lider con E_..o.z...nmw de Direccionamiento estratégico
A . planeacion
fransparancia v ética piibiica _
Seguimiento a Ia esirategia de Rendicion de | Lider de gestion social [Pertenece al proceso de gestion social y
cuenias omunicaciones comunicaciones

ed=E

Empreso de Desarelo Sastenide




nzozomxpz%_wm_. _i,z am :ﬁmao
r@wqim JURIDIGA.

Actividad Fecha Responsable
Inicio de la Planeacidn 2025-09-01  Jefe OCI
Fin de la Planeacién 2025-09-01  Jefe OCI
., . . Lider del
wm,::_oq_\n_m iniclo de Auditoria 2025-09-08 Procesoy Jefe
(Ejecucidn)
] OCl
Informe Preliminar 2025-09-15  Jefe OCI
Contestacion al _Eno::m _u_,m__B_:mﬂ Nomm.o..“,.mmm Lider del
et o w.m@nmmo
mB_m_o: ﬁ_m _:_no_,_,:m _u_sm_ Nom.m :09- mm g.@._n,m ocl
Registro de la Acciones Am:ﬂmmm Em: de Nowm 10- 03 Lider del
_,\_m_o_.m_,:_m:ﬁov ) . Proceso

¥

Seguimiento Plan de Mejoramiento Nommxpw .u.._p Jefe ocl

..... P I3 -

=

Emewesa di Descuroila Sestenlble



+ q_ﬁ_w

Fecha “-j Responsable

[P ey

Actividad

Inicio de la Planeacién T \_wommumm-ww Jefe OCI
Fin de la Planeacién .2025-10-03  Jefe OCI

Ny - o Lider del
xm.::_o.z,o_m Inicio de Auditoria 2025-10-06 Proceso y Jefe
(Ejecucidén)

. odl
Informe Preliminar : _ 2025-10-14  Jefe OCI-
Contestacion al Informe Preliminar 2025-10-21 . Lider del
Proceso

Emision de Informe Final 2025-10-23  Jefe OACI
xmw._ms,o ﬁ._m la Acciones (Entrega Plan de 2025-11-07 _,&m_, n_n_
Mejoramiento) S Proceso

Seguimiento Plan de Mejoramiento 2025-12-31  Jefe OCI

EEED
. [
s

Emmiesa dr Besanallo Sestenible




Actividad Fecha Responsable

Inicio de la Planeacién 2025-11-04  Jefe OCI
Fin de la Planeacién 2025-11-07  lJefe OCI

., . o, Lider del
Reupion de Inico de Auditoriz 2025-11-10 Proceso y Jefe
(Ejecucion)

OCl
Informe Preliminar 2025-11-18  Jefe OCI
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Jefe de Control Interno

Permanente

Jefe de Control intarno

Minimo 2 al afio

Jefe de Conirol Inferno IBimensual
Jete de Control Intermo {Quincenal
Jefe de Controf Interno [Semanal

Jefe de Control Interno

Minimo una vez cada tres (3) meses

Asistencia a grupos del Sistema de Gestion
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Empresa de Desarrolio Sostenible

INFORME DE GESTION
COMITE DE CONGILIACION

PRIMER SEMESTRE
ANQO 2025

Dando cumplimiento al numeral 3° del arficulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015 modificado por el
articule 6° del Decreto 1167 de 2018 y al articulo 18 de la Resolucion No. 044 del 13 de febrero de 2023, la
secretaria técnica def Comité de Concifiacion de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO,
procede a rendir el presente informe de seguimiento de [as obligaciones del Comité en el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 30 de junio de 2025.

DESARROLLO DEL INFORME

1. RELACION DE SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION CON INDICACION DEL NUMERO
DE ACTA, FECHA, ASUNTOS ESTUDIADOS YLAS DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE

De conformidad con el artfeule 2.2.4.3.1.2,5 del Decreto 1069 de 2015 v el arficulo 9° de la Resolucidn No.
044 del 13 de febrerc de 2023, ¢l Comité de Conciliacion debe reunirse no menos de dos (2) veces al mes y
cuando las circunstancias lo exijan, de 1al forma que, entre los meses de enero a junio de 2025, el Comité de
Conclliacion sesiont en irece (13} ccasiones distribuidas de ia siguiente forma, con indicacién de los temas
tratados y las decisianes fomadas por sus miembros que cuentan con voto:

- No.
ACTA

FECHA
ACTA

ASUNTOS TRATADOS

DECISION DEL COMITE

001 10/01/2025 | Para Ja fecha no se reclbieron
soliciiudes de conclliacion de

ninguna indole,

No se tomaron decisiones, foda vez que no hubo
temas a frafar.

002 31/01/2025 | Para la fecha no se recibieron
solicifudes de conciliacion de

ninguna indote.

No se tomaron decisiones, toda vez que no hubo
temas a tratar,

003 Para la fecha no se recibieron
solicitudes de conciliacion de

ninguna indole.

1210212025

Se presento el informe del
segundo semestre-2024 por
parte del secrefario iécnica del
comité,

No se fomaron decisiones, toda vez que no hubo
temas a tratar. '

Fue aprobado por unanimidad de los miembros del
comité de conciliacion el informe de gestion
expuesto, sin que se presentaran observaciones al
mismo.

Para la fecha no se recibieron
solicitudes de conciliacion de
ninguna indole,

004 | 27/02/2025

No se tomaron decisiones, toda vez que no hubo
femas a fratar.,

Se estudié la solicitud de
conciliacion  prejudicial  yio

005 | 13/03/2025

En el asunto tratado, el comité de conciliacidn
decidid no presentar ni aceptar formula de acuerdo,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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fema relacionado a
continuacion:

Pertinencia presentar formula
de arreglo o nd, con ocasién a
la solicitud de conciliacién
exirajudicial cuya diligencia de
audiencia se programd para el
migrecoles 19 de marzo de 2025
a las 11:00am, previa al medio
del confrol de controversias
contractuales convocada por
CONSTRUCTORA SUMAS &
RESTAS S.AS. en conira de
LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL ORIENTE -EDESC- Y EL
SISTEMA OPERATIVO DE
MOVILIDAD DEL ORIENTE
SOSTENIBLE S.A.S. SOMOS
RICNEGRO SAS. y que
actualmente cursa en la
PROCURADURIA 31
JUDICIAL Il PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS,
Radicacién E-2025-052289.

LY

Teniendo en cuenta que [as pretensiones del esciito
de conciliacion de la parle convocante se
desprenden de obligaciones pendientes derivadas
del confrato de obra No IP-023-2021 celebrado entre
la Empresa de Desarollo Sostenible del Oriente -
EDESO- yla empresa CONSTRUCTORA SUMAS &
RESTAS SAS. que fwvo por  objeio
‘CONSTRUCCION DE VIA Y DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL PLAN VIAL EN EL
TRAMO 16 EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
ANTIOQUIA’, del cua] esta entidad no desconoce su
existencia, y cuya infeventoria extema estuvo a
cargo de la "SOMOS RIONEGRO S.A.8, sin que
entre esta entidad y la EDESQO existiera vinculo
contractual alguno, i no que por el conirario esia fue
confratada directamente por ¢l municipio de
Rionegro para flevar a cabo el seguimiento
especializado de dicho conirato, la EDESO en el
presente asunfo no presentara formula de
conciliacion ~ afendiendo  las  siguientes
consideraciones:

El confrafista plantea como farmula de conciliacion
la cifra de $3.284.011.108, lo cual no se puede
aceptar, oda vez que se deben tener en cuenta lo
siguiente:

Denire de esta cifra se encuentra |a caniidad de la
piedra que ha sido objeto de controversia entre
SUMAS & RESTAS y SOMOS SAS. En esis |
sentido, se debe tener en cuenta que SOMOS como

interventoria de! proyecto, era quien fenia fa |
obligacion de concillar las cantidades con el
contrafista, ademas en todas las actas se dejaha la |
siguiente nota, fa cual era aprobada por todas las
paites. "Las canlidades ejeculadas que se

| presentan en este documento, son responsabiiidad

del confratista e inferventoria. La Edeso en su
calidad de administrador delegado realiza ef

| seguimiento de la evolucitn y el estado del contrafo

de obra, por lo uso se hace claridad que las labores

propias  de  infervenforfa,  téonicas  son
Carrera S4 N*, 55+162, \fia Fontibdm,
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Empresa de Désarallo Sostenible

responsabiidad dnica .y exclusivamente de la}
intervantoria”

Sumado a lo anterior, en e numeral 16 se indica el
nombre de las personas que estaban en obra,
designadas por f coniratista y la inferventoria, y se
- evidencia que el contratista conocia petfectamente
que en campo no se contaba con un supervisor de
la Edeso con 100% de dedicacion, por io gue las
cantidades siempra fuerbn acordadas endre SUMAS
Y RESTAS y SOMOS.

Por otra parte, y come lo indica el contrafista en la
solicitud de conclitacion, fue la interventoria quien
primero aprobd unas cantidades y Juego indicé que
no podian ser reconocidas, por Jo que resulta de
suma dificultad para la Edeso reconocer unas
actividades que fueron objeto de discusidn entre [a
misma interventoria.

En diferentes comunicados se ha indicado al
contrafista que, si bien a la Edeso se enfregaron los
soportes de [a piedra, es SOMOS quien debe
: reglizar la debida aprobacién y quien debe
solucionar la confroversia respecio a las cantidades
de pledra ejecutadas, foda vez, que esta enfidad fue
quien fuvo a su cargo el seguimisnto técnico,
administrativo, juridico v financiero conforme a las
responsabilidades en términos de Ley que cobijan a
las firmas inferventoras. '

Por lo tanto, la Edeso solo puede reconocer las
cantidades que cuenten con la debida aprobacion de
lainterventoria SOMOS S.AS,

Mediante oficios se indico al contrafista que, para
que [a Edeso pueda realizar el cierre financiero y
legal del conirato se requeria que fodos los
documentos que son necesarios para la liquidacién
sean entregados con la debida revisidén y aprobacion
de la intervenioria, lo cual a la fecha no ha sido
entregado por parte de SOMOS S.A.S. Sin embargo,

Carvera 54 N*. 55162, fia Fontibn,
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Ernprzsd de Desarrollo Sostenible

medianie varios radicados se ha solicitado a la
inferventoria fa entrega de los documentos
debidamenie revisados y aprobados para proceder
con la liquidacidn, sf que a la fecha dicha
informacion haya sido remitida. !

El contratista aceptd iodas las condiciones del
conirato, por lo tanlo, era de su fotal conocimiento
gue los pagos estaban supeditados a los
desembolsos que realizard el municipic de
Rionegro.

La EDESO en ninglin s¢ ha negado ni se negard a
reconocer y cancelar al confatista de obra
CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS S.A.S. los
finales vy deiinitivos que efeclivamenie sean
aprobados por la interventoria del contrato, que para
este caso comesponde a la enfidad SOMOS
RIONEGRO S.A.S., motivo por el cual se atendra a
reconocer las cantidades finales aprobadas vy
reconocidas por esta entidad al margen de sus
obligaciones contraciuales como firma inferventora.

| Por lo anfes expuesto, se concluye que la Empresa

de Desarrollo Sostenible del Oriente -EDESO- no ha
incurrido en el incumpiireienio que se alude, en el
mismo sentido tampoco es la entidad que cuenta
con las competencias de la iirma interveniora que
participd del seguimiento especializado del contrato
para negar o reconoeer cantidades de obra, razon
por la cual el concepio que se emite y la decision
que de manera undnime que foma el comité de
conciliacion es de NO PRESENTAR FORMULA DE
ARREGLO.

3

30/03/2025

Se estudié la solicifud de
conciliacion  prejudicial  yio

tema relacionado a
confinuacion:

Pettinencia de  presentar
formyla de ‘ameglo o

abstenerse a elta, denfro del
proceso  de  conciliacion

En el asunto irafado, el comité de conciliacion
decidid presentar ia siguients formula de arreglo yfo
conciliacion, afendiendo a2 demas las
consideraciones que a confinuacion se exponen;

Teniendo en cuenta que las pretensiones del escrito
de conciliacion de la parte convocante se
desprenden de una solicitud de pago de actas
adeudadas y derivadas del contrato de obra No IP-
002-2023 celebrado enire ef CONSORCIO EM 2023

Lariera S4 N*, 56-16?,}’]'6_. Fontlbdn.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

extrajudicial promovido en la
procuraduria 112 judicta | para
asuntos administrativos
mediante el radicado E-2025-
083624, convocada  por
CONSORCIO EM 2023,
originada de  controversia
confractual  derivado  del
contrato de obra No 1P-002-
2023, el cual tuvo por ohjeto
MATENIMIENTO Y
REHABILITACION DE VIAS
EN LA VEREDA LOS PINOS
EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA. Los
hechos y pretensiones se
relacionan en el escrito de
solicitud  de  contiliacion
prejudicial.

y la Empresa de Desamollo Sostenible det Oriente -
EDESO-, el cual tuvo por objeto "MANTENIMIENTO
Y REHABILITACION DE VIAS EN LA VEREDALOS |
PINOS EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO |
ANTIOQUIA", el comité de conciliacién analiz6 y
pondero as siguientes consideraciones:

El contrato de obra No IP-002-2023 fue suscrite por
las partes en fecha 10 de marzo 2023, contd con
acta de inicio & 18 de julio de este mismo afio,
dando lugar como tal a una fecha de terminacidn
inicial correspondiente ai 04 de octubre 2023,

El confrato representd un valor inicial de TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS  MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y QCHO PESOS
ML ($3.424,866.468) y un plazo inicial de dos (2}
meses y quince (15) dias.

Durante la ejecucion del plazo, el contrato sufrio las
slguientes modificacionss contractuales:

Ofrosi No 001: Se rafifica el plazo def contrato en
dos (2) meses y quince (15) dias desde la
suscripeion del acla de inicio y se realiza una
modiiicacion al alcance coniractual.

Otrosi No 002: Se realiza una reduccién al valor del
contrato, quedando en @ suma de MIL
NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES OCHENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE |
PESOS ($1.990.084.687).

Otrosi No 003: Se prorroga el plazo dei confraio eh
un (1) mes més, hasta el 04 de noviembre de 2023,

Otrosi No 004: Se prormoga el plazo del contrato en
uni (1) mes méas, hasta el 04 de diciembre de 2023.

Por paite del contratista CONSORCIO EM 2023, se
soliciia le sean canceladas las actas de ohraNo 1y
2 por un valor de $828.753.496, para lo cual se debe
fener en cuenta:

Carrera 54 N°, 56+162, Wia Fontibdn.
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Erés;; ‘dz Desarolio Sosienible

A la facha de terminacion del contrato, que
efectivamente correspondio at dia 04 de diciembre
de 2023, se evidencié y constato, tanto por la
interventoria como la supervision del confrato, que
la ejecucion del contrato finafizd en un 41.54% sobre
un 100% programade, lo que dio como tal sin lugar
a duda a concluir que efectivamente por parte del
CONSORCIO EM 2023 se incurid en wn
incumplimiento contractual,

Al cierre del confrato v teniendo en cuenta los
informes definitivos de supervision ¢ inferventorfa,
se puede consiatar que los saldos finalmente
gjecutados por el contraista CONSORCIO EM
2023, corresponden a los siguientes:

Ejecucion presupuestal acta final

Valor pendiente por pagar acta
No1yNo2 $826.124.446

Saldo para descontar por
gjustes de la administracion,

cantidades asfalto $857.113
Saldo a descontar pago

interventoria $49.068.504
saldo a favor contratista $776.198.829

Ejecucidn presupuestal contrato de acuerdo
con lo presentado por contratista de obra

Valer conirafo $1.090.084.687

valor ejectitado presentado pori e eoq 109 gag

contrafista
[3
Valor no gjecutado
1 $1.100.054.848

Carrera 54 N°, 56~162, Via Fontibén.
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Epreso- de Desarrolffo Sostenible

Saldo fiberado para nuevo
Proceso $1.100.954,848

Ejecucién prasupuestal contrato final

Valor real ejecutado después de 1§ 825.267.333
realizar descuentos

Valor no.ejecutado $1.164.817.354

saldo pendiente por fiberar $ 63.862.506

Luago de realizar ef balance definitivo del conrato,
se acredita que los saldos iinales ejecutados y a
reconoger al contrafista de obra CONSORCIO EM
2023, corresponden 2 la suma de $825.267.333, y
! de este valor se debe descontar un pago que
3 contrafista debe realizar a [a interventoria por valor
de $49,068.504, para un valor total a cancelar de
$776.198.829,

No obstante, la entidad rafifica que derivado del
incumplimiento de! contrato, se tienen saldos a su
favor cuantificados de la siguiente manera:

Por concepto de clausula penal derivada del
incumplimiento: $116.481.735
Perjuiclos ocasionados por actualizacion de

precios: $217.287.694.00
Descuentos por reclamaciones {aborales:
$17.286.026

Total: $351.055.455

En este senfido y en los términos anunciados, la
| entidad, a fravés de radicado No 0211 del 20 de
marzo de 2025 procedié a remitir proyecto de acta
de liquidacion bitateral al contratista CONSORCIO
EM 2023, con ¢l objetivo de poner fin y cerrar de
manera definitiva [a relacién confractual.

Ahora bien y expussto fode lo anterior, el comité de
conciliacion de la entidad propone como formula de
arreglo ylo congiliacién para Yevar a cabo en la
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Empresa de Desarroflo Sostenivle

diligencia de coniliacion programeda para el 27 de
marzo de 2025, lo siguiente:

1. Se fiquide de manera bilateral ¢f contrato
de obra No IP-002-2023, en los términos
del proyecto de acta de liquidacion remitido
al contratista CONSORCIO EM 2023, en
fecha del 20 de marzo de 2025 a través del
radicado No 0211, es decir, luego de
realizar fodos los  descuentos ¥
compensaciones derivados del contrato de
obra y demas asociados a este, la enfidad
cancelara al contrafista la suma de
$425.143.374.

2. De no aceptarse por parte def conirafisia
CONSORCIO EM 2023, la liquidacion
bilateral del contrato en los términos
anunciados, por parte de fa enfidad no se
proporie _formula de ameglo vl
conciliacion, y en este sentido se procedera
con [a declaratoria de incumplimiento y
siniestro de garantias al coniatista,
solicitando en sede judicial el page de los
recursos  remanentes  yio  que
efectivamente no alcancen a ser cubiertos
por la aseguradora y por tanto, liguidar el
contraio en sede judicial.

007

26/03/2025

{Comité extraordinario}

Se estudic la solicitud de
conciliacién  prejudicial  yio
fema relacionado a
continuacion:

La presente sesion de comité
extraordinario de conciliacién
surge por fa necesidad de
propoher una nueva formula de
arreglo dentro de Ia diligencia
de concilfacion en mencidn,
teniendo en cuenia que una
vez remitide el proyecto de acta
de liquidacion Dbilateral al
convocante CONSORCIO EM
2023, tal y tomo se manifiesta
y consta en &l certiicado de
comité _de conciliaciéon _de

En el presente comité extraordinario de conciliacion,
por unanimidad del comité de conciliacidn se decide:

Teniendo en cuenia la decision adoptada por el
comité de coneiliacién en sesion del 20 de marzo de
2025, y adicionalmente que la enfidad remitié
proyecio de acta de liquidacion en esta misma fecha
¥ que se obfuvo respuesta via telefonica por parte
dei apoderado de la parte convocanie respecto a la
no aceptacion de los {érminos y condiciones del
proyecto de liquidacion propuestos, en [a presente
diligencia por parte del comité de conciliacion de Ja
EDESOQ se pone en reconsideracion dicha decision,
y en tal senfido, de manera undnime y concertada
por parte del comité de conciliacién, se propone
realizar [a siguiente propuesta de pago parcial:
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Empresci‘ciz Dzsc:rroiié Sbsfzh:ble

sesion levada a cabo en fecha
20 de marzo de 2025
debidamente remiiida a la
honorable Procuradurfa 112
Judicial para asuntos
administrafivos, por parte del
convocante se  manifestd
expresamente a fravés de via
telefdnica [a no aceptacion de
jos términos y condiciones
propuestos en ¢l acta de
fiquidacién  bilateral remitida
mediante radicado No 0211.

El contrafista presenté dos actas de avance que
representan un valor total de $828,753.498, ast:

El acta No 1 representa un valor de $308.008.023
£l acta No 2 representa un valor de $520.745.475

Anora bien, luege de aplicar descuentos por ajustes
de la adminisiracién (seguridad social) y canfidades
de asfalio, el valor real ejecutado es de §
825.267.333.

Se propone realizar un pago al convocante, teniendo
en cuenta lo siguiente;

Se reserva un 10% del valor del contrato conforme
a su clausula octava *forma de pago” para la
liquidacion definitiva de este; $199.008.468

- Se retendran los siguientes valores derivados del

incumplimiento coniractual:

Por concepto de clausula penal derivada del
incumplimieno: $116.481.735

Perjuicios ocasionados por actualizacion de precios:

$217.287.694.00
Descuenios  por  reclamaciones  |aborales:
$17.286,026

Total: $351.055.455

Descuento pago inferventoria; $49.068.504

Valor total abonar: $226.134.905

Los demas valores por reconocer seran objeto de

reconccimiento en sede judicial y/o administrativa,
segun corresponda.

008 | 04/04/2025 | Para la fecha no se recibieron | Para la fecha no se recibieron solicitudes de
solicitudes de concillacién de | conciliacién de ninguna indole.
_ninguna indole.

009 | 25/04/2025 | Para la fecha no se recibieron | No se tomaron decisiones, toda vez que no hubo

solicifudes de conciliacion de
ninguna ndole

temas a tratar,
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010 | 05/05/2025 | Para la fechia no se recibieron | No se tomaron decislones, foda vez que no hubo
solicitudes de conciliacion de | femas a tratar.
ninguna indole.
011 | 29/05/2025 | Para la fecha no se recibieron | No se tomaron decisiones, foda vez que no hubo
solicitudes de conciliacion de | femas a tratar.
ninguna indole. :
012 | 08/06/2025 { Para la fecha no se recibieron | No se tomaron decisiones, toda vez que no hubo
-solicitudes de conciliacion de | temas a iratar.
ninguna indole.
013 | 27/06/2025 | Para la fecha no se recibieron | No se fomaron decisiones, toda vez que no hwbo
solicitudes de conciliacion de | temas & tratar,
ningunar indole.

De este modo se levantaron trece (13) actas, las cuales se encuentran debidamente suscritas por el presidents
y el secretaric técnico del comité de conciliacion, tal cual lo establece la Resolucion 044 de 2023.
Es de agregar que, durante este primer semestre para los procesos puestos en conocimiente del comité de
congiliacion, el abogado y/o funclonario responsable de los casos presentd de manera previa las fichas
técnicas correspondientes, las cuales fueron de conocimiento de cada mismbro del comité y son parte
infegrante de las actas,

2. NUMERO DE CASOS SOMETIDOS A ESTUDIO DEL COMITE DE CONCILIACION

Durante ¢ periodo comprendido entre el 01 de energ al 30 de junio de 2025, se somefid a estudio del comité
de conciliacién de la EDESO dos (2) procesos, uno de ellos fratado en dos ocasiones tal cual se puede
evidenciar, en el cuadro adjunto con ateriaridad.

3. PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LAS. ACCIONES DE REPETICION O
LLAMAMIENTC EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION

Durarife el primer semestre del afio 2025; ef comité de canciliacian no gestiond acciones de repeficion, y en
los casds puestos en conocimiento de los iniegrantes del comité no se establecid la procedencia del
llamamienid en garantia con fines de repeficion, tal y como se puede evidenciar en las fichas #cnicas y el acta
fevantada en la sesion correspondiente,

4. EJECUCION DE L.AS DECISIONES DEL COMITE Y PREVENCION DELDANO
ANTIJURIDICO

Durafe los mesés de erero a junio de 2025 se evidenclo el cumplimiento, por parie de la secretaria general
te la EDESO de la Deferisa Juridica de la Empresa y de los demés funcionarios de la Empresa, de las
directrices y polificas establecidas en el comité de concifiacion con la finalidad de prevenir la produccion del
dafio anfijuridico.

Finalinente se mefciona que cada que se celebra una sesion del comité de conciliacion, se verifica el desarolio
y cumplimiento de los compromisos adquiridos en reuniones pasadas, para establecer los comrectivos a que haya
Iugar, en caso de sér necesario.
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5. CONCLUSIONES

Burante el primer semestre del affo 2025 el comité de conciliacion cumplié con sus funciones de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antifuridico y defensa de los intereses de la EDESQ af
fijar directrices en cada uno de los temas y casos puesto en su conocimiento, siempre buscande la proteccion
de los intereses de la Empresa y el patrimonio pablico,

Durante ¢l periodo por ef que se presenta este informe, el comité de conciliacion cumplid con las sesiones
mensuales de conformidad su reglamento contenido en la Resolucion 044 de 2023,

Eiab_ o en Rionegro, el 15 de julio del afio 2025,

TIAN CAMILO GARCIA GARCIA
Profesional Universitario en Gestion Juridica
Secretario Tecnico - Comité de Conciltacion.

Revisd y aprobd:; Diana Patricia Naranjo. Secretaria General,
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Rionegro,

Ingeniero:
JHONNY CARDONA MARQUEZ
Gerente

Empresa de Desarrollo Sostenible - EDESO-

Asunto: Seguimiento Il Trimestre 2025- Plan de mejoramiento Informe de Auditoria
Financiera, de Gestion y Resuftados -AFGR- vigencia 2024 de la Empresa de
Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO-

Cordial Saludo,

La Contraloria Municipal de Rionegro, con fundamento en las facultades otorgadas
por el articulo 272 de la Constitucién Politica practico AUDITORIA FINANCIERA,
DE GESTION Y RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024, los cuales
compromete Estados de Situacidén Financiera, el Estado de Resuliados Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio y las revelaciones. Asi mismo con fundamento
en la Constitucion Politica realizé Auditoria a Ia gestion presupuestal y de resultados
de la misma vigencia.

Los hallazgos se dieron a conocer oportunamente a la EDESO, dentro del desarrolio
de la Auditoria, otorgando el plazo legalmente establecido para que nosotros como
Entidad diéramos respuestia.

Como resultado de la Auditorfa Financiera, de Gestién y Resultados- AFGR a la
Empresa de Desarrollo sostenible del Oriente-EDESO para la vigencia 2024 [a
Empresa de Desarrollo Sostenible del Orienie-EDESO-, elabord un PLAN DE
MEJORAMIENTO, con acciones preventivas y/o correctivas dirigidas a subsanar
las causas administrativas que dieron origen a los hallazgos identificados por la
Contraloria Municipal de Rionegro.
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Dicho plan debe se publicé en la plataforma SIA Contraloria y es objeto de
seguimiento mediante el presente informe:

EVIDENCIA PUBLICACION SIA CONTRALORIA:

RADICADO DE LA CUENTA

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE - EDESO
VIGENCIA RENDIDA 202514

FECHA DE RADICACION 2025.05.07 14:33:10

RELACION DE LOS FORMATOS RENDIDOS:
FORMATO_202514_F13_CMR.FMT 35
2025.05.07 14:27:10

RELACION DE LOS ANEXOS ADJUNTOS:
FORMATO_202514_F13_CMR_ANEXO_PLAN_MEJORAMIENTO_2025.X
LSX 389280 2025.05.07 14:27:02

ieprin MILL iR . ) g T At Al
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HALLAZGOS DEL INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA, DE GESTION Y
RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024

Tabla 42. Resumen hallazgos Informe final

Y| Niimero Descripcidon ~ Adtivo |Disc| Fiscal |Penal %ajxi‘,

Inexactitud en los reportes del Boletin de ' ] ‘

1 teisareria, X

" |Difersricia en saldos de Iz Informacion

2 reporfada,

3 |Eslada de resultados integrat _
Inctiraplimients de' los integrantes del comité

4  |de sostenibilidad confable X
ncumplimiento Publicacién mensual de los

5 estados financierns. = X
Amprlizacian acelerada ht *
Diferencias en el saldo de la cuenta contabie

7 |5 gastes X
Diferencias en saldos pbr conceptos de

8 [estampilla X
Deficiencias en la caracterizacion de. gastos

9 ipor Administracion en-contratos de obra. P

10 {incumplimiento de Jas funciones del jefe de|
Controlinterno = X K
Gestion 'y archivo. de los. expedientes

4 jconfractuales. p,
Publicacién de Informes de PQRSOF durante _

12 |t vigencia 2024, X )

13 Retenciones fuera del Esfatuto Tributaric. X
Deficiencias en el Seguimiento Integral de los

14 [Contratos de prestacion de servicios por parfe] X

Rlonegro - Antloquia,
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Nimero . Descriptién Adtivo |Disc| Fiscal |Penal{San
‘del Supérvisor,
15 |Novedades Contraciuales Extemporaneas X
£ , Fortalecer el control  sobre adiciones]
¥ | 16 |contriciualis. X
: Inconsistencias en la ejecucith del Contrato
Interadminisirative ntmerc 1160-08-09-019-
2024,
17 X
] Cabro Inidebidd de Costos. Asumidos por el
i o |Contratista en el Contratg: 0E-005:2024
18] %
" IDierehcia en of Valor de Pélizas en elf
. |Contrait OC-004-2024
19 _ X
inciusiéh del Plan de Manejo Ambiental (PMA)
en los Costos del Contrato Interadministralivo
g 1160-06-08-019-2024
0 X
Estampilla Pro-Hospital
21 X

la EDESO vigencla 2024 -

Elghore’

Equipo Auditer’

Fuente: Hallazgos del iriferme fihal Auditoria Financisra de Gestign y Resulfados a

Con el fin de darle cumplimiento al PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA
FINANCIERA, DE GESTION Y RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024
se generd un OneDrive con el fin de que cada dependencia subiera organizada en
cada CARPETA LAS EVIDENCIAS que respaldaba el cumplimiento de cada uno de
los hallazgos, como se puede evidenciar a continuacién:
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Se disefio una Matriz en Excel que agrupé los hallazgos segiin cada dependencia,
asi:

e Secretaria General
e Subgerencia Administrativa y Financiera
e Subgerencia Técnica

+ Control Interno.

s+ SECRETARIA GENERAL:

La Contraloria, General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 9,
14, 15, 16, 17, 18, 19 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en Excel se encuentra
el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la evidencia del avance de
Cumplimiento como se detallara mas adeiante,

« SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Contraloria General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS
1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,13,14, 18, 18,20,21 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en
Excel se encuentra el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra el detalle del
mismo en la CARPETA se encuenira la evidencia del avance de Cumplimiento
como se detallard mas adelante.
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« SUBGERENCIA TECNICA:

La Contraloria General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 9,
16, 17, 18, 19, 20, 21 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en Excel se encuenira
el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la evidencia del avance de
Cumplimiento como se detallara mas adelante.

» CONTROL INTERNO:

La Confraloria General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 10
de tipo ADMINISTRATIVO y DISCIPLINARIO y 12 de tipo ADMINISTRATIVO, en la
Matriz en Excel se encuentra el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la
evidencia del avance de Cumplimienio como se detallard mas adelante.
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Para la fecha del presente informe auln no se reportan avances, pero se esté deniro
del término para dar cumplimiento.
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Para la fecha del presente informe adn no se reportan avances, pero se esta dentro
del término para dar cumplimiento
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HALLAZGO 19:

Para la fecha del presente informe aln no se reportan avances, pero se esta dentro
del término para dar cumplimiento.

HALLAZGO 20:

Para la fecha del presente informe adn no se reportan avances, pero se esté dentro
del término para dar cumplimiento.

HALLAZGO 21:

Para la fecha del presente informe aln no se reportan avances, pero se esta dentro
del término para dar cumplimiento.

En consecuencia con lo anterior, fodas las EVIDENCIAS como se demosiro
mediante el presente informe se encuentran en el siguiente link:

https://edeso-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonai%2Fcontrolinierno_edeso_gov_co%2FDo

cumenis%2FSequimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20C
ONTRALORIA%202024%2F Seguimienio%20PLANY%20DE%20MEJORAMIENTO
%20CONTRALORIA%202025&ct=17532143269858&0r=OWA-NT-
Mazil&cid=0443770a-9f1e-9a5b-i53a-c8e4ebb57b6780a=1

CAROLINA ORREGO OTALVARO

Jefe de Control Interno
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Empresa de Desarollo Sesfenible

110-

Rionegro,

Ingeniero:

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Gerente General

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO

- Direccion: Cra. 54 No. 56-162 Via Fontib6n

Asunto: Informe de evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno del
primer semestre 2025

Respetado Gerente,

Teniendo en cuenta que con la expedicién del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcidén Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el

articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea
con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades piblicas requieren

Pagina 1

actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
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Empr(zs de

modelo que incorpora el Modelo Esténdar de Control Interno MECI a través de la 7a
dimension del mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al
desarrollo de las politicas de gestidn y desempefio contenidas en el modelo y su
efectividad en relacién con la estructura de control, este Gltimo, aspecto esencial
para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales

para la generacion de valor piblico.,

Teniendo en cuenta lo anterior v dada la necesidad de dar cumplimiento a la
dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, desde el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica se disefié un formato que busca que las
entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de Control
Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.

Asi las cosas, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
presento el Informe de Evaluacién Independiente del Sistema de Control
Interno, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019,
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica {(DAFP).

El informe incluye, en primera instancia, un analisis de los resultados
obtenidos por la entidad durante el primer semestre 2025, abarcando los
siguientes componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI): -

1. Ambiente de controlL.

2. Evaluacion del riesgo.

3. Actividades de control.

4. Informacién y comunicacion.

5. Actividades de monitoreo,

N
o
=
&
N o,
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Empresa de Desarrolio Sestenible

Estos aspectos son esenciales para consolidar una cultura de control en los procesos,
operaciones, actividades y tareas desarrolladas por los responsables en cada area en
la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente-EDESO. Asimismo, promueven la
mejora continua y refuerzan los principios fundamentales del MECI: Autocontrol,
Autogestion y Autoevaluacion.

El resultado del primer semestre del 2025 refleja un desempefio global del
76%, con la siguiente distribucién por componentes:

- Ambiente de Control: 88%

- Evaluacion del Riesgo: 68%

- Actividades de Control: 79%

- Informacion y Comunicacion: 82%

- Monitoreo y Control: 64% -

La evaluacidn semestral se enfoca en verificar que los componentes del
control interno permanezcan implementados y operativos en todos los procesos
de la entidad. Asimismo, se asegura que dichos componentes sean adecuados
y ra_zonables, articuldndose con la informacidn documentada, como
procedimientos, actividades y tareas, entre otros. Este enfoque garantiza que
el Sistema de Control Interno cumpla con los objetivos institucionales y
fortalezca la gestion organizacional de manera continua y sostenible,

La cultura organizacional ha fortalecido su adherencia a las lineas de defensa
definidas en la politica de administracién del riesgo, incorporando mecanismos
efectivos de control, seguimiento, autocontrol, autorreguiacion vy

autoevaluacion.
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Empnzso de Desarollo Sostenible

Estos resultados se sustentan en la herramienta semestral de evaluacion, que
permite medir los componentes y documentar los soportes necesarios, Esta,
informacién se encuentra debidamente registrada en la Oficina Asesora de
Control Interno de ia entidad.

La Empresa de Desarrollo Sostenible-EDESO adecud e implementd su Sistema ¢
de Control Interno conforme a la normativa vigente, logrando su alineacién
con la Politica de Control Interno del Modelo Integrade de Planeacién y
Gestién (MIPG), en su dimensién de Control Interno, en el Modelo Estédndar
de Control Interno (MECI) y el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion {(FURAG). Este proceso permitioé obtener resultados sobresalientes en
la vigencia ;2024, evidenciando un incremento sostenido en el desempefio de
cada una de las politicas evaluadas, tal como se muestra a continuacion:

RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL MECI — VIGENCIA 2024

@g IMEBICII&N [ ST R L T
45 ML,
MECI Resultados Desempefio ihstitucional ERTIZAD
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Territorio, wigencia 2024
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RESULTADOS DE MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2024
indice de las Politicas de Gestién y Desempeiio: Indice de cada politica

de gestlon y desempeno con sus correspondlentes puntajes obtenidos:

Plolitlcas'

FOLDT: Gestith astistéons del wiento
Lt

PG‘LI'J?‘ InTL'nrh‘I!ll

POUB Planaackin siiuciotal
BOLDS: Cortpras y caritralacktn piblics
POLIG: Faralocimizio ofanizmanunl ¥
-sanpiticacitn de procesod
POL0GsGokisma digital

POLOS: Segurdad deyitz)

PO Seratnl ciiiotong

FoL1p- Parficinackn siodadara on
oSN pidbiica

PO 1L Sequisiiento y evakracidn et
‘dhsempaiiorinsiiuiuial

POL1S: Trarsparencia, souzsaalo
mformayin y ki conle to cemupoin
FD16: Bestidn decimeniol

FOLI8" Gasfidn del conneimients
POU4D: Contril indamo

PR B P(lﬂli HAr  POLOE  POLES  POLEE P13 BJRLIS POTE PAM PR

it i Y0NS, o . en cae s I vl i atdgroda £ i oollica Esbediicy CosiRada

Los resuitados anteriormente segregados reflejan una mejora significativa en
todas las politicas, lo que consolida el compromiso institucional con la

eficiencia, la transparencia y la calidad en la gestion publica.

Desde la Subgerencia Técnica, a través de los Profesionales, se han
implementado mecanismos efectivos de control y seguimiento en linea con la
Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG). En
colaboracion con los lideres de proceses, se han fortalecido elementos clave
como el plan estratégico, los planes de mejora, la administracion del riesgo y
la integracidn de politicas institucionales, junto con la implementacién de los
12 planes estructurales definidos en e] Decreto 612 de 2018, esenciales para

garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente de la Empresa de Desarrollo

Carrera 54 N°. 56~162, \fla Fontibon.
PBY: 520 4060 ext 1800, Diracto: 520 4569
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Empresa de Desorrollo Sostenible

Sostenible - EDESO —

Asimismo, la Empresa de Desarrollo Sostenible — EDESO ha adoptado
herramientas seguimiento riguroso @ SECOP II y SIA Observa, consoliciando
el ejercicio de control interno como un sistema integrado que promueve el
autocontrol, la autorregulacion y la autogestion,

AMBIENTE DE CONTROL:

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de
las condiciones minimas para el ejercicio de Control Interno. Esto se logra con
el compromiso, liderazgo, y los lineamientos de la Alta Direccién y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. El ambiente de control es el
fundamento de todos los demas componentes de Control Interno, se incluyen
la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de
la entidad; la manera en que la Alta Direccién asigna autoridad vy
responsabilidad , asi como también el direccionamiento estratégico definido.

EVALUACION DE RIESGOS:

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
equipo directivo y de todos los servidores de ia entidad y permite identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos,
vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccién
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad,
con el fin de evaluarios.

Pagina 7
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INFORMACION Y COMUNICACION:

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el
entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados,
de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacién
y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés,

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje
de la Alta Direccidn sobre las responsabilidades de control. Deben comprender
su funcion frer}te al Sistema de Control Interno.

ACTIVIDADES DE MONITOREO:
Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion
institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion,

auditorfas). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la

entidad pablica (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, (jii) el
nivel de ejecucién de los planes, programas y proyectos (iv) los resultados de
la gestién con el proposito de detectar desviaciones, establecer tendencias y
generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.
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Empresa de Desarrollo Sostenibla dal Oriente, Edesa.
Semestre |l -2025
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FORTALEZAS;

*Mayor estructuraclén el [a formutaclén de los NECOP

“Elr imi ¥ an la implementacién del nuevo modelo MIPG.
*Cumplimients oh repottes (rasponsables y peridicidad).

*E& cuenta con una ura operacianal por pr can sus
procedimientes, actividages, manuajes , politicas, gulas y otras herramientas,
a fin da garantizar eficlencla del control {autocontri}.

*Contar ¢on Un Plan de Direcclonamlerto Estratégico y una Estructura

§ tenal por pre (512} con lineas d& acclén, analisls de los entarnos,
rasponsable ¥ metas,
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EEBILIDADES:

5e tiene como oportunidad de mejora [a gestién del riesgo,

*Seguimiento y mronitorec de los los riesges aceptados, sus condiciones, su
pertinencia para sostenerlos o ajustarios.

"La politica de Administracion del Riesgo requiere ser Actualizada,
FORTALEZAS: ' *La Empresa
cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan astratégico con los
objetivos astratégicos y e8tos a su vez con los objetivos operativos.

*En la Empresa no se ha identificado casos de corrupeién,

*$e cuenta con segregacion de funciones en diferentes procesos para
disminuir el rlesgo de errores y de corrupeién.

*Cada proceso tiane definido su matriz de riesgos (inberentes y residuales).

- Implementacion del MIPG

3
La idad deba bk un resp ble para =l seguimlenta al manejo de
resgos d de 1o palitica de adralnl 1on de tiesgos establecida por 1a ama
I6n ¥ b comitd instituclonal de cocrdinaclén de contrat Interne.
La entfdad debe bl una peniodicidad para el seguimiento al manejo de

rlesgos dentro de 1a politica de adminlstracidn de rlssfos establecida por 2 atta
direcclon ¥ et comilté Instituclonal de cosrdinacién de control Interna,

La entidad debe ingorporar ¢l andlisis det int ¥ de Ja entidad
dentro de [y potitica de admini: 1&n da ri blecida por la atta di ié &%
ly &t comizé Institucional de ceordinaclén de comml mtermo.
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Empresc

DEBILIDADES:
Fortalecer gl seguimiento periédico o de las actividades establecidas en jos
planes ¥ acciones de mejora.

FORTALEZAS: “Se
tiene identificados ¥ documentados {os proceos y se realfza seguimiento a su
operatividad {SIC] y MECI.

*La Entidad cuenta con infraestructura tecnalogica a través de plataformas y
equipos que facilitan el contral.

* Besde la oficina de Control inferne se realiza seguimlento af reparte
|periédice de actividades administrativas a través del cuadro/matriz COLA.

Al de disadior los . 105 lidi de los prog pray , 0
proceses de 3 entidad en contdinacidn con sus equipes de trabajo deben

P un propésize para al
Et comite de tuacién de prop sw adick con el andllsls, evalyacion y

ajuste de propuesta a prasentar ajos diferentes cllantas (entidacdes que solicitan
eotltar obras, ¢lsefios y programas).

AL to de Aarlos Ios Jideres de los programas, proyectos, o

p da la enttdad en linoeldn con sus aquipes de fo deben

p unn evi LAY o1 el 10%
Los cargos que Jict de I temas i de gestisne (talsx

came fefes de pl I, financd 6, T1, servicie al cludadano,

lidetes de otros de gesiid ftés de riesgos) deben vartflcar la

|adecuada Identificacidn de los riesgos en ralacldn con los sefetives

Institucionales o estratigleos desde el DI ig!

Eart: " PR TI b e Mok

“Ee Tans dhera 100 ProceON ¥ 34 NEANES el & Su
apsratrvided [SKC) y BECL

*C+ Enticnd cwents con Infrzssituciurs tecnologics 2 trovia du plstatormas ¥
equlpas que faciiitan of control.

* Denda- En oficing de T il draks v rwaliza B al reporte paridd
de acthidaces sdmintitratham a travis def cusdrofmstriz COLA.
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Desarrollo

|DEBRDADES:
The Herrt eario Lovh oo rddad o magom b seguimbenta & b satisfeciin dil
oricoario o [ niaymonts de lan PFOREDE,

FORTALEZAS!
"La Empryss cumnls cof provedimise s doqumeyiado pers ln geatiin de s
PORID,

Ak " detlnitns e "

son o tode nlvel de 1y

e,y

erpanioacian, i )
*Elara santchin e (e (ropos ok IDHEe 3 o drecch

Ipkan de madts, canates da jafoemasian, tecies oclaiey),

"8 GO BN UH beien Ineirmdnts pim hacar gestion a fea FORSDE
« S plnera e e et £0F,

informiacién y

cotnunlcaclan

DEBILIDADES;
Se tiene como una oportunidad de mejora hacer seguimiento a la satisfaccién
def usuaric en la respuesta de las PQRSDF.

FORTALEZAS: *La
Empresa cuenta con precedimiento documentado para la gestién de las
PQRSD.

‘La Empresa cuenta con canales extemos definidos de comunicacidn,
asociados eon el tipo informacion a divuigar, y éstas son reconocidos a todo
nivel de la organizacion.

*Clara definicién de los grupos de interés y el direccionamiento de
Informacion {plan de medis, canales de informacion, redes soclales).

*$e cuenta con un buen instrumento para hacer gestion a las PORSOF

- Implementacian del MIPG.
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Empresa de Desarollo Sostenible

Monitoreo Si

|DEBILIDADES:

*Se debe tortalacer el cumplimiento de jas acecicnes incluidas en los Planes de
mejoramiento producte de las auditorias.

* Seguimianto y evaluacion sin referenciar la articulacién con el cumplimiento
de los objetives estratégicos,

FORTALEZAS:

*El comité institucional de Coordinacién de Control interno aprueba
anualimente el Plan Anual de Auditoria.

*La Oficina de Conirol Interno realiza evaluacicnes independientes periddicas
¥ con verificacion de informacion y repertes de Ley (COLA).

*Se evalla la informacién suministrada por los usuarios (PQRSDF], asi come dej
otras parles interesadas para la mejora del Sistema de Control Interno de 1a
Entidad.

* Implementacién del MIPG

Larrera 54 N°. 56-162, \ffa Fontibon.
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——
Empreso de Desarolio Sosienible

_ VerifiGar que las acciones de mejora formuladas respondan a las observaciones
de los entes de control ¥ seguimbantos efectuados par 1a antidad, por parte de los
respensables de temas transversales en [a entidad.

_Varificar que las acciones de mejora contribuyan al logro de [os resuitados de 105
procescs, por parte de 105 responsables de 10s temas transversales de (4 entidad.
-El Jefe de Control Intermo deba contemplar an que sus informes de seguimientos
¥ auditaria emitides por las oficinas de control Interne, contribuyan a la
formulacién de acciones enfocadas a la gestion del riesga.

-Farmular planes de mejora eficaces gue contribuyan 2 la gestion del riesgo ¥
disefio de coniroles,

-Formular planes de mejora eficaces que confribuyan a satisfacer las necesidades
de los grupos de valor.

-Formular planes de mafora que promuevan Una gestich transparente y sfectivay
ademas contribuyan a la mitigacién de los riesgos de corrupcion.

-5%

CAROLINA ORREGO OTALVARO
Jefe de Oficina de Control Interno
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