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Hora de inicio Hora de finalizacién - Fecha ~ Lugar:
02:00p.m 04:00p.m Dia | Mes | Afio

e e 22 110 2025 EDESO

1. Asistentes
' Nombre Cargo

Johnny Cardona Marquez Gerente General
Carolina Orrego Otalvaro  Jefe de Control Interno
Diana Naranjo Montoya Secretaria General
Manuela Sanchez Vergara Subgerente Administrativa y Financiera
Hugo E. Grajales Roldan Director Unidad Estratégica de Negocios
Jhon Alexander Ochoa Lépez Subgerente Técnico
Angela Escobar Ospina PU Practicas Integrales de Gestién

2. Invitados

Nombre Cargo

Sin Invitados

3. Orden del dia

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO
Socializacion de Auditorias:

e Gestidn Juridica y Contractual
* Subgerencia Administrativa y Financiera —
Gestién de Talento Humano.

Proposiciones y varios.

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Evaluar el cumplimiento de las actividades y la aplicacién de los
controles definidos, de conformidad con lo establecido en el Proceso de Gestion Juridica y Contractual
de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente “EDESO”.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA: La auditoria, se realizara en las instalaciones de la Empresa de
Desarrollo Sostenible del Oriente “EDESO”, al procedimiento de Gestién Juridica y Contractual y se
enfocara en las operaciones que han realizaron desde el 1 de Enero de 2025 al 31 de Agosto de 2025
tomando como criterios de auditoria la regulacion interna y externa., incluyendo entre otros aspectos:

» Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica y Contractual

. Procedimienlto de Gestién Contractual

¢ Procedimiento y Defensa Juridica ‘

+ Procedimiento de Gestién y Asesoria Juridica

El Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno del 25 de Agosto 2025 aprobd el siguiente
cronograma:

RONOGRAMA DEL PLAN DE TRABAJO il

Jefe OCI
Jef_e, QC|
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INFORME DEFINITIVO;
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OPORTUNIDADES DE MEJORA
- 1) Las actas del Comité de Conciliacién firmadas por todos los miembros del Comité de
Conciliacion.
2) Elaboracién de Plan de Accidn del Comité de Conciliacién.
3) Criterios para la seleccién de abogados externos.
4) Cumplimiento y pago de Sentencias y Conciliaciones.
5) Gestién del Conocimiento,
6) Pasivo Contingente
7} Citaciones Secretaria técnica
8) Falta de Plan de Accitn de Ia Politica de Compra PUbica

INCUMPLIMIENTOS
1) Ausencia de una Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.
2) Falta fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo
3) Politica Piblica de Compra Publica.
4) Proceso.Sancionaterio Contractual
5) Indefinicion de la etapa de liquidacién contractual en el proceso de contratacién.

GESTION DE TALENTO HUMANO
OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Evaluar el cumplimiento de las actividades y la aplicacién de los

controles definidos, de conformidad con lo establecido en el Proceso de Gestién Humana de [a Empresa
de Desarrolio Sostenible del Oriente "EDESO”
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La auditoria, se realizard en las instalaciones de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente
“EDESO’, al procedimiento de Gestién Humana y se enfocara en las operaciones que han realizaron
desde el 1 de Enero de 2025 al 30 de Septiembre de 2025 tomando como criterios de auditoria Ia
regulacion interna y externa., incluyendo entre otros aspectos:

+ Caracterizacion del Proceso de Gestién Humana.

« Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

+ Procedimiento Gestién, Capacitacion y Bienestar Laboral e Incentivos.

Inicio’ de Ia Planeacnon
Fin de Ia PIaneacnon

Reumon d ‘
(Ejecuuon)

lnforme;Prell:r:h'i‘riaf:f

CohtéStﬁc:on nforme Prelim ma:r L

Emumon del =forme Final Sl )2
Registro dé la Acciones (Entrega Plan de
Mejoramlento) v R L
Seguimiento Plan de. Mejoram:entoi

INFORME PRELIMINAR
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Proposiciones y varios

Sin proposiciones y varios

Atentamente,

e

JOHNNY CARDONA MARQUEZ
erente General
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