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) ACTA Versién: 02
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Acta N° 006

Hora de inicio | Hora de finalizacién Dia ;Zha Afo Lugar:

09:00a.m ‘ 11:00a.m 18 |12 2025 EDESO
1. Asistentes
Nombre Cargo

Johnny Cardona Marquez | Gerente General
Carolina Orrego Otalvaro Jefe de Control Interno
Diana Naranjo Montoya Secretaria General »
Manuela Sanchez Vergara Subgerente Administrativa y Financiera
Hugo E. Grajales Roldan Director Unidad Estratégica de Negocios
Jhon Alexander Ochoa Lopez Subgerente Técnico
Angela Escobar OsPlna PU Practicas Integrales de Gestion

2. Invitados

Nombre Cargo

Sin Invitados

3. Orden del dia

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO
1. Socializacién de Auditoria Subgerencia Técnica.
2. Socializacién Acta de Entrega puesto de trabajo: Jefe
de Control Interno e Informes. ~
3. Proposiciones y varios

PROCESO DE GESTION, EJECUCION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE PROYECTOS

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Evaluar el cumplimiento de las actividades y la aplicacion de los controles definidos, de conformidad con
lo establecido en Proceso de gestion, ejecucion, supervisién e interventorfa de proyectos de la Empresa
de Desarrollo Sostenible del Oriente “EDESO”
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1 ALCANCE DE LA AUDITORIA: La auditorfa, se realizara en las instalaciones de la Empresa de
Desarrollo Sostenible del Oriente “EDESQO”, al procedimiento de Gestion, Ejecucion, Supervision e
Interventoria de Proyectos y se enfocara en las operaciones que han realizaron desde el 1 de Enero de
2025 al 31 de Octubre de 2025 tomando como criterios de auditoria la regulacién inierna y externa.,
incluyendo entre otros aspectos: _

e Caracterizacion del Proceso de gestién, ejecucion, supervision e interventoria de proyectos

¢ Procedimiento de Gestidn, Ejecucién, Supervision e Interventoria de proyectos

+  Procedimiento Gestion Social, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

-

| e interventori

Fortalezas

Oportunidades

Mejora | |

Incumplimientos - i 4 (-5)
T 27

HALLAZGOS:

INCUMPLIMIENTOS:
1. Falta de claridad sobre los tiempos y tipos de liquidacién de contratos en el Manual de
Contratacion de la EDESO.
2. Ausencia de acto administrativo que formalice la conformacién y funciones del equipo de
liquidacion contractual.
3. Gestion parcial en la actividad de liquidacién de contratos definida en el Proceso PR-ESI-01
4. Falta de Seguimiento a la Matriz de Riesgos y a los Controles Definidos.

FORTALEZAS: '

Herramienta eficiente para el seguimiento de contratos pendientes de liquidacion.
Cumplimiento en la Entrega de Informacion Requerida

INDICADORES- PROCESO Ejecucion, Supervision e Interventoria (ESI)
Excelente seguimiento de Supervisién para el Contrato IP-006-2025

Excelente seguimiento de Supervision para el Contrato OC-007-2025
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6. Cumplifniento del proceso PR-ESI-01 respecto a la revision'y aprobacion de hojas de vida
7. Adecuado ejercicio de supervision contractual en el expediente OC009-2025

8. Cumplimiento del proceso PR-ESI-01 respecto al reporte de estandares minimos ante la ARL y
el Ministerio de Trabajo (x2)
9. Adecuado ejercicio de supervisién contractual en el expediente CD-001 de 2025
f
OPORTUNIDADES DE MEJORA:
1. Andlisis juridico del semaforo de riesgos aplicado a los contratos pendientes por liquidar

2.

3.

>

14.

15.

Ausencia de una matriz integral para el seguimiento y control de p6lizas pos-contractuales en
contratos liquidados.
Disefiar para la fase Pos-Contractual Manual de Usuario y Manual de Mantenimiento en las
Obras Ejecutadas
Seguimiento y cumplimiento al Plan de Accién integrado al Decreto 612 de 2018. El Plan de
Accion se encuentra en el Onedrive en la siguiente ruta.
Deficiencias en la gestidn documental de los expedientes contractuales (x4)
Falta de coherencia contractual y riesgo jurldico y financiero
Falencia en la gestion y control de garantias contractuales.
Notificacion a la Aseguradora de modificaciones contractuales
Incumplimiento de Procedimientos Internos (Actas Comité Pre-operativo)- (x2)
. Incumplimiento de Procedimientos Internos (Plan de Gestion Social de Obra)
. Gestion Contractual y Dario Antijuridico ( Modificaciones contrato sin expedicion de poélizas)
. Falta de cobertura de la garantfa durante la suspensién contractual 1P 005 de 2025
. Debilidad en la fase preconiractual del contrato derivado que pone en riesgo el cumplimiento
del Contrato Interadministrativo No. 1080-06-09-044 de 2024. (30 de Diciembre 2024 - derivado
13 de Mayo 2025) ‘
Ausencia de informes de supervision y debilidad en el seguimiento juridico, técnico,
administrativo y financiero del contrato |P-005 de 2025
Inclusién indebida de clausulas de obra en la minuta de un contrato de constuitoria

MODIFICACION DEL. CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA:

% Jefe de Control Interno @ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar ; &} { e
5

Para: ® Johnny Cardona Mérquez; ® Diana Patricia Naranjo Montoya;, ® Manuela Sanchez Vergars; y 3 mds Lun 173272025 2:28PM

& INFORME FINAL SUB TECNIC... .,
SMe

Seiiores:

C

omité Institucional de Coordinacién de Control Interno

E.S.M

o]

Enelc

ordial Saludo,

orreo electronico del 01 de Diciembre del 2025, en el cual se les envid a los miembros del Comité

Institucional de Coordinaciéon de Control Interno se les envié la modificacién del Cronograma de la
Auditoria el cual habla sido aprobado el pasado 25 de Agosto del 2025, la modificacién se detalla a
continuacion:
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2. Socializacion Acta de Entrega puesto de trabajo: Jefe de Control inferno e Informes.
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Lineamientos para Jefes de Control Interno
Salientes - Generales

Funcién Pdblica

Responsabilidad Soportes
» Marco Normativo General P> Destinatarios entrega Infoexones > Documentafes
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Lineamientos para Jefes de Control Interno
Salientes — Informes y otros

Funcién Publica

Medicidn estado de avance MIPG y MECT vigencias >

2022, 2023 y 2024 Decreto 1499/2017, articulo 2.2.22.3.10

Informes semestral de evaluacion independiente del ;’65142%41/502'122‘ 9 modificado por el Decreta
estado del Sisterna de Control Interno vigencias 2022, > /: ant.

2023, 2024 y 2025 Circular Externa 100-006/2019

Informes de Control Interno contable vigencias 2022, > Resolucién 41172023 por fa cual se deroga la

2023, 2024 y 2025 resolucion 706/2016

Informe final del Plan Anticorrupcidn = Transicion a los > Ley 1774/2011, art 73 modificado por la Ley 2195/2022
programas de Transparencia y Etica Pdblica = PTEP que crea los PTEP - Decreto 1122/2024

Formulacién y ejecucian de los planes de auditoria y > Marco intemacional para la préctica profesional de auditoria

;Egzl:m'emo a planes de mejoramiento vigencias 2021 a Gutfa de auditoria interna basada en riesgos version 4 Funcion Piblica

Informe de seguimiento plan de mej i producto de

> Resolucién organica 0066/2024
visitas de entes de control

Otras aplicables al seguimiento

Lineamientos para Jefes de Control Interno
Salientes — Informes y otros

.

Funcidn Pablica

.. . . - Consultar Anexo Informes Control Interno
Presentaci6n de informes y seguimientos de ley Oficinas > incluido en 1a Gula de Auditoria Basada en
de Controf Interno Riesgos para Entidades Publicas v4
Claves de acceso y certificaciones de reportes a los > N/A
diferentes aplicativos de reporte y seguimiento
Actas de Comités Institucionales de Coordinacion de > Decreto 648/2017, Articulos 2.2.21.15y
Control Interno periodo 2022 a 2025 222116
Actas de Comités Departamentales, Distritales o 5
Municipales de Auditorfa (Solo para jefes de control > Decreto 648/2017, Articulo 2221314
interno de Gobernaciones y Alcaldias)
Informes a entes de control de las dltimas visitas efectuadas > Narmas refacionadas " W@N o ANTIOGUIA
GOBEANACION DE ANTIOQUI

El Acta de Enfrega de Jefe de Control Interno Saliente e Informes se entregara oficialmente durante el
mes de Enero del 2026.
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CONTRALORIA: Resolucion 009 del 16 de Enero del 2025 “Por la cual se establecen los métodos sobre
la rendicion y revision de la cuenta de los sujetos de control de la Contralorfa Municipal de Rionegro”
VIGESIMO QUINTO: Informacién para rendir por parte de los Jefes de Control Interno, para la vigencia:
1. Evaluacidn de Gestion por dependencia anual, 28 de Febrero 2026- Plan de Accidn
2. Evaluacién del sistema de Control Interno (MECI) Resultado arrojado por el FURAG (anual) esta
informacion correspondiente a la vigencia vencida, 10 dias habiles después de liberado el
informe de FURAG, acorde con la circular que emita el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, 28 de Febrero 2026.
3. Informe de Control Interno Contable (anual), 28 de febrero 2026 - Contaduria
4, Informe de Derechos de Autor - MINISTERIO DEL INTERIOR, ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor y el link sélo lo habilitan hasta el mes de Febrero del 2026.
5. Seguimiento al Sistema de Gestion de Empleo Publico SIGEP- Procesos de Vinculacion,
desvinculacion, hojas de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas entre ofros, 28 de Febrero |
del 2026.
6. Informes de las PQRDF (anual), 28 de Febrero del 2026.
7. Seguimiento Plan de Corrupcién (anual), el 28 de Febrero 2026, se publican los 3 seguimientos
realizados durante el afio.
8. Seguimiento de los mapas de Riesgo de Corrupcion (anual), al 28 de febrero 2026, se publican los 3
seguimientos realizados durante el ario.
9. Seguimiento al plan de mejoramiento archivistico, si poseen plan con el archivo general de la nacién,
sino certificacion de no poseerlo (anual) el 28 de febrero 2026.
10. Informe de Austeridad del gasto, el 28 de febrero 2026 se reportan los 4 informes realizados durante
el afo.
11. Seguimiento de las funciones del Comité de Conciliaciones y Defensa judicial (anual) se debe rendir
el 26 de febrero del 2026.
12. Actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (anual), se debe rendir el 28 de
febrero del 2026.
13. Seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento de las auditorias internas (anual), se
debe rendir el 28 de febrero del 2026.
14. Matriz Ley de Transparencia (Procuraduria) Rendir el 28 de febrero del 2026.
15. Informe de Seguimiento reporte de la contratacién de la entidad de las plataformas SIA OBSERVA
y SECOP I, (anual) al 28 de febrero del 2026.

INFORME DEFINITIVO:
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$ RESUMEN

Fortalezas

Opbrtunidades de Mejora

Incumplimient

| INFORME DEFINITIVO:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1)

Las actas del Comité de Conciliacion firmadas por todos los miembros del Comité de
Conciliacion.

2) Elaboracion de Plan de Accion del Comité de Conciliacion.

3) Criterios para la seleccion de abogados externos.

4) Cumplimiento y pago de Sentencias y Conciliaciones.

5) Gestion del Conocimiento.

6) Pasivo Contingente

7) Citaciones Secretaria técnica

8) Falta de Plan de Accion de la Politica de Compra Pubica
INCUMPLIMIENTOS

1) Ausencia de una Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

2) Falta fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo

3) Politica Pablica de Compra Publica.

4) Proceso Sancionatorio Contractual

Indefinicion de la etapa de liquidacion contractual en el proceso de contratacion.
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Proposiciones y varios

Presentacion de Estados financieros tercer trimestre 2025

Atentamente, o
peew eresf)
JOUNNY CARDONA MARQUEZ CAROLINA OTALVARO
Ggrente General Jefe de Contyo,

Secretaria T




