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Empreso de Desarclle Sostenibie

ACUERDO JUNTA DIRECTIVA 019

Diciembre 01 de 2022

Por &l cual se adopta el Presupussio de |a Empresa de Desamollo Sostenible dal Orante — EDESO, para
la vigencia fiscal 2023.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE - EDESO

En usc de sus facultades legales y estalutarias, en especial de las conferidas por el numeral & del
articulo 13 de los estatulos de la empresa (Acuerdo 011 de 2019), y

CONSIDERANDO:

1. Que el presupuesto de ingresos v gastos se slabard de canfermidad con los lineamientos mpartidos en el

Decreto 111 de 1966 y 115 de 1006, inchuyendo todas las formas definidas en el sislema presupuestal de lag
Emprasss Industiales v Comarciales del Eslado,

2. Cue el Honorable Concejo Municipal de Rionegro Anfioquia mediante Acuerdo D06 de marzo de 2016 crao
la Empresa de Desamroilo Sostenible del Oriente ~ EDESD.

3. Que de acuerdo con Io dispuesto en el Ariculo 110 del acuerdo 006 de 2012 Estatuls Organico del
Presupussto del Municpio de Rionegro, E) Gerente o director de lag Empresas Industrisles y Comerciales
del Municipio y sus asimiladas debara presentar el proyecio de presupuesio al COMFIS.

4. Que el Consejo Muricipal de Politica Fiscal aprobard o modificars los presupuestos de ingrescs y gastos de
kas Empreses Industiales y Comerciales del Municipio, no sin antes ser aprobado &l presupussio respectivo,
por fa Junta Directiva de la Empresa de Desamollo Sostenible del Orients — EDESC, atendida su funcite
eslalutana conteridda en el numeral § del arficulo 13 del Acuerdo 011 de 2019,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adbptase para la Empresa de Desaroll Sostenible del Crients — EDESO
Presupuesto de INGRESOS para la vigencia fiscal 2023 en la suma de SETENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS ML (574.971.000.000) moneda legal, segan Ia
siguiente descripcion y detalle:
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Emorzso de Devarcilo Sostenipie

Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

Rubro Descripcion

1 INGRESOS $74,971,000,000.00
1 DISPONIBILIDAD INICIAL $0.00|
1.0.02 BANCOS 50.00|
11.0.0201 RECURSOS PROPIDS 50.00|
1.0.0202 REGCURSOS EN ADMMNISTRACION £0.00}
14 INGRESOS CORRIENTES $74.821,000,000
110205000050 |INVERSKON 2023 $£8.500,000,000.00]
TT0205001051 |RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION §0.00
1.1.02.05,001.052 |HONORARIOS §6,321,000,000.00
1102060010521 |[HONORARIOS REC ADMINISTRADOS $6,321,000,000.0
1.1,02.05.001.06.3  |OTROS INGRESOS CORRIENTES §0.00
11,0205 .001.05.3 07 [INGRESOS PCR INTERVENTORIA 50.00
' 102 05.001.05.3.02 INGRESOS POR CONSULTORIA 50.00
T 1.02 05.007.05.3.03 [INGRESOS PROYECTOS PROPIOS $0.00
1.1.02.05.001.05.3.04 |OTROS INGRESOS $0.00
1.3 INGRESOS DE CAPITAL $150,000,000.00)
1.3.1 RENDIMIENTOS FINANGIEROS §150,000,000.00
1312 RENDIMIENTOS FINANCIERDS RECURS0OS ADMIN $150,000,000.00

ARTICULO SEGUNDO: Addpiese para la Empresa de Desarcils Sostenitle del Oriente - EDESC el
Presupuesto de EGRESOS para la vigencia fiscal 2023 en fa suma de SETENTA ¥ CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA ¥ UN MILLONES DE PESOS MiL (§74.871.000.000) moneda legal, segun ia
stgulents descripcion y detalie:
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Empresa de Desorodo Sostenibie

Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

RUBRO DESCRIPCION VALOR

2 EGRESOS $§ 74,971,000,000.00
21, 08 SONAL 2,966.,097,535.00
2140 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 3 2,028,126,214.81
21.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 3 2,020,736,341.12
21.1.01.01.001.01 SUELDOS § 158848820014
2.1.1.01.01.001.08 GASTOS DE REPRESENTACION 5 -

2110101001.06  |PRIMA DE SERVICIOR 3 71,265,762, 56
211010100107 |BONIFICACION FOR SERVICIOS PRESTADCS ] 43,436,458 19
2.4,1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 5 229,001,542.43
2.1.1.01.01.001.08.01  [PRIMA DE NAVIDAD 3 154, 730,839.48
2.1.101.01,001.08.02  [PRIMA DE VACACIONES 3 74,270 B02 65
2140182 |CONTRIBUCION INHERENTE A LA NOMINA $§  539,526,757.58
2.1.1.01.02.001 IPENSIONES § 199,528 441 4%
2.1.1.01,02.002 SALUD § 55.643,511.42
24.4.04.02.003 |APORTES CESANTIAS $ 187,740,085.24
211010200201  |CESANTIAS § 167,625,078, 11
21101020000  [INTERESES A LAS CESANTIAS 5 20,115,006 13
2.1,1.01 02.004 CAJA DE COMPENSACION FAMILAR 3 68,300, 138.72
2.1.1.01.02.005 ARL 3 2110110280
2.1.1.01.02.006 ICEF $ 2 865,047.78
2.1.1.01.02007 SENA $ 4,218,470,48
2.1.1.0.00 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE SALARID | § £3,508, 230.80
2.01.01.01.08 VACACIONES $ 74,270,802.95
201.01.01.07 EONIFICACION POR RECREACION $ §.297 427 84
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Empresn de Desorollo Soaienible

7.00.01.02 SERVICIOS PESONALES INDIRECTOS 5 405,832,396.00
2.01.00.02 01 APRENDICES 5 7,200,000 00
2.01.01.02 02 SERVICIOS TECNICCS 3 58637 396.00
E.-l.z ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS [ 1,128,907, 456.00
2.1.2.02 ADQUISICION DIFERENTE DE ACTIVOE ] 1,028,907, 485 00
2120200 MATERIALES ¥ SUMINIETROS % 1,828,902 45500
2.1.2.02.01.003.01 GASTOS GENERALES % 1,628,902,455_00
212.02.01.00801.01 |ADQUISICION DE BIENES 5 88,000,000.00
2 12.02.01,0030101 01 [MATERIALES ¥ SUMINIGTROS _ 5 18,000,000.00
7 12 02.01.003.01.01.02 |[ELEMENTDE DE ASED Y ':A_EETEFI:M £ 50,000, 000.00
Z.1.2 0z 01 003.01.01.03 [PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA ] 48.000,000.00
2.1,2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOZ ] 1,068,502,455.00
2 1.2 000201 VANTEHIMIENTD EQUPOE DE OFICINA 3 15.000,000.00
71,202 02 02 REPARACDIN ¥ MTTO. LOCATIVG 3 £0,00.000.00
71202 0203 MAHTTO ¥ AGTUALZACON DE SOFTWARE 3 155,534 523.00
212020204 ARRENDAMIENTO DE ECUPO 5 45,000,000 00
2.1.2.02.02.05 VIRTICOS ¥ GAETOE DE VIAIE 5 E.000.000.50
212020208 AARENDAMIENTS DE VEHICULOS 5 154.185,820.00
212000207 COMURICACION ¥ TRANSPCRTE 3 2,000,000.00
212020008 PUBLICICAD ¥ PROPAGANDA ] £0,000.000.00
7 1.2.02.00 08 IMPRESCS ¥ PUBLICACIONES [ 2% 000.000.00
(3 1.2.02.0210 SERVICID DE 85E0 ¥ CAFE TERIA [3 3, 122.222.00
512020201 [SERVICIOS PLBLICDS 5 36,000,000.00
7 1.20002.12 SERVICIO DE INTERNET 5 150,000,000.00
1212020213 SEGUROS, POLIZAS Y PRIMAS 5 10,000,000 00
212020214 WGILANCIA 3 220,000,000 00
212020215 GASTOS LEGALES H 3,000,000 00
212020216 GASTLS FINANCIERCS [ 20,000,000.00
310020217 SGS 5T 3 15,000.00000
313020218 EVENTOS ESPECIALES 5 50,000.000.00
21 2020819 {BIENESTAR LABORAL 8 20,000,0600.00
212020220 GASTOS OTROS SERVICIOS 5 8,000,000.00
2.1.2.02.02.21 ISUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES ] 7.000,000.00
212020277 AMBIENTAL 3 B.0O0, 000,00
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L

8.01.01
218.00.01.04
214010102
21.8.01.01.03
21.801.01.04

L: 2

221020200107
2.2.1.02.02.001.01.01 :
221.0202000.01.02 |INTERESES A LA DEUDA

L

NVERSION EN ADMINISTRACDS

2 . i 140,000, 608, 00
23202 02.005.03.05.04 [CAPACITACION 20, 000,000..00
2.3.202.02 005.03.05.05 |EGUIPCS DE COMPUTD 00,000, 000,00 |

CERT ¥ MTTO

T I P e e -
RENDIMIENTOS FINANGIERDS

]
]
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RENDIMENTOS FANCERDS PROVECTOS

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES. Se dictan las disposiciones generalas, las
cuales corresponden a las normas complementarias al Decretn Nacional 115 de 1986 v al Acuerdo 008 de
2(12 Esfaiulo Orgénico del presupuesto del Municiplo da Rionegro, en lo pertments a las Empresas
Industriales y Comerciales del estado;

. La EDESO incluira en 1a resolucitn de Ia liguidacion del presupuesto la clasificacion y delfinicion de los
ingresos ¥ gastos. Igualmente, silas partidas son incorporadas en renglonas rantisticos que no comespanden
a 54 naturaleza, deben ser ubicadas en el sitio que efectivamenta comesponda

2 LAEDESD, mediante resolucion hard las aclaraciones, modificaciones y comecciones de leyenda necesarias

para enmendar los ermes de trascipcion y antmaticos que figuren en el presupuests para las vigencias
anlenoras y la vigencia achual,

3. Mo s atenderan compromisos que se adquisran sin s310 presupuestal, in la disponib&dad previa o sin a
Iramitacidn ordinaria por conducio del profesional responsabie def presupuests de |a Entidad. E| funclonario
que actie sin llenar estos requisitos esterd obfigado a cancelar de su propio pecunio, & valor de los
respectives compromisos y sa ba debesd iniclar el respactvo proceso disciplinanio.
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Empresa o Deswarlo- Sosignibhe

E| rasponsable del presupuesio do la entided solo podra expedic disporibilidades prasupuesiales para el
obieto espacifico de un confrato.

Can el fin de que e haga uso sficente de los recursos; las disponibidades prasupiestales que se generen
y que no hayan sido ulilizadas en su totalidad despuls do fres mases, podran ser canceladas.

Mo sa autorizaran braslados de partidas presupusstales de los rubros invessidn a funcionamiento, 81 caso de
sef necesano, sa requiere aprobacion da 2 Junta Direcliva.

La Junta Direciva acrueba ef proyecto de presuguesto an la EDESC. Al hacerlo, se enlienden aulorzadas
o3 las operaciones inchuidas en elos ¥ QLB SB CONSIdeTan NBCEsaNas para g cabal gjecucion, lales como
asgnacion de recursas, formas de financiaciin, fuenies de crddito, constiugion de garantias, entre oras, ko
anlasiar conforme al articulo 13 numera § de los estaiulos vigenes.

S podran autorzar avences siempia y cuends ayisla disponibilided presupuestal, pero debe efectuarss el
sjuste respective para su legaizaciin, bajo la responsabidac eaclusiva del ardenador del gasto,

Las salicitdes de compronisos presupuestaiss presentadas a la unidad responsebls del presupussty da la
Emnpresa deben ser autorizadas (ordenadas) por el Gananiz General o quien este delsgue.

Reafizar lo partinenta para adecuar los nibros presupuestales con SUS respectivos suD-nubrs o codigos
auiliares, con el proposito de mantener adecuado el sisiema integrado de Informacion, © cLanso sea
necesari par disposicion da narmas superores o da onganismos de onden Nacional,

El Cesenta Seneral de la empraea podrd sutorizer iz adquisiciin de.compromisns que afacten el presupussto
de vigencias fuluras, 54lo = la respectiva solicilud es analizada ¥ aprobada en primara instancia par fa Junta
Direcliva de la empresay en farma definilive por &l COMFIS.

Les hechos curmphdos son sancionables deste el punio de vists pragupusstal. ‘Frofibase expedr actos
sdministrabivos u obiigaciones que afecten & Presupussio de gastos cuando no e rednan los resquisitos
laga'es o s¢ configuran como hechos cumplidos.

Gon fundamento 2n la Ley 1437 de 2011 (articulo 195, paiagralo ). “El manlo asignade para sentancias y
conciiaciones no se pueds tasadar a oirs rubros, y en todo ¢as0 sarin inembargables, asi come los
recursos del Fondo de Conlingenciss. La orden de embargn de esles recursos sedd falta deciplinana.”

Las raservas presunuestzies v las cuenlas por pagar coespandiantes al afko 2022 deben conslilurse & mas
tevdlar al 31 do enarc de 2023, las preneras deben sar consliluidas por el ardenador del gasto y el Profesionad
de prasupiasio y las sagundas por el ordenader del gaslo y Tesoresia. medianie acto administrativo de la
Garoncir, Lo onterior, medianbs la Incorporacian do la DisponibiEdad Inicisl.
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Empresa de Desconolo Sostenible

ARTICULO CUARTO: DEFINICION DE LOS INGRESOS, Para la ejecucién del presupussto de a

Empresa de Desamolio Sostenible del Orente EDESO de la vigencia 2023 los ingresos se clasifican de la
siguiente forma:

1. DISPONIBILIDAD INICIAL: Comaspords al sako de caja, bancos & inversiones temporales. Proyectadas
a 31 de diclembre de ka vigancla da 2022, este rubm esta desagregado an;

1.1 RECURSOS PROPIOS: Corresponder a los recursos en efectivo, inversiones y anticipos entragadas a los
diferentes proveadores, que no fueron efecutados en I vipencia anterior y se comierten en el soporte
financiero de la incorporacion de reservas presupuestales, de los gastos y escedentes financiens, de
propiedad de la Empresa de Desamollo Sostenible del Orente EDESO coro resutado  del recaudo da
ingrasos.

1.2 RECURSOS ADMINISTRADOS: Corresponden a los recursos entregados en adminsiaciin a la Empresa
de Desamolic Sostenible del Oriente EDESO como resultado de la firma da contratos de administracion
delegada, que no fusron ejecutados en la vigencia anterior ¥ s conviertan en & soporte financier de |a
incorporacion de reservas presuguestaies

2 INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresas que proyecla rechir [a Empresa y que tiensn que ver con ef

desarrollo de su objeto sccial, son aquelos Que se generan en forma ondinana por la naturaleza que
desarmolls fa empresa.

2.1 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION: Esios comprenden los recursos entregados & la
Empresa de Desarrollo Sostenible del Orente EDESO por el Municipio de Rionegro v ofras enfidades
publices o privadas en virud de |a ejecucion de convenios de adminstracian delegada para el desamollo
de proyectos,

2.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Estan constiuidos por la suma de aquelas partidas relativas a la aclividad
principal del nagocio, tales como: Honorarios por Administracion de Convenios, ingresos por interventoria,
ingresos por consulioria, ingresos proysctns propios, y otros Ingresns comientes,

3. INGRESOS DE CAPITAL: Son recursos originados en actividades que no tienen relacion directa con el
dasarrollo del objeto social.

3.1 RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Este conceplo de ingresos comesponde al recaudo por rendimientos

financieras percibidos por la enkdad, tanto en recursos propies o los generados por los contratos de
administracion delegada

3.2 CREDITOS: Son recursos provenientss de emprésfitos con plazo de vencimiento mayor & un afio,
pagaderos en meneda naclonal y sujetes a las normas schre crédito poblico.
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Empresa de Desorolio dostenibhe

3.3 RECUPERACIONES:
- Indemnizaciones pagadas por aseguradoras por conceptos r2lacionados <on los bianes
Wuebles & irmuebles propiedad de la Empresa de Desarmii Sostanile del Diente - EDESO.
- Reconacmisnts de incanacidades, Fcencias y accidentes de trabajo.
- Los demés ingresos no clasificados en los concepios antenores,

ARTICULD QUINTO: DEFINICION DE LOS GASTOS, Para |2 ejecucion del presupuesto de la Empresa
ds Desarolla Seetenibie del Oriente EDESO de |2 vigendia 2023, se tendrd Ja sigulente clasificacan y

definicién de gastos.
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

San aquellas que fienen por abjelo stender lcs costos y gastos en que Incurme la Empresa para su
normal funcionamients, se discriminan ask:

1.1 GASTOS DE PERSONAL

Coresponden 2 aguelios relaclonades con los servicios asogiados a nomina, las contribuciones
inherenies @ la misma y '8 prestacién de servicios personales. Estos gastes implican diferentes
sonceptos, clasificados en los siguienies rubnos:

1.1.1  SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA

Comprends |8 remuneracidn por concepio de sueldos y demas factores salariales legaimenis
establecidos, de ios servidores publicos vinculados a la planta de personal, Comprende:

1114 SUELDOS

Pago de las remuneraciones sstabecidas, de conformided con las nommas vigertes, para 105
servidoras plblicos que figuren en ia planta de cangos de ia Entidad.

1142 SURSIDIO DE TRANSPORTE

Derecho que tienen los servidores plblizos v trabajadores oficiales, que devenguen mensualmenta
hasta dos (2] SMLMY

1153 PRIMA DE VACACIONES

Es una Prestacien social lega reconocida & empieados y trebajadores que hagan uso del derecho de
vacaciones o gue al desvincuiarse se k85 adeude suma por dicho concepto, comespands 2 15 dlas de
salario bagico o proporcional al fempo de saniicio,
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Emgreso de Desarrolle Sastenible

1114 PRIMA DE NAVIDAD

Fago a que tienen derecho los empleadas publicos y trabajadores oficiales equivalente a reinta (30)

dias de remuneraciin, iquidacion o proporcional al flempo laberado, pagaderc en la primera quincena
del mes de diciembra.

1115  PRIMA DE SERVICIOS

Pago a que lienen dereche los empleades pblicos ¥ Irabajadores oficiales, equivaizntes a guincs (15)

dias de remuneracion, liquidacion o proporcional al tiempe laborado, pagader en la primera quincena
ded mes de julio.

1106 VACACIONES

Descanso remunerado al que tienan derecho al empleade plblico o trabajader oficial equivalents a
quince dias (15) habiles por cada afio de servicio, o proporcional al tiempo de servicio.

1117 BONIFICACION POR RECREACION

Valor equivalents a dos (2) dias de la asignacion basica mensua, los cuales se pagaran en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

1118 BONIFICACION POR SERVICIOS

Pago & que fiena deracho los empleados plblicos y rabajadores oficiales, equivelente al 35% del valor
conjunto de la asignacidn basica y gastos de represantacién.

1.1.1.9 GASTOS DE ATENCION REPRESENTACION

Se aliende por este nbro el pago de recepelones y atenciones, (nica y exdlusivamente para fines que
impliguen buenas relacionss para la Empresa y en conslderacion a la autoridad ¥ dignidad del cargo,
recayendo esta solamente en el Gerente General.

1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO

Gastos desfinados a atender ka contralacion de personas nalurales o juridicas que presten sus
senvicios calficados o profesionafes, cuando no pusdan ser desamollados con personal de planta
Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma ocasional para desarrollar actividades
netaments termporales o para suplir a los servidores plblicos en caso de licencias o Vacaciones o que
requiera conociméentos especialzados y para lo cual deberd Acreditar su capacidad y estar suelos al
régimen contractual vigents; incluys, ademés, el pago a estudiantes que adelanlen la praciica axigida
por las universidades para optar por el Huko, lecnoldgico o técnico,
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Empresa de Desonolio Sostenibile

1.1.21 APRENDICES

Die acuerdo con o definido en la Ley 789 de 2002, las Erprasas Industriales y Comerciales del Estado,
gstan obligadas a vincular aprendices,

Ls determinacitn del nimero minimo obligatoria de aprendices para cada Empresa obligada |a hara
la regional del Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio pincipal de la empresa, én razén
de un aorendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por freccitn de diez (10) o supenor que no
ayceda de veinle. Las Empresas que tengan enfre quince (15) y veinie (20) trabajadores, tendran un
aprendiz.

1.1.2.2 SERVICIOS TECNICOS

Comprends el pago por senvicios cafificades y no cafficados 8 personas nalurges o juridicas come
tonicos, profesionales v personal de apoyo, ancargados de la realizacién de estudios, trabajos o
funciones especificas en farma continua que no puedan ser alendides por personal de plenta, Las
personas deben acredilar su capacidad técrica y estar sujetas al régiman contractual vigente,

1.1.3 TRANSFERENCIAS INHERENTES A LA NOMINA

Comespande a las contribuciones legales que debe hacer [a Empresa de Desarroilo Sostenible del
Criante EDESO como empleador, que lenen como base la ndmina del personal ce planta, destinadas
a enfidades del sector pibiico o nrivado, t2%s como Cajas de Compensacién Familiar, Sena, |CBF,
Enndo Naciona! de Aharro, Fondos Administradares de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotaras
de Sziud de caracter pablico o privado, y aomisiradoras pdblicas o privadas de eportes cue se
destnan a la alencién de accidentes de trabaio y enfermedad profesional

1.2 GASTOS GENERALES

Repeesanta el valor de las ercgaciones relacionadas con la adquisicion de bianes ¥ samvicios que son
necesarios para el normal funcionamients y desamollo de las labores administrativas de la Empresa
da Desaroll Sostenible del Orignte EDESO Comprends los conceptos que se describen a
continuacian:

1.2.1 ADQUISICION DE BIENES

Involura 'a comnra de blenas que no se requlzrs inventariar, ni son objelo de devolucitn y que su
costo no supare of establecido por ley para depreciarse lotalmente en un ana. 56 excluye la compra
de souellos hisnos que por su costo representan Lra wersion. En la edquisicion de biengs podemos
considerar,
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1.21.1 MATERIALES Y SUMINISTROS

Gastos correspondientss a la compra de malerales y Suministros para el desempedo de las
aclividades administralivas.

1.21.2 ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA

Comprend lacompra de elementos de aseo y cafiteria, que sa requigran para el consume normal en
a5 oficinas, incluye los utensilios propios para este sanvicio,

1.21.3 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

Comprende la compra de elementos de papsieria y tiles de oficina, que se requieran para el nommal
desarmollo de fas actividades adminlstativas. b

1.22 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el page de sarvicios a personas juridicas y naiurales porla prestacion de
servicios complementarios, y aquelios que permiten mantenar ¥ proteger los bienes que son de su
propiedad o estan a su cargo:

1.22.1 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE OFICINA

Gomprende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para la consenvacion, adaptaciin
Y reparacion de bienes muebles, incluyendo fa compra de elementos, repuestos y accesonios, que se
requieran pera estas finalidades. Asi mismo reparacian v repuesios de equipos mecanicos, aléeincos,
electrénicos y en general, de los bienes de la empresa.

1.2.2.2 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO LOCATIVO

Comprende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para garantizar la seguridad, la
reparacion y suministro de repuestos para &l buen funcionamiento de las Instalaciones de Empresa de
Desarmolle Sostenible del Oriente EDESO,

1.2.2.3 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE

Comprende los gastos generados en los confralos de mantenimiento para k8 conservacion,
acluaiizacion y reparacion del soflware. :

1.2.2.4 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
Carmirs 5 Ho. 56- 162, ¥in S ey
wa Sl a2, Wia Foepilaa
E ﬁﬁﬁﬂqﬁnmmam LA IGIH - K 4

r

% P



ed=

Empreso o Desarclio Sostenibls

Comprende bos gastos generados en los' contraios de amerdamiento por bienes mugbles,
arentamiento de paquetss operacionges.

1.2.25 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Comprende los gasios generados por reconocimiento realizado al persanal de planta, da los gasios
de alojamiento, alimentaciin y transporte y gastos complemantanios; cuando pravia resolucion, deba
desempafiar sus funciones en lugares distntos & la sede habilual de frabajo. Incluye Transporte aareo
¥ temesire, gasoling y peajes

1.2.26 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
Pagos cormespondientes a arrendamiento de veniculos &l sanicio de la enfidad,
1.2.27 COMUNICACION Y TRANSPORTE

Este rubro abarca pastos ocasionados en los contratos de fransporie de bienes muebies,
correspondencia, originada para el normal funcionamiento de fa enlidad.

1.2.2.8 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Rubro destinado &l page por la pramocidn en medios masivos de comunicecion, permanentes o
tgmporales, fijos o movil, destinada 2 lamar la atencian de la cludadania a Iravés de leyerdas o
elemenios visuales o auditivos en general, coma dibujos, foiografias, letrercs o cualquier otra forma
de imagen /o sonido cuyo fin sea insUluciona,

1.2.2.91MPRESOS Y FUBLICACIGNES

Comprends los gasics penerados por tarjelas, volantes, carfiias, afiches, pendanes, selios demas
impresos slebarados en medios fisicos o electrinicos y que no cumplan una funcién diara en las
oficinas

1.2.2.10 SERVICIO DE ASED Y CAFETERIA

Cormorende los gastos generados en los contratos por la prestacicn del senvicio de caleleria,
contratads oon compafias particularss, en las sedes infemnas o extenas que cumplan funcionas
adminisirativas

1.2.2.11 SERVICIOS PUBLICOS
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Comprende los gasios generados par conoeplo de serviclos pablicos, cuslguiera que sea el 8o de su
causacidn, cormespondienies a sadss intemas o extemas que cumptan funcicnes administrativas,
Acueducto; alcantanllado: enemia edclnca; talefonla local,

1.2.2.12 SERVICIO DE INTERNET

Comprende lcs gastos generados por concepto de senicios de intamet. conectividad y senvicios de
dala center.

1.2.213 SEGURDS, POLIZAS Y PRIMAS

Comprande el pago de sequros de las plizas los bisnes muebles e inmuebies, en general todo tipo

de seguros que se generen para proleger los bisnes ¥y palrimonio de la Empresa de Desarrolle
Sostenible del Oriente EDESO,

Adicicnalmente, comprende o pago de polizas de cumplimiento dervados de obligaconas
confraciuales.

1.22.14 VIGILANCIA

Gomprende los gastos penerados an los coniratos de servicis da vigilancia, originados para el normal
funcionamienio de ta Empresa de Desamoilo Sostenible de! Oriante EDESD.

1.22.15 GASTOS LEGALES

Son fedes los relacionados con regisire de estritiras, nofariads y autenticacion de documentos y
demas aclos relacionados con |a compraventa de bienes mmueblas, incluye los gastos generados en
los proceses contractuales y requisitos de formalizacidn por parta de la Empresa de Desamolio
sostenible del Oriente EDESD,

1.2.2.16 GASTOS FINANCIEROS

50N los gastos refacionados con & mantenimients de las cuentas en las enfidades financleras, todo
concepto que &l banco cobra para que se pusda hacer uso de sus servicios,

1.22.17 8GS 5T

Gastos deslinados para promover, proteger |a salud y seguridad de los trabajadores. Se busca
controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccidn da las condiciones de resgo,

1.2.2.18 EVENTOS ESPECIALES 3
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Gastos destinados para el desarmolio de smposios, convenciones, saminarios, lalleres, reuniones, y
alros evenios organizados por la entidad.

1.2.2.19 BIENESTAR LABORAL

Cemprende los gastos generades an los programas de Bienestar Soclal, encaminados a crear,
martener y majore: las condiciores del nlvel de vida de log senidares.

1.2.220 GASTOS OTROS SERVICIGS

Esiz rubro abarsa gastos ocasionados par servicks ciferentes a los enunciados anteriormente,
origiratis para 8 normal luncionamien's de ia Empresa de Desarmolio Sostenilie del Onenlte EDESO.

12221 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES -

Gaslos penarados pnrsuﬁt:rlp:u:lunaé. afifacionss, conlrbuciones, apories ylo cuotas de sostenimiento
con erganismos plbicos o privades por mandaly legal o por libre vincuacian de la Empresa de
Desarmulic Sosienible del Oriente EDESO.

1.3 INPUESTOS TASAS Y MULTAS

Son Jos gastss ocasknades para la cancelaciyn de cguetios impuestos a cargo de la Empresa de
Dasarralle Sosterible dal Criente EDESC que se dedivan de su normial funcionambento. Son aquellas
contibuziones que, en el marco de su gestion, debe realizar a los Entes municipales,
Departamentses, ¥ Macional por el sumglimanio de su chjelo gocial

2. INVEREION

Se entiende por gastos do inversidn, 1as Giogacings en gus NCUme A Empreza de Dasarollo
Sostenible cel Crisne EDESC para cumplir con & abjeic sociel pars el cua se constituyo, inchuye los
proyectos de inversicn relacionzdos con gl Plan Operalivo Anual de Inversiones, Plan de Accidn ¥
demas Instrumentos de planeacion da la Empresa, sgulende los limeamientos establacidos por la
Gerencia General

Bar ko anterior, es ¢a suma importancia desarrollar una fuerte eslralegia de divuigackin de sus
poyectos que permila aumentar ef impacio de ka Empresa de Desarolio Scsienible del Oriente
EDESD e fa cafidad de vida de los habitanies dai Criente.

Ahora blen, e presenta und Inversion Administrativa que contemcla los recursos destinados fa
adguisician de bienss musblas e inmuzi’es, gue senitan & nomal luncloramisnto ce i3 enfidad,
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Dichas  erogaciones estin sujetas a los objelives, propdsiios y descripcion de los programas
adoptados por la enlidad. A la vez, contisne la compra de bieres de consumo duradero que deben
inventariarse y no estan destinados & |a produccltn de olros bienas y servicios; v los gastos por la
adquisicion de muebles y enseres, equipo de oficina.

Se gjecutan por inversion los recursos recibidos en adminislracion pars €l cumplimiento de los
contratos interadministrativos suscritos por la enlidad.

3. DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por amorlizacion, intereses,
gaslos y comisiones de empréslitos adguinidos por la entidad,

ARTICULO SEXTO: El prasenta Acuerdo rige a partir del primero de enero de 2023,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Rionegro, a los 01 dias del mes de dicembre del affo 2022,

R GO HERNANDEZ ALZATE
Presidanta
/ e ;
MARTHA PATRICIA C TABORDA
Gerenta

CRISTIAN CAMILO GARCIA GARCIA
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