Empresa de Desarrollo “Sosfehtble

ACUERDQ JUNTA DIRECTIVA 027
Diciembre 05 de 2026

Por el cual se adopta el Presupuesto de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -EDESO,
para la vigencia fiscal 2026.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE -
ECESO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el numeral 6 del
articulo 13 de los estatutos vigentes, y

CONSIDERANDO: .

1. Que el presupuesto de ingresos y gastos se elaboré de conformidad con los lineamientos
impartidos en el Decreto 111 de 1996 y 115 de 1996, incluyendo todas las formas definidas en
el sistema presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales dei Estado.

2. Que el Honorable Concejo Municipal de Rionegro Antioquia mediante Acuerdo 006 de marzo
de 2016 creo la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente ~ EDESO.

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 110 del acuerdo 006 de 2012 Estatuto
Organico del Presupuesto del Municipio de Rionegro, El Gerente o Director de las Empresas
Industriales y Comerciales del Municipio y sus asimiladas deber presentar el proyecto de
presupuesto al COMFIS.

4. Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal aprobaré o modificara los presupuestos de ingresos
y gastos de las Empresas industriales y Comerciales del Municipio, no sin antes ser aprobado
el presupuesto respectivo, por la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Sostenible del

Oriente — EDESO, atendida su funcion estatutaria contenida en el numeral 6 del articulo 13 del
“Acuerdo 025 de 2024.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: Adéptese para la Empresa de Desarrolio Sostenible del Qriente — EDESO el
Presupuesto. de INGRESOS para la vigencia fiscal 2026 en la suma de CIENTO CATORCE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL TREINTA'YY CUATRO
PESOS CON NCVENTA Y SEIS CENTAVOS M/L ($114.181.896.034,96) moneda legal, segln la

siguiente descri

pcion y detalle:

Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

Descripcion .

biﬁPleBlen INICIAL

A0 $00

1.0.02.01- RECURSC}S F‘FQQF’[‘OS $0.00
1.0.02.02 RECURSOS EN ADMIMISTRACION _ $0.00
) JINGRESOS CORRIENTES: '$114.156,896,034.96

1'.1“02..05.%1

INVERSION 2026 $106,700,829.662.00
1.1.02.05.001RECURSOS REC]B]DDS EN ADMINISTRACION $0.00
A.1.62.05.601HONORARIOS 2 :‘;?:}:58',455-,@65,3?2.96
1.1.02.05.001HONORARIOS REC. ADMINIST’RADC}S $8.456,066,372.96
1.1.02.05.0010TROS INGRESOS CORRIENTES $0.00
1.1.02.05.001INGRESOS POR INTERVENTORIA £0.00
1.1.02.06.001INGRESOS POR CONSULTORIA $0.00
1.1.02.05.001INGRESOS PROYECTOS PRORIOS $0.00
1. 1 02.05.0010TROS INGRESOS $0.00
1.3 |INGRESOS DE CAPITAL . $25,000,000.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $25,000,000.00

REMNDIMIENTOS FINANEIEROS RECURSOS ADMIN

$25.000.00C.00

ARTICULO SEGUNDO: Adéptese para la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESQ el
Presupuesto de EGRESOS para la vigencia fiscal 2026 en la suma de CIENTO CATORCE MIL
CIENTO OCHENTAY UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATRO
PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ML ($114.181.896.034,96) moneda Iegai segln la
siguiente descripcidn y detalle: ,
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Empresa dé Desarrollo Sostenible

Empresa de Desarrolio Sostenible - Edeso

.1 T ,,;.{_ e
DESCR[F’CION

VALOR

EGRESOS

$ 114,181,896,034.96

FUNCIONAMIENT(

966,372.96

: “HGASTOS DE PERSOHAL 984, 833,775.49
2.1.1.01 PLANTA DE PERSCONAL PERMANENTE - 4,391,436,869.84
21.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES . 3,480,028,6587.04
2.1.1.61.01.001.01 SUELDOS 2,736,297 420.84
2.1.1.01.61.001.03 GASTOS DE REPRESENTACION i -
2.1.1.01.01.601.06 PRIMA DE SERVICIOS : 117,243,507.24
2.1.1.01.01.0601.07 BONIFICACION POR SERVICIOS F’RESTADOS ~ 79.808,674.68.

2.1.1.01.01.601.08

PRESTACIONES SOCIALES

| 376,853,941.50

2.1.1.01.01.001.06.01¢ PRIMA DE NAVIDAD -y 254.631.041.64
2.1.1.01.01.601.08.62  |PRIMA DE VACACIONES L 122.222.900.16
24010200 0 = [CONTRIBUCION INHERENTE A LA NOMINA:- 911,408, T80

2.1.1.01.02.001

PENSIOKES

.

328.355.530.76

| :

2.1.3.01.02.002 - |SALDD '+ 72.678.781.44
21.9.01.02.003 - (APORTES CESANTIAS 299,232,330.84
2.1.1.01.02.003.01 CESANTIAS 275.850.295.20
2.1.1.01.02.003.02 INTERESES A LAS CESANTIAS 23.382.035.54
2.1.1.01.02.004 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 112.445.068.32
2.1.1.61.02.005 ARL 78,222 720.44
2.1.1.01.02.006 1.CB.F 11,852.506.60
2.1.1.041.02.067 SEMA . BB21.E72.40
2.1.1.01.03 REMUNERACICONES NO CONSTITUTIVAS DE SALARIO . 16%,824,552.48
2.0%.01.01.06 VACACIONES 154,822,900.16
2.01.01.01.07 BONIFICACICN POR RECREACION ‘ 15.201.652.32
20000020 o0 < ISERVICIOS PESONALES INDIRECTOS i - 583,396,805.65
2.01.01.02.01 AFRENDICES £0.000.000.00
2.01.01.02.02 SERVICIOS TECNICOS 543.396.905.65
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

RUBRO DESCRIPCION T ~ IVALOR

2 EGRESOS $ 114,181,896,034.96

21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5 - 3,132,132,597 A7
£ 2.1.2.02 - TADQUISICION DIFERENTE DE ACTIVOS 3 2,132,132,557 47
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS [ 3,132,132,597.47
2.1.2.02.01.003.01 |GASTOS GENERALES $ 3,132,132,597.47
212.02.01.003.01:0F., JADQUISICION DE BIENES "~ 1§ T o g g6 D00
2.1.2.82.01.003.07.01.01 [MATERIALES Y SUMINISTROS $ 8,640.000.00
2.1.2.02.01.003.01.01.02 [ELEMENTOS DE ASED Y CAFETERIA $ 53.400.000.00
2.1.2.02.01. 003 01.01. 03 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 5 21.600,008.00
2.1.2.02.020 0 = |ADQUISICION DE SERVICIOS T 0 o i | i r 9 60h AGT-ROT AT
fzn.z.uz,ozm MANTENIMIENTO EQUIPOS DE OFICINA $ -103.000.000.00
2.12.02.02.02 REPARACION Y MTTO. LOCATIVG 3 125.280.000.00
2.1.2.02.02.03 MANTIO Y ACTUALIZACION DE SOF TWARE 5 324.000,000.00
2.1.2.02.02.04 ARRENDAMIENTC DE EGQUIPQ [y 65,880,000.00
2.1.2.02.02.05 VIATICOS Y GASTOS DE WIAJE 3 25.000.000.00
21202.02.06 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 5 172.000.000.00
2.1.2.02.02.07 COMUNICACION Y TRANSPCRIE 3 3.240.000,00
2.1.2.02.02.08 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA, B 22,332,697 47
2.1.2.02.02.09 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 3 32,400,000.00
21.72.02.02.10 SERVICIO DE ASED Y CAFETERIA [3 38,860.000.00
21.2.02.02.11 SERVICIOS PUBLICOS - $ £0,000.000.00
£.1.2.02.02.12 SERVICIQ DE INTERNET § 2300.000.000.00
2.1.2.02.02.13 SEGUROS, POLIZAS Y PRIMAS $ - 124.200,000.00
2.1.2.02.02.14 VIGILANCIA |3 - 5A0,000,000.00
2.1.2.02.02.15 GASTDS LEGALES 3 . . 25.920,000.80
2.1.2.02.00.16 GASTOS FINANCIEROS 5 ' 18.350.000.00
2.1.2.02.02.17 SGS ST $ 15,000,000.0
2.1.2.02.02.18 EVENTOS ESPECIALES 3 100.000,000_G0
2.1.2.02.02.19 BIENESTAR LABORAL 5 55.000.000.00
T 212020220 GASTOS OTRCS SERVICICS 5 500.006,000.00
2.1.2.02.02.21 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES [ -
212020222 AMBIENTAL § 10.006,000.00
CERE “|GASTQS POR TRIBUTOS TASAS Y CONTR]BUCIONES;;} § 00 347,600,000.00

2.58.01 IMPUESTOS s el s 1% - 347,000,000.00
2480101 IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTAR!OS Ao 34T 000,000.00
+2.4.8.01.01.01 IMPUESTO DE RENTA - C
2.1.8.01.01.02 - INDUSTRIA Y COMERCIO § - Z7.000.000.00
2.1.8.01.01.03 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $ 300.000.000.00
CUDTA AUDITAJE CGA §-. 20.000,000.00

2.1.8.01.01.04
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Empresa dz Desarrolio Sostenible s

Empresa de Desarrollo Sostenible - Edeso

"~ DESCRIPCION
EGRESOS
[SERVICIO DE LK DEUDA

3.2402.02.00001.

|CREBITO .- S T ;
2.21.02.02.001.01.01 AMOR'I'IZAC]ON CAP[TAL ¥ ’ -
2.2.1.02.02.601.01.02 INTERESES A LA CEUDA [ -
9. INVERSION. $  106.064,929,662:00
2.3.2.02.062.005.01 INVERSION 2N RECURSGCS ADNI[NISTRADOS b ) - -
2 3.2_02 02 005 02 INVERSION 2026 N $1056,700.829.662 .00

: 'PROYECTOS.DE,EJEGU{ZIOENI?RRQPIA
RERIFEELY NVERSION ADMINISTRATIVA - - o
2.3.2.02.02.005.03.05.03 |SOTFWARE .
2.3.2.02.02.005.03.05.04 [CAPACITACION
2.3.2.02.02.0056.03.05.05 |EQUIPOS DE COMPUTO

297 000,000.0¢
33,0060,000.00

2.3.2.02.02.005.03.05.06 |GERT. Y MTT0 SGC 9.100.060.00 |
23 202.02:005.04 .+ |RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 25,000,000.00
"2;3.2302.&2;_{)(}5-.{}4-:01'.'--} {REND FIN 2026 i Rl Aol 25, 000,000.00

e | e [im|en [ea)calen| o

2.3.2.04.02.005.04.01.81 [RENDIMIENTOS FENANC{EROS PROYECTOS

25.000,000.00

ARTICULO TERCERQ; DISPOSICIONES GENER‘ALES. Se dictan las disposicjones generales, las
cuales corresponden a fas normas complementarias al Decreto Nacional 115 de 1996 y al Acuerdo
008 de 2012 Estatuto Organico del presupuesto del’ MUHICIpIO de Rlonegro en Io pertlnerate a las
Empresas Industrlales y Comerciales del estado:

1. La EDESO incluiré en la resolucion de la liguidacion del presupuesto la. cla‘siﬁcacién y definicion
de los'ingresos y gastos. Igualmente, si las partidas son incorporadas ertrenglones rentisticos
que no correspondan a su naturaleza, deben ser ublcadas en el sitio que efectivamente
corresponda. s .

2. La EDESO, mediante resolucion hara las aclaraciones, modificaciories y correcciones dé
leyendd necesarias para enmendar los errores de trascripeion y aritméticos que figuren en el
presupuesto para [as vigencias anteriores y Ia wgencna actual. : -

3. E responsable del presupuesto de Ia ent[dad solo podra expedlr dnsponlbllldades‘
presupuestales para el objeto especifico de un rontrato, convenio, o un acto admmzstra’nvo
previo cumplimiento de requisitos de ley.

4. Con el fin de que se haga uso eficiente de los recursos, las disponibilidades presupuestales que
se gener'en y que no hayan sido utilizadas después de tres meses, podran ser canceladas. '

5. No se autdrizaran fraslados de partidas presupuestales de los rubros de inversion a
funcionamiento, en caso de ser necesario, se requlere aprobacion de la Junta Directiva.

#

Pa’ginaS

Carvera 54 N°, 56~162, Vfa Fontibén,
PBX: 520 4060 ext 1800, Directo: 520 4569 ,
NIT: 900.974.762 - 8 | Cdigi Postal 054040 - fEo Kok

150 500t Rionegro - Antioquia. it : mww.EDESO,geam

SCCER
587266




Emprzso de Desorrol[o Sostenible

8.  La Junta Directiva aprueba ¢l proyecto de presupuesto en la EDESO. Al hacerlo, se entienden

autorizadas todas las operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su

. cabal ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de crédito,

constitucion de garantias, entre otras, lo anterior conforme al articulo 13 numeral 6 de los
estatutos vigentes.

7. Se podran auféfizar avances siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, pero debe
efectuarge eL.auste respectivo para su.egalizacién, bajo la responsabilidad exclusiva del
ordenador dét gasto

8. 'Las soi:cntudes de’ COMPromisos presupuestales presentadas a la unidad responsable del
presupuesto dela Empresa deben ser autorizadas (ordenadas) por el Gerente General o quien
este delegue

9, Realizar lo pertinente para adecuar los rubros presupuestales con sus respectivos sub-rubros o

) codigos auxiliares, con el propdsito de mantener adecuado el sistema integrado de Informacion,
o cuando sea necesario por d|spos:0|on de normas superiores o de organlsmos de orden
Nacional.

:10.  El Gerente General de la empresa podra autorizar la adquisicién de compromisos que afecten

- el presupuesto de vigencias futuras para gastes de funcionamiento, solo si la respectiva solicitud

es analizada y aprobada en primera mstancna por la Junta Directiva de la empresa y en forma
definitiva por el COMFIS. - :

1. Los hechos cumplidos son sancienables desde el punto de vista presupuestal. “Prohibase
: expedir.actos administrativos u obligaciones que afecten el Presupuesto de gastos cuando no
se re(inan Ios requisitos legales o se configuren como hechos cumplides”™

12. Con fundame(nto en la Ley 1437 de 2011 (articulo 195, paragrafo 2): “El monto asignado para
. sentencias y- conciliaciones no se puede trasladar a ofros rubros, y en todo caso seran
inembargables, asi como los recursos del Fondo de Contingencias. La orden de embargo de

estos recursos seré falta discipfinaria.”
13.  Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar correspondientes al afio 2025 deben
constituirse & mas tardar el 31 de enero de 2026, las primeras deben ser constituidas por el
“ordenador del gasto y el profesional de presupuesto y las segundas por el ordenador del gasto
y Tesoreria, medianite acto administrativo de la Gerencia. Lo anterior, mediante la i mcorporac;on

de la Dnsponiblhdad Inicial,

ARTICULO CUARTO DEF(NIC[ON DE LOS INGRESOS. Para la ejecumon del presupuesto de la
-Empresa de Desarrollo Sostemble del Oriente EDESQ de la vigencia 2026 los ingresos se clasifican
dela 31gurente forma IS

Péginaﬁ
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Empresa de Desarrollo Sostenible

1. DISPONIBILIDADINICIAL: Corresponde al saldo de caja, bancos e inversiones temporales.
Proyectadas a 31 de diciembre de la vigencia de 2026, este rubro esta desagregado en:

1.1 RECURSOS PROPIOS: Corresponden a los recursos en efectivo, inversiones y anticipos
entregados a los diferentes proveedores, que no fueron ejecutados en la vigencia anterior y
se convierten en el soporte financiero de la incorporacion de reservas presupuestales, de los
gastos y excedentes financieros, de propiedad de la Empresa de Desarrollo Sostenible det
Oriente EDESO como  resuitado  del recaudo de ingresos. :

1.2 RECURSOS ADMINISTRADOS: Corresponden a los recursos entregados en administracion
a la Empresa de Desarrofio Sostenible del Oriente EDESO como resultado de la firma de
contratos de administracidn delegada, que no fueron ejecutados en la vigencla anterior y se.
convierten en el soporte financiero de la incorporacion de reservas presupuestales.

2. INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que proyect;f recibir iéEmpresa y que tienen
que ver con el desarrollo de su objeto social, son aguellos que se genefan en forma ordinaria
por la naturaleza que desarrolia Ia empresa. : : :

2.1 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION: Estos comprenden los recursos
entregados a la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente EDESQO por el Municipio de
Rionegro y ofras entidades publicas o privadas en virtud de la e}ecueion de convenios de
administracion delegada para el desarrollo de proyectos. N

2.2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Estan constituidos por la suma de aquéllas partidas relativas’
a la actividad principal del rsegocio tales como: Honorarios por Administracion de Convenios,
ingresos por interventoria, ingresos por consultoria, ingresos proyectos propios, y otros
ingresos corrientes,

3. INGRESOS DE CAPITAL: Son recursos ongmados en actavudades que no ttenen relacion
directa con el desarrollo del objeto social.

3.1 RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Este concepto, de. mgresos corresponde al recaudo por
rendirientos financieros percibidos por la entidad, tanto €n-recursos proplos 0 !os generados
por los contratos de administracién delegada ~

3.2 CREDITOS: Son recursos provenientes de emprestitos con pEazo de vencnm|ent0 mayor aun
aflo, pagaderos en moneda nacicnal y sujetos a lag normas sobre crédito pabtico.

3.3 RECUPERACIONES:

- Indemnizaciones pagadas por aseguradoras por- conceptos re]amonados con los bienes
Muebles e inmuebles propiedad de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO. -
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- Reconocimierto de incapacidades, licencias y accidentes de trabajo.
- Los demas ingresos no clasificados en los conceptos anteriores. :

ARTICULO QUINTO: DEFINICION DE LOS' GASTOS. Para la ejecucion del presupuesto de la

Empresa de Desarrollo Sostenible del Ortenie EDESO de la vigencia 2026, se tendra Ia 5|gmente
cias;f camon ¥ defi mceon de gastos ' : _

ﬁGASEOS DE FUNC[ONAMIENTO

" ‘Son aquellos que tlenen por objeto atender los costos y gastos en que incurre la Empresa para su
normat funcmnamzento se discriminan asi: .

1.1 .GA_STOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos relacionados_,con los servicios asociados a ndmina, las contribuciones
~inherentes a la misma y la prestacion de servicios personales. Estos gastos implican diferentes
conceptos, clasificados en los siguientes rubros:

1.1.1  SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salériales legalmente
estab]eudos de los servidores pub[lcos vinculados a la planta de personai Comprende:

'1 14, 1 : SUELDOS

Pago de las remuneraciones establecndas de conformidad con las normas v:gentes para los
serwdores publicos que ffguren en la planta de cargos de la Entidad.

1.1.1.2 SUBSIDEO DE TRANSPORTE :
~ Derecho” que.. tienen los servidores pubhcos y trabajadores of“males que devenguen
..\mensua!mente hasta dos (2) SMLMV _

_ “1 11.3. PRIMADE VACACIONES

Esuna Prestac&on social legal reconocida a empleados y trabajadores que hagan uso del derecho
de vacaciones o gue al desvincularse se les adeude suma por dicho concepto, corresponde a 15
dias de salario bas1co o proporcional al tiempo de servicio.

1-.»1 .1.4 _PRIMA DE NAVIDAD

Pago a que tienen derecho los empleados plblicos y trabajadores of ciales equivalente a treinta
(30)-dias de remungracion, liquidacion o proporcmnal al tiempo laborado, pagadero en la primera
quincena del mes de diciembre. : -
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Empreso de Desarrclio Sostenible

1115 PRIMA DE SERVICIOS

Pago a que tienen derecho fos empleados plblicos y trabajadores oficiales, equivalentes a quince
(15) dias de remuneracion, liquidacion o proporcional al tiempo laborado, pagadero en la primera
quincena del mes de julio. . _

1116  VACACIONES

Descanso remunerado al gue tienen derecho el empleado plblico o trabajador oficial equivalente
a quince dias (15) hébiles por cada afio de servicio, o proporcional al tiempo de servicio.

1117 BONIFICACION POR RECREACION
Valor equivélente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual, los cuales se pagaran en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.- :

1.1.1.8  BONIFICACION POR SERVICIOS S o \

Pago a que tiene derecho los empleados plblicos y trabajadores oficiales, equivalente al 35% del
valor conjunto de la asignacion basica y gastos de representacion.

111.9 GASTOS DE ATENCION REPRESENTACION

Se atiende por este rubro el pago de recepciones y atenmones Unica y excluswamente para fines
que impliquen buenas relaciones para la Empresa y en consideracion a la autondad y dignidad
del cargo, recayendo ésta solamente en el Gerente General.

1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO'

_‘f‘

Gastos destinados a atender la coniratacién de personas naturales 0 ]ursdlcas que presten sus
servicios calificados o profesionales, cuando no.puedan ser desarrollados con personal de planta.

Incluye la remuneracion del personal que se vincule’ en forma ocaswnal para desarrollar
actividades netamente’temporales o para suplir a [6s servidores plblicos én caso de licencias o
vacaciones o que requiera conocimientos especializados y para lo cual debera Acreditar su
capacidad y estar sujetos al régimen contractual vigente; incluye, ademas, el pago a estudiantes
que adelanten la practica exigida por las universidades para optar por el tltulo fecnologico ©
técnico.

1.1.2.1 APRENDICES

De acuerdo con lo definido en la Ley 789 de 2002, las Empresas 1ndustr:ales y Comerciales del
Estado, estan obligadas a vincular aprendices. "
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Emprzso de Desorrol!o Sosfczmbie

La determinacion del nimero minimo obligatorio de aprendices para cada Empresa obligada la
haré la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa,
debido a un aprendiz por cada'20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10} o superior
que no exceda de veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores,
tendran un aprendlz

P Syl .x# wo TP e
1 1. 2 2 SERViCIOS TECNECOS '

'Compreﬂcfe el pago par serw(:los callf cados y no calificados a personas naturales o juridicas
como técnicos, profesionales y personal de apoyo, encargados de la realizacién de estudios,
traba;os o funciones especificas en forma continua que no puedan ser atendidos por personal de
planta. Las | personas deben aoredlta;" su-capacidad técnica y estar sujetas al régimen contractual
wgente B IS

113 TRANSFERENCiAS INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Empresa de Desarrollo Sostenible

del Oriente EDESO como empleador, que tienen como base la ndémina del personal de planta,

destinadas a entidades del séctor piblico o privado, tales como Cajas de Compensacion Familiar,

Sena, ICBF, Fondo Nacicnal de Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,

Empresas Promotoras de Salud de carécter pablico o privado, y administradoras plblicas o

privadas de aportes Gue se destinan a la atencién de accidentes de trabajo enfermedad
~ profesional.

1.2 GASTOS GENERALES

Representa el valor de las. erogaciones relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios que

SON necesarjos para el normal funcionamiento y desarrolle de las labores administrativas de la
- Empresa- de Desarrollo Sostenible dei Oriente EDESO Comprende 'los conceptos que se

descnben a contmuacmn :

1 2 1 ADQUISIOION DE BIENES

1nvolucra la compra de blenes que no se reguiere inventariar, ni son objeto de devolucion y que
su.costo o supere el establecido por ley para depreciarse totalmente en un afio. Se excluye la
compra de aquenos bienes que por su costo representan una inversion. En la adquisicion de

. . bieres podemos considerar:

1214 MATEREALESYSUMINISTROS ,{-'

je]
Gastos correspondlentes a la compra de materiales y suministros para el desempefio de las s
acnwdades admmrstratwas g
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Empresa de Desarrollo Sostenible

1.2.1.2 ELEMENTOS DE ASEQ Y. CAFETERIA

Comprende la compra de elementos de aseo y cafeteria, que se reqmeran para el consumo normal
en las oficinas, incluye los utensilios propios para este servicio.

1.2.1.3 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

Comprende la compra de elementos de papeleria y utftes de ofi cana que se reqmeran para eI
normal desarrollo de las actividades administrativas.

1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago de servicios a personas juridicas y naturales por la prestacion
de servicios complementarios, y aqueflos que permlten mantener y proteger los bienes que son
de su propiedad o estan a su cargo: s

1.2.2.1 MANTEN]M!ENTO EQUIPOS DE OFICINA

Comprende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para la conservacion,
adaptacion y reparacion de bienes muebles, inchiyendo la compra de elementos, repuestos vy
accesorios, Gue se requieran para estas finalidades. Asi mismo reparacidn y repuestos de equipos
mecanicos, eléctricos, electronicos y en general, de los bienes de la empresa.

1.2.2.2 REPARACION Y MANTENIMIENTO LOCATIVO - ‘

Comprende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para garantizar la seguridad,
la reparacion y suministro de repuestos para el buen funcionamiento de las 1nsta|acsones de
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente EDESC,

1.2.2.3 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SOFTWARE

Comprende los gastos generados en los contratos de mantenimiento para Ia conservacmn
actualizacion y reparaCJon del software. :

1224 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

Comprende los gastos generados en los contratos de - arrendamlento por. b|enes muebles,
arrendamiento de paquetes operacionales. e

1.2.25 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE S

Pigina 1 1

Comprende los gasios generados por reconocimiento realizado al personal de planta, de los
gastos de alojamiento, alimentacion vy transporte y gastos complementanos cuando previa
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resolucién, deba desempefiar sus funciones en iugares distintos a la sede habitual de trabajo.
" Incluye Transporte aéreo y terrestre gasolina y peajes.

1 226 ARRENDAM]ENTO DE VEH[CULOS

'Pagos co;respondlentes a arrendamlenté de vehiculos al servicio de la entidad.

A n LA r,t i - s
1 2 2 7 COMUNICACION Y "!'R/'J\NSF’ORTE'"$

Este rubro abarca gastos ocasmnados en- los contratos de transporte de bienes muebles,
- correspondencia, originada para el normal funcionamiento de la entidad.

1.2.2.8 PUBLICIDAD. Y PROPAGANDA

Rubro destinado al pago por la promocion en medios de comunicacion masiva, permanentes o
temporales,; fij ;os o mévil, destinada a llamar la atencion de la ciudadania a través de leyendas o
elementos visuales 0 auditives en general, como dibujos, fotografias, letreros o cualquier otra
forma de imagen, y/o sonido cuyo fin sea institucional.

1229 IMPRESOS Y PUBLICACIONES

~ Comprende los gastos generados. por farjetas, volantes, cartillas, afiches, pendones, sellos y
demas. Empresos‘elaborados en medios fisicos o electronicos y que no cumplan una funcidn diaria
en las ofcmas . :

L

1.2.2.10 SERV!CIO DE ASEQ Y CAFETERIA

Comprende los gastos generados en los coniratos por la prestacién del servicio de cafeteria,
~ contratado con companlas partlculares en Ias sedes internas o externas que cumplan funciones
‘ -admmistr‘atwas -

S 12 2. 1'1 SERVIC!OS PUBLICOS
- Compre‘nc}e los gastos generados por concepto de servicios plblicos, cualquiera que sea el afio

‘de’ su causacion, correspondientes a sedes internas o externas que cumplan funciones
‘admlnlstrat:vas Acueducto alcantarlllado energia eléctrica; telefonia local.

12. 2 '§2 SERVICIO DE INTERNET

Comprende [os gastos generados por concepto de servicios de internet, conectividad y servicios
* de data center ‘

. o~
-
1. 22. 13 $EGUROS POUZAS Y F’RIMAS g
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Emprzxcﬂ“ de Desarrolio Sos?rzmble

Comprende el pago de seguros de las pélizas los bienes muebles e inmuebles, en general todo
tipo de seguros que se generen para proteger los bienes y patrtmonlo de la Empresa de Desarrollo-
Sostenible del Criente EDESO.

Adicionalmente, comprende el pago de pdlizas de cumplimiento deravados de obllgacmnes‘
contractuales.

1.2.2.14 VIGILANCIA

Comprende los gastos generados en los contratos de servicios de vigilancia, origihadbs para el
normal funcionamiento de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente EDESO. -

1.2.2.15 GASTOS LEGALES

Son todos los relacionados con registro de escrituras, notariado y autenticacion de documentos y
demas actos relacionados con la compraventa de bienes inmuebles, incluye los gastos generados
en [os procesos coniractuales y requisitos de formahzaclon por parte de la Empresa de Desarrolio
Sostenible del Oriente EDESO.

1.2.2.16 GASTOS FINANCIEROS ‘
Son los gastos relacionados con el mantenimiento de las cuentas en las entsdades financieras,
todo concepto que el banco cobra para que se pueda hacer uso de sus servicios.

12217 SGS ST

Gastos destinados para promover, proteger la salud y segundad de fos traba;adores Se busca
controlar los accidentes y las enfermedades mediante Ia reduccron de las condiciones de riesgo.

12218 EVENTOS ESPECIALES - -

Gastos destinados para el desarrollo de simposios, convenmones seminarios, ta]ieres reunlones
y ofros eventos organlzados por la entxdad

1.2.2.19 BIENESTAR LABORA!_

Comprende los gastos generados en los programas de Blenestar Social, encaminados a crear,
mantener y mejorar las condiciones del nivel de vida de los serwdores :

1.2.2.20 GASTOS OTROS SERVICIOS

Fa’gina13
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Este rubro abarca gastos ocasionades por servicios diferentes a los enunciados anteriormente,
originados para el normal funcmnamaento de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Criente
EDESO. '

122,21 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES

- Gastos: ‘generados por suscri'pciones afiliaciones, contribuciones, aportes v/o cuotas de

sostenimiento con organismos piblicos o-privados por mandato legal o por libre vmculacnon dela
Empresa s de Desarrollo Sostenible del Oriente EDESO.

1.3 IMPUESTOS TASAS Y MULTAS

Son los gastos ocasmnados para la cancelamon de aquellos impuestos a cargo de la Empresa de
Desarrollo Sostenible del Oriente EDESO que se derivan de su normal funcionamiento. Son
aguellas contribuciones que, en el marco de su gestion, debe realizar a los Entes municipales,
Departamentates y Nacional por el cumplimento de su objeto social.

-

. 2.INVERSION . . : i

Se entiende por gastos de inversién, las erogaciones en que incurre la Empresa de Desarrollo
Sostenible.del Orignte EDESO para cumplir con el objeto social para el cual se constituyd, incluye
los. proyectos de -inversién relacionados con el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accion vy
demas mstrumentos de planeacién de [a Empresa siguiendo los lineamientos establecidos por la
Gerenma Generai

. Por"lo anteri'or €s de suma importancia desarrollar una fuerte estrategia de divulgacion de sus

proyectos que perm;ta aumentar el impacto de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente
EDESO en la calidad de vida de los habitantes del Oriente.

. A‘hora bien, se presenta Una Inversién Administrativa que contempla los recursos destinados la

adquisicion de bienes muebles e inmuebles, que permitan el normal funcionamiento de fa entidad.

Dichas' erégacio'nes estan su'jetas alos bbjetivos propositos y descripcion de los programas
adoptados porta éntidad. A la vez, contiene la compra de bienes de consumo duradero que deben

- inventariarse.y no estan destinados a [a produccion de otros bienes y servicios; vy los gastoes por

la adqu131c:|on de muebles yenseres equipo de oficina.

Se ejecutan por. inversion 108 recursos recibidos en administracion para el cumplimiento de los

contratos interadministrativos suscritos por la entidad.

ks

!

fur

e
"
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3. DEUDA

Constituye el monto fotal de pagos que se causen durante la vigencia ﬂscal por amortlzamon :

intereses, gastos y comisiones de empréstitos adquzrldos por la entsdad cSL s T

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir del prlmero de enero de 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE-

Dado en Rionegro, a los 0 de diciembre del afio 2025. -

ORGE HUMBERTO RIVAS URREA. -
Presidente

/ /[l | o _
M%‘M/ 5. o '
JOHNNY CARDONA MARQUEZ |

SecretariaiGeneral:
i

Carrera 54 N°. 56-162, Via Fontibén.

PBX: 520 4060 ext 1800. Directo: 520 4569
NIT: 800.974.762 - 81 Codigi Postal 054050
Rionegro - Antioguia.

Ly

LWL EDESD BOMLT







