Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin

Avance

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderado | % cumplimiento
dd/mm/aa o
programado a 2
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Garantizar la formulacién, aprobacién, publicacién, monitoreo y seguimiento al
Plan de Accion Institucional de la entidad.
a. Lograr ser participes del desarrollo local,
regional y nacional para atender expectativas, Presentar y justificar ante la Junta Directiva y ante el Gerente, los planes,
preferencias y necesidades de desarrollo urbano § proyectos y p ) ios para el desarrollo de los proyectos
sostenible, consiguiendo con nuestras obras y o emprendidos por la Empresa.
proyectos brindar bienestar a las generaciones N
presentes y futuras. 2" Ge_stionar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos de la
b. Gestionar para el territorio local y regional un L _ ] entidad.
1 desarrollo que promueva la articulacion entre Cumplimiento del 100% del % cumplimiento plan del ™ 60% 60%
municipios, a través de proyectos con altos Plan de Accion accion < Definir la responsabilidad de los servidores piblicos que intervienen en las 0 °
estandares de calidad y criterios ambientales g actividades de la gestion contractual.
ylo sostenibles, que permitan promover la g
inclusi6n de la comunidad. S
c. Impulsar a la Edeso como un referente de S
sello estratégico de ciudad y regién, mediante la —
gestion ”3”59379"}9 con \nformac}c’)n veraz, Propender por la oportuna y debida ejecucién de los recursos asignados a la
oportuna y con la practica del urbanismo social. Entidad, dentro del marco de la transparencia.
< Liderar la formulacién de la propuesta para la adquisicion de las herramientas de
L, - g analisis de datos (Power Bl) y BIM (Building Information Modeling) para la
Proyecto de Innovacién Publica. S entidad
Contribuir al crecimiento y desarrollo de Implementar una herramienta N
m‘Jes_lras p:rles |rf\teresadas, lortalet:lendo| de andlisis de datos que % cumplimiento del E} Gestionar los espacios fisicos y recursos tecnolégicos y fisicos que faciliten el
relaciones de confianza, que promuevan el . F. v trabajo y desarrollo de la estrategia tecnolégica. 0, 0,
2 desarrollo de sus suefios, la conciencia por su pe_rmltan el seguimiento y proyecto de innovacion < 10% 10%
desempefio y un trabajo digno y seguro para monitoreo al desarrOIIO de los S Coordinar la seleccién del personal (usuarios) para la ejecucion y desarrollo de
nuestros colaboradores proyectos, garantizando la g la propuesta.
transparencia en la gestién o L o
S Promover la sensibilizacién al personal (usuarios) la implementacion de las
- herramientas.




Pilar 2. Construccion de integridad

Garantizar la participacion de
los

Promover y liderar la divulgacion de un (1) valor del Cédigo de
Integridad a los demas servidores y contratistas de una forma creativa.
(Honestidad, respeto, compromiso,

P X
Contribuir al crecimiento y desarrollo de . - NN diligencia, justicia).
nuestras partes interesadas, fortaleciendo servidores publicos y S I )
3 relaciones de confianza, que promuevan el contratistas en las actividades No. Personas NI Promover la realizacion del curso de integridad dispuesto por el DAFP a su 10% 10%
desarrollo de sus suefios, la conciencia por su de Sd equipo de trabajo.
desempefio y un trabajo digno y seguro para iacién del codi d S g Fomentar en el equipo de trabajo comunicaciones verbales y escritas con un
nuestros colaboradores apropiacion de codigo de — lenguaje apropiado, enmarcado en los valores de Cadigo de integridad, asi
|ntegr|dad mismo promover el uso de la normatividad, en los documentos de respuesta
tanto internos como externos.
Pilar 3. Gestién Cultural
' Asegurar al interior de la Subgerencia Técnica que los servdiores pablicos y
Contribuir al crecimiento y desarrollo de x § cC i participen acti en las actividades relacionadas con la puesta
i ;s e <] en marcha e implementacion de la cultura organizacional de la Entidad.
nuestras partes interesadas, fortaleciendo Gestién de la Cultura % de cumpllmlento dela 8 N U impl 1 ultul ‘ganizaci i
4 relaciones de confianza, que promuevan el o e | It R | S N 10% 10%
desarrollo de sus suefios, la conciencia por su rganizaciona Cultura organizacional o S: Garantizar y apoyar para que al interior de la Subgerencia Técnica, se
desempefio y un trabajo digno y seguro para :!' ™ estrablezca una cultura organizacional participativa con el fin de robustecer el
nuestros colaboradores desempefio institucional de la EDESO a través de herramientas efectivas.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
: : Fomentar la participacion en cursos, talleres, espacios de formacion, que
Gestlona_r es_;?aaos de . permitan el fortalecimiento y desarrrollo de las habilidades de los integrantes del
Contribuir al crecimiento y desarrollp de capacitacion que < § equipo de trabajo.
nuestras partes interesadas, fortaleciendo permitan potencializar y . No
5 relaciones de confianza, que promuevan el fortalecer las % de cumplimiento de las QY 10% 10%
desarrollo de sus suefios, la conciencia por su - R capacitaciones S ﬁ ) " L i ° ©
desempeiio y un trabajo digno y seguro para habilidades, competencias y 245 Realizar la evaluacion de las capacitaciones y retroalimentacion segun el plan de
nuestros colaboradores destrezas del dm capacitacion de la entidad al personal participante de la Subgerencia Técnica.
equipo de trabajo
Total 100% 100%

FECHA

30/10/2024

VIGENCIA

ANO 2024

Original Firmado

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Firma del Superior Jerarquico

Original Firmado

ALEXANDER OCHOA LOPEZ

Firma del Gerente Publico




Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos " Fecha inicio- Avf Peso L - % % .
No Aot f o] ; Indicador q Actividades % cumplimiento de | % cumplimiento L Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado X Cumplimiento o I, o
Indicador ler programado a P afio Descripcién Ubicacion
de indicador
Semestre 2do semestre
2do Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Garantizar la formulacién,
aprobacién, publicacién, monitoreo
y seguimiento al Plan de Accién
Institucional de la entidad.
a. Lograr ser participes del
desarrollo local, regional y Se presentael
o ';acf::s:':a'raezfer:ﬁ;s Presentar y justificar ante la Junta seguimiento del Plan de
nsces|dade;ze de;ﬁrmuny Directiva y ante el Gerente, los Accion correspondiente al
Il Semestre del afio 2024
urbano sostenible, consiguiendo planes, proyectos y presupuestos
con nuestras obras y proyectos necesarios para el desarrollo de los :T;‘zseg:;‘;e;nf:‘icm”é";
brindar bienestar a las proyectos emprendidos por la y
es el olan de cumplimiento
generaciones presentes y <« Empresa. de acapacitaciones, la
3 )
futuras. g presentacion de los
b. Gestionar para el territorio S royectos de la
local y regional un desarrollo que = SUbge eenita ante la| _ ACUERDOS DE
promueva la articulacion entre | Cumplimiento del 100% | % cumplimiento plan & 9 GESTION\ACUERDO
1 ) " ? - . 60% 60% 60% 60% 8% junta directiva, la £
municipios, a través de del Plan de Accion del accién N Gestionar la contratacion requerida ejecucion de los recursos S DE GESTION -
proyectos con altos estandares 8 para la ejecucion de los proyectos de los proyectos, las ALEX
de calidad y criterios ambientales S de la entidad. responsablidades de
ylo sostenibles, que permitan 3 cach funcionario d ela
promover la inclusion de la subgerencia tecnica, y
comunidad. — link del drive del informe
c. Impulsar a la Edeso como un Definir la responsabilidad de los gerencila dsonde se
referente de sello estratégico de servidores publicos que intervienen evidencia los avances, los
c';g:ﬁé{"[erg:’s’;;‘:rﬁ':‘:‘:f"'a en las actividades de la gestion recursos y las
informaci6n veraz, oportuna'y contractual. obsewa?sn:csl:e cada
con la practica del urbanismo proy
social.
Propender por la oportuna y debida
ejecucion de los recursos asignados
ala Entidad, dentro del marco de la
transparencia.
Liderar la formulacién de la
propuesta para la adquisicion de las
herramientas de analisis de datos
(Power BI) y BIM (Building Participacion en las ferias
Information Modeling) para la empresariales de la
entidad construccion como:
CAMACOL
di‘:’::gﬁ;"é:'ﬂ”:;‘:‘::";’és Proyecto de Innovacion N Gestionar los espacios fisicos y Power Bl y BIM.
e reaadne, fortleciondq” | Pablica. Implementar una 8 recursos tecnoldgicos y fisicos que Seinicia curso de power
N herramienta de andlisis de - o faciliten el trabajo y desarrollo de la Bl en alianza con ACUERDOS DE
relaciones de confianza, que datos que permitan el | 7 CUmPlimiento del 5 i 5 COMFAMA conla | GESTION\ACUERDO
2 | promuevan el desarrollo de sus que p proyecto de ? estrategia tecnologica. 10% 10% 10% 10% 8% £
efos, Ia conciencia por su | Seduimiento y monitoreo al Aovacion 3 participacién de 25 entre | S DE GESTION -
dessuem efio y un trabajo digno y | 4eSaOl0 de los proyectos, & servidores y ALEX
sSQuruypara eatos garantizando la ] colaboradores de la
colaboradores wransparencia en la gestién = Coordinar la seleccién del personal entidad.
(usuarios) para la ejecucion y Perticipacion en la
desarrollo de la propuesta. gestiond de la calidad, la
participacionde las
auditorias de ICONTEC,
Promover la sensibilizacién al
personal (usuarios) la
implementacion de las
herramientas.
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover y liderar la divulgacion de
un (1) valor del Cédigo de
Integridad a los demés servidores y
contratistas de una forma creativa.
(Honestidad, respeto, compromiso,
< diligencia, justicia).
Contribui al Crecimientoy | oo cinacion 8 se realiza concurso con
desarrollo de nuestras partes e Igs P: 8 los colaboradores para
interesadas, fortaleciendo senvidores pablicos y g Promover la realizacién del curso de nominar alas cinco ACUERDOS DE
relaciones de confianza, que 5} rrome " personas que se GESTION\ACUERDO
3 | promuevan el desarrolio de sus mgé’;“f:z‘;feseze'as No. Personas < integridad dispuesto por el DAFP a 10% 10% 10% 10% 8% destaquen por reflejar los | S DE GESTION -
suefios, la conciencia por su ropigion del e6digo de S su equipo de trabajo. valores del codigo de ALEX
desembefio v un trabaio diano v | 2P"P! ! codig s intearidad.




seguro para nuestros integridaa 3 Fomentar en el equipo de trabajo v
colaboradores - comunicaciones verbales y escritas
con un lenguaje apropiado,
enmarcado en los valores de
Codigo de integridad, asi mismo
promover el uso de la normatividad,
en los documentos de respuesta
tanto internos como externos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Asegurar al interior de la
Subgerencia Técnica que los
servdiores publicos y contratistas
participen activamente en las
- actividades relacionadas con la
Contribuir al crecimiento y 8 puesta en marcha e implementacion
desarrollo de nuestras partes S de la cultura organizacional de la Socializacion de las
interesadas, fortaleciendo i %6 de cumplimiento de g Entidad. directrices del grupode | ACUERDOS DE
4 relaciones de confianza, que Gestion de la Cultura a 5} 10% 10% 10% 10% 8% liquidacions, ademas de | GESTION\ACUERDO
promuevan el desarrollo de sus Organizacional cultura organizacional s socializar la modicifcacion | S DE GESTION -
suefios, la conciencia por su I Garantizar y apoyar para que al del formato del informe de ALEX
desempefio y un rabajo dignoy K] interior de la Subgerencia Técnica, supenvision
seguro para nuestros El g
‘colaboradores - se estrablezca una cultura
organizacional participativa con el
fin de robustecer el desempefio
institucional de la EDESO a través
de herramientas efectivas.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fomentar la participacion en cursos,
Gontrituir ol crecirmientoy - talleres, espacios de formacion, que Se socializacion de los
& permitan el fortalecimiento y lineamientos y de la
desarrollo de nuestras partes | Gestionar ssgac;zse de g desarrrollo de las habilidades de los estructuracion de todos
g i i . componentes del area ACUERDOS DE
relaciones de confianza, que | - permitan potencializary | o¢ o oy molimiento de 3 integrantes del equipo de trabajo (scpnlca hacaialos | GESTIONACUERDO
5 | promuevan el desarrollo de sus fortalecer las \os 2 10% 10% 10% 10% 8% supervisores de apoyo S DE GESTION -
suefios, la conciencia por su 8 ALEX
desempefio y un trabajo digno y y destrezas del S Realizar la evaluacion de las Se realiza evaluaciones de
Seguro para nuestros equipo de trabajo g capacitaciones y retroalimentacion las capacitacioOnes de la
colaboradores - segun el plan de capacitacion de la entidad con el personal
entidad al personal participante de
la Subgerencia Técnica.
Total 100% 0% 100% 100% 100%  [IEZN
Original Firmado Original Firmado
FECHA 31/01/2025 JOHNNY CARDONA MARQUE: ALEXANDER OCHOA LOPEZ
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

AR 2028




Formato 4. Valoraciéon de Competencias

Criterios de valoracion
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacién

Evaluacién Final

Nombre del Gerente Publico:

JOHN ALEXANDER OCHOA LOPEZ

Area en la que se desempefia:

SUBGERENTE TECNIO

Fecha: 31/01/2025
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 97% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Formular el plan de accién para la vigencia 2025 e integrar los planes institucionales y estrategicos de la entidad.
Gestionar alianzas estrategicas con entidades publicas y privadas para la transferencia de conocimientos.

Competencias - Ejes

Original Firmado

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA: 11/10/2024 AL 30/12/2024

Original Firmado

ALEXANDER OCHOA LOPEZ

Firma del Gerente Publico




