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Empresa de Desarrollo Sostenible

Rionegro, 16 de Diciembre del 2025

Rionegro,

Ingeniero:

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Gerente General

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO
Direccién: Cra. 54 No. 56-162 Via Fontibon

ASUNTO: Informe de seguimiento al SIGEP II, declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019).

OBJETIVO: Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 190 de 1995 y el Decreto
1083 de 2015 (Titulo 17 libro 2), presentar el resultado de la verificacion del estado
actual de la informacion registrada en el SIGEP II, correspondiente del 01 de Enero
al 30 de Noviembre del 2025, asi como la verificacion del cumplimiento de lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 01 de 2022.

ALCANCE: El alcance del presente informe, se enfoca en realizar un comparativo
entre la informacién aportada por Talento Humano de los vinculados a la Empresa
y la informacién suministrada por la Secretaria General de los contratos de
prestacion de servicios, contra la informacion registrada en el aplicativo SIGEP II
respecto registro de las declaraciones de bienes y rentas del 1 de Enero al 30 de
Noviembre del 2025, La informacion tomada como base para la realizacién de
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este informe fue la consultada en el aplicativo SIGEP II y Declaracién de Conflicto
de Intereses.

INTRODUCCION:

La Oficina de Control Interno, presenta el informe de seguimiento al SIGEP II,
Declaracion de Bienes y Rentas y la verificacion de la Ley 2013 de 2019, la cual tiene
por objeto dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la
promocion de la participacion y control social a través de la publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y
la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Seglin decreto 1083 de 2015 establece: ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion.
"El jefe de la unidad de personal de las entidades sera responsable de
verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como
de la informacion de la actividad economica en cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, sera sancionado
segun el reglamento aplicable”.
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ARTICULO 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de veracidad. El jefe de la
unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificard la veracidad
del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o
seleccion al azar.”

Ley 2013 de 2019

Articulo 39, La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de confiictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios debera ser actualizada cada afo mientras subsista la calidad de
sujetos obligados de acuerdo con el articulo 2° de la presente ley.

Todo cambio gue modifiqgue la informacion contenida en la declaracion de bienes y
rentas, y en el registro de conflictos de interés, deberd ser comunicado a la
respectiva entidad y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.
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La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se deberd
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la ultima declaracion del
ano gravable ante la DIAN.

Para realizar el seguimiento se solicitd la informacién a Talento Humano el listado
de todos los trabajadores de la Entidad, y la presentada por la Secretaria General
con contratos de prestacién de servicios obligados a presentar la declaracion de
bienes y rentas y conflictos de interés. Esta informacién se validd con el reporte de
la Entidad arrojado por el aplicativo “Por la integridad Publica” a través, del mddulo
consulta ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019. Ademas, se consulté el SIGEP
II, monitoreo y control hojas de vida y Declaracién de Bines y Rentas.

Desde Gestion de Talento Humano reportan la siguiente PLANTA DE
CARGOS:

CEDULA GENERO FECHA INGRESC
M DENOMINACION DEL EMPLEO ” |NOMBRE 7 |aPELLIDO | 7 |APELLIDO1 T v - -
1 GERENTE JOHNNY CARDONA MARQUEZ 71618846 M 1/01/2024
2 JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO CAROLINA ORREGO OTALVARO 1036929573 F 2/05/2025
3 SECRETARIO GENERAL DIANA PATRICIA NARANJO MONTOVA 21492383 F 20/08/2024
4 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MANUELA SANCHEZ VERGARA 1036360773 F 17/01/2024
5 SUBGERENTE TECNICO JOHN ALEXANDER  |OCHOA LOPEZ 1036951356 M 11/10/2024
[ DIRECTOR UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS (UEN) HUGO EDISON GRAJALES ROLDAN 58567850 M 1/02/2024
7 PU LIDER EJECUCION, SUPERVISION E INTERVENTORIA LAURAPATRICIA  [SANDOVAL  [GRANADOS 1098624233 F 20/06/2023
B PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMUNICADOR VALERIA GIRALDO OSPINA 1036966941 F 20/02/2024
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER FINANCIERO LINA MARIA HENAO CORREA 30451829 M 5/02/2024
10 PU LIDER GESTION DE PROYECTOS JESSICA JANETH SIERRA SANTOS 1090373575 F 140712025
1" TESORERQ GENERAL [ ANA MARIA CARDONA HENAD 39453002 F 111262018
12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION ANGELA PATRICIA [ESCOBAR  [OSPINA 43459168 F 4/07/2022
13 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN GESTION AMBIENTAL JUAN GARLOS CASTANO ROIAS 15438410 M 18/04/2023
14 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTION IMBOLIRIA ESTEFANI CASTRO RENDON 1036942139 F 16/11/2023
15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO JULIANA PAOLA MOREND CARDONA 1036931639 F 111262018
16 PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO ALBAMERY GUTIERREZ __ |HINGAPIE 39450029 F 18/12/2023
17 PU ARQUITECTO DISENC E INNOVACION EDUARDO ALZATE OCAMPO 1152188671 M 10111/2017
18 PU ARQUITECTO DISENO E INNOVACION JOSE LEON GOMEZ JIMENEZ 15448310 M 4/01/2021
19 PU ESTRUCTURACION DE PROVECTOS MARIA CAMILA MARQUEZ GAVIRIA 1216717245 F 26/02/2024
20 PU GESTION CONTRACTUAL MELISSA RENGIFO FLOREZ 1036345065 F 2/07/2020
2 PU GESTION JURIDICA CRISTIAN CAMILO __|GARCIA GARCIA 1036942804 M 10712022
22 PU INGENIERO CIVIL [CONTROL TECNICO DE PROVECTOS) MARIAALEJANDRA  |GOMEZ ROIAS 1036948780 F 16/06/2023
73 SECRETARIA EJECUTIVA LESLY JOHANA ARIAS RENDON 1007238814 F 9/01/2024
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANALISTA DE SISTEMAS JuAN CARLOS ARROYAVE PULGARIN 3301748 M 3/11/2020
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN GESTION DOCUMENTAL OSVALDODEJESUS |MONSALVE  [OSPINA 15441900 M 3/11/2020
26 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL JHON JAIRO ALZATE ZAPATA 15437927 M 25/07/2018
27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA TECNICA YULIANA ANDREA GOMEZ PINEDA 1036929331 F 2/03/2020
28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA NATALIAEUGENIA  |POSADA MONTOVA 21863918 F 18/07/2024
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Reporte realizado por el SIGEP de las Hojas de Vida Aprobadas:

ADMINISTRATIVO DE LA % - [
INFORMACIONY £\, cidn Plblica ml.
MONITOREOC DE e J—

idireth e Dogdnidite Primer Apelli’ Segundo Apellii’ _ | Primer Nomk Segundo Nombre Correo Electrénico Principal
i de Identidad 5 = = E, ¥ e
1 1035948780 (GOMEZ MARIA ALEJANDRA alejagomez_26@hotmail.com
2 39453092 | CARDONA HENAD ANA MARIA anamariacardonab@gmall.com
3 10356929331 |GOMEZ PINEDA YULIANA ANDREA yulianagomezpi@gmail.com
4 10356951356 | 0CHOA LOPEZ JOHN ALEXANDER alexochoal23@gmail.com
5 1035960775 | 5ANMCHEZ VERGARA MAMUELA msanchezvergarad@gmail.com
6 39450023 |GUTIERREZ HINCAPIE ALBA MERY merygutierrrezb@gmail.com
7 1035966941 |GIRALDD O5PINA VALERIA valeriagiraldoo1016@gmail.com
8 3351748| ARROYAVE PULGARIN JUAN CARLOS Jeay gmail.com
9 1090373575 |5ierra Santos Jessica Janeth jessicasiernralB03@gmail.com
10 1152188671 [ALZATE OCAMPC EDUARDO el.eduarl2@gmail.com
T 43459168 |ESCOBAR OSPINA ANGELA PATRICIA angee708@hotmail.com
12 1007238814 |ARIAS RENDON LESLY JOHANA leshyjohanaariasrendon@gmail.com
13 1216717245|MARQUEZ GAVIRIA MARIA CAMILA camila.mg.0114@gmall.com
14 15439410 |CASTANO JUAN CARLOS juancarloscastanorojas@gmail.com
15 1098524233 | SANDOVAL GRANADOS LAURA PATRICIA laurap_sg@hotmail.com

ADMINISTRATIVO DE LA 1 —
INFORMACION Y Funcién Plblica W..
MONITOREO DE e, —

Nimero de Documente : 3 . . <
— Suidnndid . | Primer Apelli” | Segunde Apellii” | Primer Nomk Segunde Nombre - Correo Electrénico Principal =
16 15437527 |ALZATE ZAPATA JHON JAIRO jhonalzate057@gmall.eam
17 98567850 | GRAJALES ROLDAN HUGO EDISON hugo.grajales. hg@gmail.com
18 1036931639 MOREND JULIANA PACLA julimc D5B@gmail.com
18 15441900| MONSALVE OSPINA OSVALDO DE JESUS oswaldomonszalve2 @gmall.com
20 21863918 |POSADA TAMAYO NATALIA EUGENIA nataliaposadal&@gmail.com
21 39451923 |HENAD CORREA LINA MARIA lina_henao@hotmail.com
22 1036842139|CASTRO RENDON ESTEFANI estefacastra@gmall.com
23 1036845065 )| RENGIFO FLOREZ MELISSA melisal182@gmall.com
24 15448310 GOMEZ JIMENEZ JOSE LEON jleongomezj@gmail.com
25 71618845 CARDONA MARQUEZ JOHNNY ICARDONAMAT7@GMAIL COM
28 1036929973 | ORREGO OTALVARD CAROLINA proteccionjuridicacrienme@gmail.com
27 21492393 | Naranjo Montoya Diana Patricia diananldll@hotmail.com
28 1036542894 | GARCIA GARCIA CRISTIAN CAMILO cristiang®223@gmail.com

CONCLUSION JEFE DE CONTROL INTERNO:

En el marco de las actividades de evaluacién y seguimiento al cumplimiento de la
Ley 2019 de 2019, se realizo la verificacion del control establecido para el registro,
actualizacion y consistencia de la informacidon de los servidores publicos en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP II. Para tal efecto, se
efectud la contrastacién entre la base de datos de personal vinculado,
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suministrada por la Lider del Proceso de Talento Humano, y el reporte de
monitoreo de hojas de vida extraido del SIGEP II.

Como resultado de la revisidn, se evidencio una coincidencia del 100 % entre las
dos fuentes de informacion, lo cual permite concluir que el control implementado es
efectivo y mitiga adecuadamente el riesgo de inconsistencias, desactualizacion o
registros incompletos de informacién de hojas de vida, riesgo que podria derivar en
incumplimiento normativo y afectacion a la transparencia y confiabilidad de la
informacion institucional.

En consecuencia, se determina que la entidad presenta un nivel de riesgo bajo en
relacion con el proceso evaluado y que las actividades de control asociadas al SIGEP
II se ejecutan de manera satisfactoria, conforme a la normativa vigente y a los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

MONITOREO HOJAS DE VIDA: Para tal fin, se realizd la comparacion de la planta
de personal suministrada por Talento Humano y la lista de las personas
desvinculadas a la Entidad durante la vigencia, desde el 01 de Enero hasta el 27 de
Noviembre del 2025 — consultando las opciones de “Monitoreo de Avance de
actualizacion Hojas de Vida".

De acuerdo con la revision realizada se encuentra que a la fecha se han
DESVINCULADO las siguientes personas, consultadas en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/vinculacion/exportarVinculacion.xhtml?recursold=ExportarExcelVibcula
cionSubmenu#no-back-button
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Consulta Desvinculaciones I
Fecha Inicso Dasvincuacion: Fecha Final Desvinculacion: Causa de desvinculacide del Servidor Priblica: I

0DRI2S 5 FPA202S = FOR RENLINCIA REGULARMENTE ACERTADA -
B | g i

Det Entwiad i S P Homty S 30 Moy Prmer Apelida 00 Apeliit:
scripeion ac = 2 S mmer Nombee Sequndo Nomere i Apelida Sequndo Apeido
Sar 0 Sarvkdor Pisilics Fecha Posesiin

D5

o KI<RESE > [

MONITOREO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS: Para tal fin, se realizd la
comparacion de la planta de personal suministrada por Talento Humano versus el
reporte del SIGEPII — Mddulo “Entidades Publicas” — consultando las opciones de
“Monitoreo de Avance de actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas”.

En el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/gestion-
informacion/reporte/consultCatalogo.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

Donde el resultado arrojado por el SIGEP II fue el siguiente:
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@ Avoouedads (@ H = M- T Monioreo de Bienss y Aentas 27 11 2025 14 v £ Buscar Ief= de Eomtred brierney P = (] *
Archivo  Inicko Insertar  Dibajar  Disposidon depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador

m &
Coliacionds. &) =
Tipos de dato ~
I | L L " N Q F =

1

2

3

3

i | MNamero de Documente de identidac = | Primer Apellid = | Segundo Apellid - | Primer Nombi = | Segunda Mombe - | Afio Declarad ¥ Fechay hara de ion de la ion | - | a? |5i/Nc - |
5 JULIAMA |PADLA ! Mo

B4 JOHN :ill’.f\NlNﬁ _S_I
125 AMGELA |PATRICIA Mo
143 JHON (IAIRD No
147 lessica laneth No
158 15448310/ GOMEZ JOSE LEOM o
166 1035842139 CASTRO ESTEFANI - Mo
2144 1098624233 SANDOVAL LALIRA |PATRICIA No
256 1007238514 ARIAS LESLY HOHANA Mo
384 1035845065 RENGIFQ MELISSA 2024 25052025 09:51:14 AM Mo
4234 32451925 HENAD LIt |MARIA 2024 18/02/2025 05:17:41 FM Na |
5534 3351748 ARROYAVE PULGARIN luam |CARLDS 2024 27/05/2025 07:54:05 AM No 1
587 21BE3018 POSADA TAMAYO NATALLA |ELIGENIA 2024 187072025 04:50:07 PM No _; -

— »

iii]
i
[

Monitoreo de Bienes y Rentas 27 + F 4

CONCLUSION JEFE DE CONTROL INTERNO:

Con fundamento en las actividades de evaluacién y seguimiento adelantadas en mi
calidad de Jefe de Control Interno, y en atencién a lo dispuesto en la Ley 2019 de
2019, se verifico el cumplimiento de la obligacion legal relacionada con la
presentacion y actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas por parte
de los servidores publicos vinculados en la EDESO a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP II.

Como resultado de la revision realizada, se evidencié que la totalidad de los
veintiocho (28) servidores publicos vinculados a la entidad efectuaron de manera
oportuna y completa el registro de la Declaracidon de Bienes y Rentas en el SIGEP II,
lo cual constituye una fortaleza del proceso de Talento Humano, en tanto
demuestra un adecuado nivel de apropiacién normativa, disciplina operativa y
efectividad de los controles definidos.

Este resultado refleja la eficacia de las actividades de control implementadas para
prevenir el riesgo de incumplimiento normativo, omision en el reporte de informacion
y afectacién a los principios de transparencia, integridad y publicidad, establecidos
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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En consecuencia, se determina que el riesgo residual asociado al proceso es bajo;
no obstante, para garantizar la sostenibilidad del control en el tiempo, se recomienda
mantener las acciones de monitoreo periddico, fortalecimiento de la comunicacion
interna y acompanamiento permanente a los servidores publicos, con el fin de
asegurar la continuidad del cumplimiento legal y la mejora continua del sistema
SIGEP II.

Novedades:

v JHON ALEXANDER LOPEZ OCHOA, aparece extemporanea, e incluso aparece
~ que su actualizacion se realizd en la vigencia 2024. 10/10/2024 05 18 55 PM

Gmera umenta de identidec - Primer Apellid - Segundo Apellid - Primer Nombs - | Segundo Mombs - A Declarsd 7| Fecha y hora de Pr ian de la Decl ? [5ifNe
1036331639 MORENC JULIANA |PADLA 2024 06/06/2025 D7:55:03 AM Mo
1036551356 OCHOA LOPEZ JOHN |ALEXANDER 2024 10/10/2024 17.18 51

43459158 ESCOBAR OSPINA ANGELA |PATRICIA 2024 16/07/2025 04:00:02 PM No

v Los siguiente funcionarios aparecen en el reporte de INGRESO:

Documento de identidac - | Primer Apellid - | Segundo Apellid = | Primer Nombi | Segundo Nombr | Afio Declarad ¥|  Fecha y hora de P de la Declaraci * Tipo Decl x
1090373575 |Sierra Santos Jessica Janeth 2024 01/07/2025 02:45:14 PM Ingreso
1036929973,0RREGO OTALVARO CAROLINA 2024 02/05/2025 02:12:00 PM Ingreso

v" La siguiente funcionaria aparece en el reporte en ACTUALIZACION:

& Documento de identidac - | Primer Apellid = | Segundo Apellid - | Primer Nombi = | Segundo Nombr - | Afio Declarad ¥ Fecha y hora de ian de la Declaracion | = rpg Declaraci r'
1036948780 GOMEZ MARIA ALEJANDRA 2024 18/07/2025 04:21:55 PM Pam actualizacion |

CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019: Verificados los registros en el canal
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de consulta
ciudadana https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparenciaweb/

A continuacidn, se relaciona el estado de presentacién de la declaracion de bienes y
renta y registro de conflicto de interés y copia de la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios de los cargos del nivel directivo y los contratistas, en el
aplicativo “Por la integridad publica” - Consulta ciudadana — Ley 2013 de 2019:
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Se pudo verificar que todos los trabajadores del nivel directivo actualizaron la
declaracién de conflicto de intereses de acuerdo con la Ley 2013 de 2019.

e JOHNY CARDONA MARQUEZ

Declaranie escarg Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado
publicacidn Na. publicacitn declaracién
JOHNNY CARDONA EMPRESA DE DESARROLLO GERENTE INGRESD 1407720-01 20240190 FINALIZADO
MARQUEZ Declaracién SOSTENIBLE DEL ORIENTE 16:04
Declaracion
CEDULA DE Ley 2013 de 2018 e
= | icial

CIUDADANIA - 71618846

Visualizar
declaracion de Renta

Declaracion de Renta:

La Declaracion de Renta que aparece es de la vigencia 2024 esta debidamente

actualizada.
Pagina: 1/1
Declaracion de renta y complementario PRIVADA
“ LA personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes |
rai (2]0]2]4]
i eaaate i s THAN 4. Nimero de formulario 2118714599931
£ | 5 Nmenn de idenificacidn Tribultaria (NIT) 6OV |7, Primar apelido & Sagunds apeliide % Brimar oMb T —— E{;ojg”'
2 7161884 5J 5 CARDONA |MARQUEZ |JOHNNY i 1 1
B s 0 0 1 O BN, Ao a 27 Facsie e prmte vk l ' 808,000
| Patrimonio [ Total painman s ]?s] 1,021,043,000 [oeutes  [30] 87,155,000 I;mmm [#1] 933,888,000
Contaplna/imntag RANAS B8 AN Rer """”""""ﬂ U G o “';;:rl' Be rié Ranias d cagan ] Rl 1163 1ABOH s
| ingresos bruto | 200,357,000 [aa] 0l 0 |n 270,000 |
Devoiucianes, mbajs y 75 i}
dexouentos
"vm 0 constitutivas ni 16,020,000 “f li] ml 0w i}
”"“.'Il AUCoiones ‘5! [1] ] 0 T 0
Ronts ligulda ul 184,377,000 | us | 0 el 0lmn 270,000
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Conflicto de interés: La declaracion de bienes y rentas y el registro de
conflicto de interés esta debidamente actualizada.

ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
: RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion I PERIODICO Fecha de publicacion 2025-12-16 1215

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHNNY CARDONA MARQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 71618846

e DIANA PATRICIA NARANJO MONTOYA: Secretaria General

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar i Cargo/Conlratista Tipo de Dedlaracién Fecha de Eslado
—— R N

publicacién No. publicacién declaracién

DIANA PATRICIA EMPRESA DE DESARROLLO SECRETARIO INGRESO 196139201 2024-08-16 FINALIZADO
NARANJO MONTOYA Declaracién SOSTENIBLE DEL ORIENTE GENERAL I A 19:37
GEDULADE Loy 2013 de 2019 "":L:I"
GIUDADANIA - 21492363
‘ Visualizar
declaracion de
Renta

Declaracion de Renta:

La Declaracion de Renta que aparece la vigencia 2024. Esta debidamente
actualizada.
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| D1APS]

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

| 1ae [2]0]2]4]

| Espacio reservado ara la DIAN

4. Numero de formulario

|Illlﬂ.?

2118732420269

(TR

Conflicto de interés: La

B4 | 5. Namero de identficacion Tribstarta (NIT) 6DV |7, Primer spesda & Segundo apelido 9 Primer nambre . Owos nombres | 332005 Dvecaen
2149239 3} 6 NARANJO lMONTOYA JDlANA lPATRlCIA l 1 1
S0 0 1 0 B scs | Bumen T e puaigien W v 167.000
| Patrimonio | Total patrmaonio basto ‘ggJ 264,186,000 |paudes |30 149,565,000 ;.‘“‘“ oD, le 114,621,000
- o >cvit v riestsam Harl W ———————— vy Sttt | " ] vkt
Corcaptosrentas Rontas de rabajo | Fanizs da rabale aus va provema e | Roetas da copr Rortas no loboraias
Ingresos brutos 33] 122,780,000 ruT 0 rsq 1,000 7 0
Devolucionas, rabajss y 75 0
ingecs ns consiivos ,,' 10,153,000 | s« 0 s 1,000 |78 0
Covon] Seseccionss 4 0 leo 07 0
000 Nl | 112,827,000 ‘.I 0 fe oz 0
REEM s parvas [u 0ln 0
e NCRBVAC T | 0 [a] 0les F ) )
 [E5 Ovas rentas oxertas | 36 29.834.000 | 48| 0 e 0 |a 0
i | Total rentas exentas | 37 29,834,000 |0 | 0 |os| 0le 0

declaracién de bienes y rentas y el registro de conflicto

de interés esta debidamente actualizada.

L]

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion |

PERIODICO Fecha de publicacién 2025-12-09 10:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA

PATRICIA NARANJO MONTOYA

Documento de identificacion

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

MNumero 21492393
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Empresa de Desarrollo Sostenible

e MANUELA SANCHEZ VERGARA: Subgerente Administrativa vy
Financiera.

Declarante Descargar Cargo/Contratista

L OLLO SUBGERENTE | NGRESO 144214301 200401 FINALIZADD
Declaracian SOSTENIBLE DEL ORIENTE Deciaradis
claracion
GEDULA DE CIUDADANIA | Ley 2013 de 2019 nicial
- 1036060775
Visualizar

declaracién de Renta

Declaracion de Renta:

La Declaracion de Renta esta debidamente actualizada de la vigencia 2024.

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) I A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

= RN
Espaco resenvada pars @ DIAN 4, Nimero de formulano 2118700408535

T

853
%2 [ 5 Numers de idsaiiicacion Trbuttana (NT) 0DV |7, Primer apenido 5. Segunco apelhdn 8. Primer nombre 6, Otros nomibres | 12:Cpd Hiwmacidn I
£ 103686077 5| 1 SANCHEZ [VERGARA |MANUELA | 1 1
B e 0 0 1 0 B, Bod 23 Tawiar 41 Pzt 7 it sgssee e o 4 g ) 220,000 |
| Patrimonia | 7ot painmonio e [ 28 243,796,000 [paoss | 20| 4,555,000 [ el parmonic | 31] | 236,241,000 |
Conpaptosrantas e — R T Jiars Pt | [LISTRp—— | Rortas no Inboraies
ingrman britas 2| 145,472,000 |aa 0 s 2743000 |74 7,400,000 |
Devoluciones, mbajas v S 0
descianion |
ingretosno consbutves | g3 | 11,851,000 |as 0 |59 719,000 |75 7,400,000
3""-'&.".-.3:"‘"“""'" o 0 Ew e kid "
Renta liquids | 133,621,000 |4 0 J« 1,524,000 | 7s 0

Conflicto de Interés:

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

?35 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
FU"C'O”_F’Ub“Ca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | OTRO Fecha de publicacion 2025-12-16 09:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MANUELA SANCHEZ VERGARA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1036960775

e JOHN ALEXANDER OCHOA LOPEZ: Subgerente técnico.

Declaranta Descargar Cargo/Contratisia Tipo de Declaracion Facha de Eslado
¥

publicasién  No.

JOHMN ALEXANDER EMPRESA DE DESARROLLD SUBGERENTE | INGRESC 2062028-01 2024-10-11 FINALIZADO

OCHOALOPEZ SOSTENIBLE DEL ORIENTE o738
Deciaracion

Declaracian
Ley 2013 de 2010

CEDULA

- 1036851356

URAD :
JOADANIA Inécial

Visunlizar
declaracian de Renta

Declaracion de Renta:

La Declaracion de Renta esta debidamente actualizada de la vigencia 2024.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

T T
Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1ate (2]0[2]4]
Espaco reservads oara la DN 4. Nimero de formulario 2118717894778
413370121
%3 | 5. Mumars de ienifcacion Trbusons (NIT) SOV |7, Primar apatico " B Sagundo apsndo "3, Pramae nontes 70, Otrou nombees |2r.| A s I
1036951356 g OCHOA |LOPEZ |JOHN ALEXANDER 1 1
- on 0 0 1 0 BB e AOH ),,_ !.'"n..lru.m.l‘ul:r: e 2 R 1]
[ eatrmonia [vaw poimenin bt [u 12? 598,000 |D-.-m |:w| 40,138,000 [Tne d |:|l 87,560,000
| conoapinsiranas Rantas o trabiin B A e Riitas da cagal i Rerios no loborsies |
ngrmares e 2| 143,232,000 | 0 a| 53,000 |74 45,000
Devolucionos. rebajss y 7 0
descuionian
Ingreute ) coneBtutvn ,,| 9,372,000 |44 0 |sef 27,000 | 7 0
:...nl.ws.\l-w:)u.r wnes o) 0 leg 0 |7 0
Renta aquida 34| 133,860,000 | 48| 0 |n 26,000 |78 48,000

Conflicto de Interés:

La declaracién de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés estd debidamente
actualizada.

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
4 e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién | PERIODICO Fecha de publicacion 2025-12-1512:48
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHN ALEXANDER OCHOA LOPEZ

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1036951356
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Empresa de Desarrollo Sostenible

e HUGO EDISON GRAJALES ROLDAN:

Resultados de la blisqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contrafista Tipo aciol Fecha de
publicacion

HUGO EDISON . EMPRESA DE DESARROLLO DIRECTOR INGRESQ 1562699-01 2024-02-01 FINALIZADO
GRAJALES ROLDAN Declaracion | SDSTENIELE DEL CRIENTE e

| Deciaracion
CEDULADE Ley 2013 de 2019 | Inkcied
CIUDADANIA -
DBSETES0

Visualizar deciaracién de
Ranta

Declaracion de Renta:

La Declaracion de Renta esta debidamente actualizada. Vigencia 2024.

. - Declaracion de renta y complementario PRIVADA .
= LA personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones lliquidas de causantes residentes

nam (2[0]2]4]

Esnacio msarvado para i DIAN 4, Nimero de formulario 2118716613374
| L] Numaro de identificacion Tribultaria (NIT) T 8OV |7, Primer apeiiio T $G‘gunﬂ'} apesic "9, Primer ronibne 10, Olras nombres ‘7C"" od. Hirecciin i
“; 9856785 oJ 4 |GRAJALES [ROLDAN [HUGO |EDISON 1 1 |
St 0 0 1 0 ERE na 0 B 1o fomian S ——— e b e ' 222 000
| patrimonio [Tola patiman bruto | 23 212,312,000 [pevaos_[0] 56,142,000 m,hw-m' En] 156,170,000
Concepios/mnias Rantas de irabaj Rer o ";'ﬁ:",.::';:‘!"‘ Renias oy cagital j Ranins no laborales
| ingresos beutos 'n'] 130,066,000 | 'J.g] S0 3;[ T 30,000 |he 0
ih"u_ﬂ\‘.cur;n-& rebajas y 75 0 |
|\ptaton na conthulives 3:|| 10,606,000 | 44 0 |58y 1,000 |78 0
[ Caslos y deducciones po 0 leo 0l 0|
Ranta bauids | 119,460,000 | 45 0 e 29,000 |78 0

Conflicto de Interés:
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Empresa de Desarrollo Sostenible

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés estd debidamente
actualizada.

?Q; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- Fras RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Puablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | PERIODICO Fecha de publicacién 2025-12-1507:47
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HUGO EDISON GRAJALES ROLDAN

Documento de identificacién

Tipe CEDULA DE CIUDADANIA Numero 98567850

e CAROLINA ORREGO OTALVARO - Jefe de Control Interno:

Conflicto de interés:

Declarante Descargar E Cargo/Contratista Tipo de Daclaracion Fecha da
publicacisn No. publicacion
CAROLINA ORREGO i EMPRESA DE DESARROLLO JEFE OFICINA DE INGRESO 313629101 20251201 FINALIZADO
OTALVARD Declaracidn SOSTENIBLE DEL DRIENTE CONTROL INTERND Cickaraci 16:20
eckaracion
CEDULADE | Ley 2013 de 2013 il
CIUDADANIA
1026920973
Visualizar
declaracion de
Renta

La persona vinculada esta asociada a la Empresa de Desarrollo Sostenible -
EDESO.

Pagina 16|48



L]
——
]

Empresa de Desarrollo Sostenible

Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de decaracion | INGRESQ

Fecha de publicacién 20251201 16:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA ORREGO OTALVARO

Documento de identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA

Tipo Numero 1036929973

La declaracién de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.

Declaracion Impuesto de Renta

Anterior |Ps‘|gina: 141 [ Siguiente |

Declaracion de renta y comg j
« IAT=] personas naturales yasnmllatﬁs res:denles
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
a0 [2[0]2]4]

2118732992561

(1l

4. Numero de formulario

M1

Espaso resanvado oars @ LIAN

DR

RO

Il

4SRRI (L)

ug r‘; Nusaro de entficacisn Tribgtiann NIT) B0V |7 Primar apaiin 8. Eaguncn apatios = —— WL Cos MO, t i Dlrlwu i |
H 103 5 82949 7 3] 1 DRREGCI |0TAL\.-'ARD |CARDLIN.A 1 | 1 1
s 6 B 1 D R, mos R Ty ——— B o ey o 0]
[ Pateimonio | Tolal patrimonis basia ]:n[ ~575,515,000 EmEl 374,936,060 ﬁn_-;n A 347 876,000 |
Concepinsiranias ) e I - A S s de capast 1/ [T —— -
[ Ingenace bruon | 773,304 000 L,] (] L,[ 8 !?‘ %
inﬂJ‘A are. robagas ¥ |75 0
{iopemon o constibAvon “l 37,866,000 | s 0 ”| 0 |“ o
E!Infe':’: o e - 0 lso| 0 i” 0
| Rorta Houids | 235.438,000 |as o |li. 0l (i}

La declaracién del impuesto de renta esta con la vigencia 2024, se encuentra
debidamente actualizada.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

CONTRATISTAS

Desde la Secretaria General certifican que desde el 01 de Enero al 30 de Noviembre
del 2025, se han suscrito 471 contratos por prestacion de servicios.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIENTE LA PRESENTE SE PERMITE CERTIFICAR QUE

Para la vigencia del 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2025, LA EDESO ha
suscritc 471 contratos de prestacion de servicios, que han sido publicados en las
plataformas SECOP |l y SIA Observa. De conformidad con lo anterior, se anexa Iz tabla
de seguimiento realizada por la Secretaria General.

DIANA PA ARANJO MONTOYA
Secretaria General
Empresa de Desarrollo Sostenible — EDESO.

De forma aleatoria se realizd verificacion en el APLICATIVO DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA como herramienta dispuesta por Funcién Publica para que los servidores
publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados declaren
sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); para que se registren e identifiquen las
Personas Expuestas Politicamente — PEP con su informacion financiera
complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadania, entes de
control, medios de comunicacion y organizaciones interesadas consulten y usen esta
informacion en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el
ejercicio del control social. Este aplicativo forma parte del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

En consecuencia con lo anterior, se realizd verificacion aleatoria de algunos
contratistas como se detalla a continuacion:
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ea=

Empresa de Desarrollo Sostenible

e NATALI FRANCO GIL C.C. 1036940010 — Contrato 441-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDAR APOYO EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.10.02.00.00-22.07.025-
2025, ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EDESO-

Conflicto de interés

Declarante Descargar Cargo/Contratista  Tipo de Jeclaracion Fecha de Estado
v
publicacion No. publicacion declaracidn
NATALI FRANCO GIL i x EMPRESADE DESARROLLO CONTRATISTA INGRESO 2766327-01 2025-06-24 FINALIZADG
CEDULADE CIUBADANIA Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE Sk 2021
- 1036940040 Ley 2013 de 2019 2

Inicial

La contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacion 2025-06-24 20:21
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NATALI FRANCO GIL

Documento de identificacion

Tipol CEDULA DE CIUDADANIA | Ndmero | 1036940010 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta debidamente
actualizada.

Declaracion del Impuesto de Renta:
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Declaracion de renta y complementario  p—
) L AN personas naturales y asimiladas residenles |
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

7 EBEET

4, Numere de formulario 2118611690518

IINE%EE%%%%%%EWW HIIIHII,MIHIJJHIHH ‘

(820

PRI

------

905I L]

| —————————— (NIT m:u\-' | 7. Prinwer apafica B Begunds apallid 8 Primar nomibre

1036094 q 01 0| g FRANCD JGlL ) |NATA1_I

b on = W
e e M | |

125.783.000 [oms [30]

e MONICA OREJUELA OCAMPO - Contrato 471-2025-PS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO A LA EDESO, EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SUPERVISION Y CORRECTA EJECUCION DE LOS

CONTRATOS Y CONVENIOS QUE DESARROLLE LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL ORIENTE (EDESO)

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Eecha de Estado
v
publicacidn No. publicacién declaracion
MONICA OREJUELA ALCALDIADE RIONEGRO - CONTRATISTA INGRESO 3111136-01 2025-11-18 FINALIZADO
OCAMPO Declaracion ANTIOQLIA i s 2028
eciaracion
CEDULA DE CIUDADANIA Ley 2013.de 2019 nicial

1036302473
" Visualizar deciaracién |
de Renta

La contratista no esta relacionada la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente
-EDESO- se encuentra relacionada en la Alcaldia de Rionegro.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

[ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
1 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacion 2025-11-18 20:29
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Seqgundo apellido
MONICA OREJUELA OCAMPO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1036392473

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta debidamente
actualizada.

Declaracion del Impuesto de Renta:

. J1ANPs] Formulario del Registro Unico Tributario ’

2 Conoepo [ 0[2]  Actuaiizacién

4 Nimero de formulario 14952559101

M‘ll Il )7212489984( EL |1[IIJ\U{I1 \|

|5, Nimero de Identifcacion Tributaria (NIT) 8.0V 12. Dirscoién seccional |14 Buzén siectrinico
1.0 3 8 3:9:2 4 7 3|3 ki 14
IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyents 25 Tipo de documento 26. Nimero de identficacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 1036392473
'anar de expedicion 2 Pais 29. Departamento [0 cudseutiopo
COLOMSBIA 1 6 9 |Antoquia 05 ) Carmen de Viboral 148
.31 Primer agefido .32 Segundo apelido 33. Primer nombre ‘3‘ Ouos nombres |
OREJUELA OCAMPO MONICA

En el item de Declaracion de Renta esta adjuntado es el RUT.

e HECTOR MAURICIO NORENA MURILLO — Contrato 463-2025-PS -
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BRINDAR APOYO

EN LA CORRECTA EJECUCION DEL COMPONENTE DE GESTION DE TRAMITES
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Empresa de Desarrollo Sostenible

CATASTRALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No010.02.00.00-22.07.025-
2025, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE (EDESO).

Conflicto de interés:

Declarante Descargar Cargo/Conlratista  Tipo de eclaraci Fecha da Estado
)
publicacidn No. publicacidn declaracidn
HECTOR MALRICIO : = EMPRESADE DESARROLLT CONTRATISTA PERIODICO 2065406-02 2025-00-25 FINALIZADC
NORENA MURILLO Declaracian SOSTEMNIELE DEL ORIENTE kN 66 10:21
fraccof
CED = Ley 2013 de 2019
CEDULADE JEAL | 296540601
CIUDADANIA -
1036924117
Visuallzar
declaracion de
Renta

El contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | PERICDICO Fecha de publicacién 2025-09-2510:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HECTOR MAURICIO NORENA MURILLO

Documento de identificacion

Tipol CEDULA DE CIUDADANIA | Nimero | 1036924117 |

La declaracién de conflicto de interés deberia ser de INGRESO, no periddica.

Declaracion del Impuesto de Renta:

Pagina 22|48



ea=

Empresa de Desarrollo Sostenible

[Artrior | agina: 111
Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes re5|den!es

).Af0 z[o]zl

ESpaco raservado oars

m§%§§%§§§§EW\ WWW&

4, Numero da formulario 2118695829931

I [

869!
87 |5 Numern de isarsteacin Trbuttaria (NIT) @ 7w T npalldn nmin Bow ner By
i 1036924117 o |NORERA |MURILLO |HECTOR MAURIC!O
etese 0 0 1.0 ‘1'.:. > TR SSS———— A pedr i 201000‘
74000[[,..,,3. [w] o‘m_;gw-m [“[ 74,000 |
qqqqqq vavan e ST, Ranins O cophal oo teboraie
68,233,000 ,] 0 ,.] 0 0]
£ 0
6285.000| | 0|59} 0| 0
an n 4.! 0Nle n

Esta debidamente publicada con fecha de vigencia 2024

o DEISY DEL CARMEN CARMONA GALEANO — Contrato 443-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR

ACOMPANAMIENTO EN LA CORRECTA EJECUCION DEL COMPONENTE DE GESTION
DE TRAMITES CATASTRALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
10.02.00.00-22.07.025-2025, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y
LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE -EDESO

Conflicto de Interés:

Declarante Jescargar nitidac Cargo/Contratista  Tipo de Dedlaracién Facha de Estado
v
publicacion No. publicacion declamacion
DEISY DEL CARMEN ) . EMPRESA DE DESARROLLO CONTRATISTA INGRESC 2451750-01 2025.03-05 FINALIZADO
CARMONA GALEAND Declaracién SOSTENIELE DEL ORIENTE - 14.20
Dreclaracin incial
CEDULADE e i

CIUDADANIA - 38448335 2013

La contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-
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Empresa de Desarrollo Sostenible

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN!ES Y
. F_— RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-0514:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DEISY DEL CARMEN CARMONA GALEANO

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Namero | 39448835 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.

e JUAN CARLOS OSPINA ALZATE - Contrato 302-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No
10.10.00-21.16-006-2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE (EDESO).

Conflicto de Interés

JUAN CARLOS o CONTRATISTA INGRESO 188047201 2025:02.12 FINALIZADO
OSPINAMLZATE |  Declaracion = 2300
eclaracon
CEDULA DE Lay 2t dn it
CIUBADANIA - | il

15445461
| visualizar

declaracién de
Renta

El contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-
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Empresa de Desarrollo Sostenible

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
N RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | INGRESC Fecha de publicacion 2025-02-12 23:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CARLOS OSPINA ALZATE

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Nimero | 154454671 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés estd debidamente
actualizada.

Declaracion Impuesto de Renta:

e N SS—

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
: ) ] A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1am [2]0]2]3]
Escane reservads cara s DISN 4. Numero de formulario 2118652800397

LT

8 Sn"-n.‘\‘\ pﬂlﬂ" T 0 Prier nombe ) Owosnombres

546 1| 2 OSPm;\ |AL2ATE lJUJ\N cm_os

ﬂ

g 89 1 0 BBE o B0 " [Ty S——— Blrere oo . 59000
p..m.,‘rn..,.n..mmn[:q 20?3009‘00|M [ [ 59551 003 | '«-'mwm [anl 138,249,000 |
o s Rantas da trobajo NS 18 fai0 9 4t Hﬂ J pan o8 Ranlas de casel Amntas n ntormes
,;] 86,286,000 ..,] 1] ,.[ 5,000 |74 232,000 |

75 0

1| 25,162,000 | as| n|,,' 3,000 |79 0
45 } 0| 1]

14| 61,124,000 |49 0 | 2,000 |78 232,000
61 0| 0

La declaracién del impuesto esta actualizado con vigencia 2023.

« EDWAR JOHAN ALVAREZ GARCIA - 306-2025-PS ,
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION

DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 10.10.00-21.16-006-2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL ORIENTE (EDESO).
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Conflicto de interés:

Resultados de |la busqueda

El contratista no aparece en el reporte en el aplicativo de integridad de la funcién

publica.

o DIANA PATRICIA MACHADO BEDOYA - Contratista 226-2025-PS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 10.10.00-21.16-006-2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DEL ORIENTE (EDESO).

CHAMA PATRICIA
MACHADD BEDOYA,

EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENMIBLE DEL ORIENTE

| Dectaracion |
c CIUDADANIA Lay e 0
39453757 2019

El contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -

EDESO-

Conflicto de interés:

Funcion Pdblica

CONTRATISTA INGRESD

2485710-01

20250212
11:02

FINALIZADO

imicial

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | INGRESO

Fecha de publicacion

2025-02-1211:02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA PATRICIA

MACHADO

BEDOYA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA

MNamero

39453757
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La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.

e WILLIAM ALBERTO GONZALEZ ARROYAVE - 231-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA

BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No
10.10.00-21.16-006-2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE (EDESO).

Conflicto de interés

Declarante Descargar Cargo/Caontratista

WILLIAM ALBERTO EMPRESA DE DESARROLLD CONTRATISTA INGRESC 2rag3sr-0 2025-06-18 FINALIZADIC
GONZALEZ ARROYAVE Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE - 1736
CEDULADE CIUDADANIA - | Ley 2013 de 2018 |

15441838

El contratista esta relacionado en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

oy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e Bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funci6n Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacién 2025-06-18 17:36

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundoe apellido

WILLIAM ALBERTO GONZALEZ ARROYAVE

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Nomero | 15441838 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.

Declaracion del Impuesto de Renta:
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l{ tS44183 a 1 |GONZALEZ lAHIl()YAV[ lwuum AI BERTO

3 A €910 ‘_,, ~we DN fe—— Bl o —7=
——— B

oo | Yo pareeree s m 4a9lzrttA

St 70 ooy vy

m«-u Boras o ¥

eooo o

La declaracién de renta esta desactualizada esta del ano 2022 y deberia ser del ano
2023.

e ANGIE CATHERINE BUSTAMANTE ALZATE — Contrato 238-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO DESDE

EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
EN GESTION EMPRESARIAL, PARA BRINDAR APOYO A LA SUPERVISION, PARA LA
CORRECTA EJECUCION DEL COMPONENTE DE HABITAT EN MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 10.14.00-22.07-002-2025, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ORIENTE (EDESO)

Conflicto de interés:

ANGUIE CATERINE _ EMPRESADE DESARROLLO CONTRATISTA OTRO 2671867-01 2025-05-07 FINALIZADO
BUSTAMANTE ALZATE Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE Bectaration 11:35

GEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de ikl

1007109705 | e )

El contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-
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§ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i ¥ P RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | QTRO Fecha de publicacion 2025-05-07 11:35
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANGUIE CATERINE BUSTAMANTE ALZATE

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1007109705

En tipo de Declaracidn aparece “OTRQO”, deberia aparecer "INGRESO”.

La contratista no es declarante de renta.

e BRAYAN SMITH OROZCO HENAO - Contrato 335-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL PARA

BRINDAR APOYO EN LA CORRECTA EJECUCION DEL COMPONENTE DE VIVIENDA EN
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 10.14.00-22.07-002-2025,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ORIENTE -EDESO-

Conflicto de Interés.

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Fecha de
v

sublicacid No. publicacion

BRAYAN SMITH - EMPRESA DE DESARROLLOD CONTRATISTA PERIGTCD 240693701 2025-01-28 FINALIZADO

{ENAD Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE . 0814
Declaracion inicial

Ley 2013 de 2019

Visualizar
declaracion de
Renta
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El contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -

EDESO-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Publica

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién | PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-29 09:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Segundo apellido

BRAYAN SMITH OROZCO

HENAO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero

1038414543

En tipo de declaracidn aparece PERIODICO, deberia aparecer ingreso.

Declaracion del Impuesto de Renta:

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
vae [2]0]2]3]

4. Nomero de formulario

A5

Esoacio reservado para la DIAN

2118637594992

s M?O;DC:)IH[G“\I ')AIZII

[ 2[5 momero de Iderificacion Tributariy (NIT) 6OV |7 Priver spetido 8. Segundo apelido 9. Primer nombry 39, ONOs orvbres [TZCod Direcodn
25 103841454 3|4 |OROZCO |HENAO |BRAYAN [sMiTH 1 1
e 0 0 1 0 Smex _ now  Snteas prr—— Wi 54.000

10‘203.309.000 Doudas [39]

Fentas 38 aban que A9 po ndo e
velpcin Iaboral o lagal ¥ regismentarls

flu:nqiz[lepmmwm 320] ]

430
T Conceptos/rentas

Rontas de capital

Rentas de kabapo

275000 [[gagemns 5]

170,579,000

Rentas no leborales

Ingresos brusos
Devoluciones. rebajas y
descunnion

Ingresos 6o constitutivos
08 ronta

% 53,387,000 | 43] 0w

33| 5,711,000 |« 0 [sy'

0 e

Costos y duduccionos 5!
fracessates |

4,000 |74
[
Olm

0
0
0
0171 0

La declaracién de renta aparece la vigencia del 2023, se encuentra actualizada.
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e HARVEY ANDRES GALEANO CASTRILLON - 346-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INGENIERO SANITARIO

ESPECIALIZADO, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA CORRECTA EJECUCION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10-14-00-22-07-002-2025,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ORIENTE -EDESO-

Conflicto de Interés.

HARVEY ANDRES - . EMPRESADE DESARROLLO CONTRATISTA FERIODICO 274824101 2025.06.19 FINALIZADO
GALEANG CASTRILLON Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE PR 1408

Declsracion inicis
CEDULADE CIUDADANA | Loy 2013 de 2019 |

B104010

Visualizar
declaracion de
Renta

El contratista esta relacionado en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
o B RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién | PERIODICO Fecha de publicacion 2025-06-1914:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HARVEY ANDRES GALEANO CASTRILLON

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Ntmero | 8104010

En tipo de Declaracidn aparece PERIODICO, deberia ser ingreso.

Declaracion del Impuesto de Renta:
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Declaracion de renta y complementario

; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes

Afio 2[052]3|
. 4, Nimero de formulario 2118632216261
B AR RS E R R
?n
dificaciin Tribultara (NT) aov _! Primes apedicdo B Sagund 'nal
810401 0|0 GALEANOD |CASTRlLLON lHAR\«"EY ANDRES

78,244,000 |

P ——
401,000 |
4]
6,678,000 |4 o 0
4 0w 0|m 0
76.944.000 | an 0 la ] 401.000

La declaracién de renta esta actualizada, tiene la vigencia 2023.

o DAINER ALFONSO SANTANA VARGAS - Contrato 060-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN

LA CORRECTA EJECUCION DEL COMPONENTE DE HABITAT EN MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 10.14.00-22.07-002-2025, CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL ORIENTE -EDESO-

Conflicto de interés:

Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Fecha da Estado
v

publicacién . publicacién daclaracion

EMPRESA DE DESARROLLD CONTRATISTA PERIODICO 2371449-01 2025-01-23 FINALIZADO
Declaracion SOSTENIBLE DEL ORIENTE ey 15:50
Declaracion
CEDLULADE Loy 2013 0e 2010 Iniciai

CIUDADAMIA - 15438275
Visualizar
declaracion de Renta

El contratista esta relacionado en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-
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§ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
iy By RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-2315:50
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DAINER ALFONSO SANTANA VARGAS

Documento de identificacian

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Numero | 15439275

En tipo de declaracién aparece PERIODICO, deberia ser ingreso.

Declaracion del Impuesto de Renta:
. Declaracion de renta y complementario PRIVADA
J VAN N personas nalurales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

SHRESRS ]

o Identifeacian Tribultana (NIT) [ ¥: apalicn B Smgundn apalids 0 Primaer nomtea

4, Numern de formulario 2118660596197

i

lﬂ

165439275|9] SANTANA |vaRGAS |DmNER
o Akl [y — 2 et g ey
[ 162,000, UDU [o el 5161000 [lip
o Rain o T Rt 0 o
Ingraios brutoe | i 778,000 q] B

La declaracién de renta aparece esta actualizada, de la vigencia 2023.

e EYLEEN MARYORI RENDON GALLEGO Contrato 232-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE PARA BRINDAR APOYO EN

LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO No. 10.05.00.22.07.007-2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (EDESO).
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Conflicto de Interés:

Resultados de la blsqueda

Declarante Dascargar E Cargo/Contratista Tipo de Declaracicon Fecha de Estado

r
publicacisn No. publicacitn declaraciin

EYLEEN
RENDON
CEDULA UDALY
1128432232 2019

ESADE DESARROLLO CONTRATISTA INGRESO 2490133-01
ENIBLE DEL DRIENTE

FINALIZADD

Declaracion |

Ley 2013 de Declaraciin

nicial

La contratista esta relacionada en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i _. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcnonfubllca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion | INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-12 22:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EYLEEN MARYORI RENDON GALLEGO

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Nimero | 1128432232 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta
debidamente actualizada.

Declaracion del Impuesto de Renta:

La contratista no esta obligada a declarar.

e LAURA ESTEFANY RESTREPO SERNA Contrato 215-2025-PS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO

INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO EN LA EJECUCION DEL
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CONTRATO NO. 10.05.00.22.07.007-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE (EDESO).

Conflicto de Interés:

Resultados de la busqueda

Deciaranta Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracisn Eecha da

publicacién Mo, publicacion

EMPRESA DE DESARROLLO CONTRATISTA PERIODICO 99087602 20r25-03-27 FINALIZADO
SOSTENIBLE DEL ORIENTE 3 13:12
Cormreccidn de
000ETE-01

|  Declaracion
Ley 2013 de 2019

Visualizar
declaracion de
Renta

El contratista esta relacionado en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS 'Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion | PERIODICO Fecha de publicacion 2025-03-27 1312

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA ESTEFANY RESTREPO SERNA

Documento de identificacion

Tipol CEDULA DE CIUDADANIA | Namero | 1036935593 |

La declaracién de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés esta con el
Tipo de declaracién PERIODICO y deberia ser Ingreso.

Declaracion del Impuesto de Renta:
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1. Ao :2[0[2{3]

Espacio reservado para la DIAN

I\ﬁ%&%@%ﬁ%@ﬁﬂm I

4, Namero de formulario 2118655455025

IR

[ 6t |s Numero de Kanificacin Tribultaria {NIT) GOV |7 Primer apeick 8 s.:gum:- Speiinde 9. Primer romibre 3 Otros nombres ém Dire
i 103693558983 0 RESTREPO |SERNA ]LAURA ESTEFANY 1
JRA 7 1 1 2 S, mos BB 11 st e o s
Patrimonio ]Twpnlr-nmhvm In 56.512, 000|nm [3] 52671 ooohmwwn [ [ 23,541,000
| Concaptosrantas Rentan g teat Foueans s Fabsje e T Tl Rintas g cagital Rentis 1o labocaies |
p—— a 3,465,000 a 0] 31,000 fu 26,000
Devoluciones, robajas y 75 0
descuentos |
ngretos no constiuvos “I 5,702,000 | 4a 0 ‘ sq| 0| 0
&S;;g;v;u.umw; 45 wl 0|7 0
Renta liquida ul 57,767,000 | 48 0 31,000 |n 26,000
?'cmrmm'n” pusivas e?‘ 0 ‘ ] 0

La declaracién del impuesto de renta esta de la vigencia del 2025.

ESTEBAN MONTES GARCIA Contrato 262-2025-PS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
CALIDAD DE ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO DEL CONTRATO NO.
10.05.00.22.07.007-2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO Y LA
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE (EDESO).

Conflicto de Interés:

ESTEBAN MONTES e = EMPRESADE CONTRATISTA OTRO 2878512-1 2025-05-12 FINALIZADO
GARCIA Declaracién DESARROLLO SOSTENIBLE g 12.50
- - Declaracidn
CEDULADE Ley 2013 de 2019 DEL ORIENTE iniclal
CIUDADANIA -

T03EH64506

El contratista esta relacionado en la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente -
EDESO-
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
N RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién | OTRO Fecha de publicacién 202505121250

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellide

ESTEBAN MONTES GARCIA

Documento de identificacion

Tipol CEDULA DE CIUDADANIA | Numero | 1036964908 |

La declaracion de bienes y rentas y el registro de conflicto de interés en el tipo de
declaracién dice "OTRO"” deberia decir Ingreso.

Declaracion del Impuesto de Renta:

El contratista no publicd su declaraciéon de impuesto de renta.

CONCLUSIONES:

1. En el marco de las actividades de evaluacion y seguimiento al cumplimiento
de la Ley 2019 de 2019, se realizd la verificacion del control establecido para
el registro, actualizacién y consistencia de la informaciéon de los servidores
publicos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
II. Para tal efecto, se efectud la contrastacion entre la base de datos de
personal vinculado, suministrada por la Lider del Proceso de Talento
Humano, y el reporte de monitoreo de hojas de vida extraido del
SIGEP II.

Como resultado de la revision, se evidencid una coincidencia del 100 %
entre las dos fuentes de informacién, lo cual permite concluir que el control
implementado es efectivo y mitiga adecuadamente el riesgo de
inconsistencias, desactualizacion o registros incompletos de informacion de
hojas de vida, riesgo que podria derivar en incumplimiento normativo y
afectacién a la transparencia y confiabilidad de la informacidn institucional.
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En consecuencia, se determina que la entidad presenta un nivel de riesgo
bajo en relacién con el proceso evaluado y que las actividades de control
asociadas al SIGEP II se ejecutan de manera satisfactoria, conforme a la
normativa vigente y a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

2. Con fundamento en las actividades de evaluacion y seguimiento
adelantadas en mi calidad de Jefe de Control Interno, y en atencién a lo
dispuesto en la Ley 2019 de 2019, se verifico el cumplimiento de la obligacion
legal relacionada con la presentacion y actualizacion de la Declaracion
de Bienes y Rentas por parte de los servidores publicos vinculados en la
EDESO a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP II.

Como resultado de la revision realizada, se evidencid que la totalidad de los
veintiocho (28) servidores publicos vinculados a la entidad efectuaron de
manera oportuna y completa el registro de la Declaracion de Bienes y Rentas
en el SIGEP II, lo cual constituye una fortaleza del proceso de Talento
Humano, en tanto demuestra un adecuado nivel de apropiacién normativa,
disciplina operativa y efectividad de los controles definidos.

Este resultado refleja la eficacia de las actividades de control implementadas
para prevenir el riesgo de incumplimiento normativo, omision en el reporte
de informacion y afectacién a los principios de transparencia, integridad y
publicidad, establecidos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG.

En consecuencia, se determina que el riesgo residual asociado al proceso es
bajo; no obstante, para garantizar la sostenibilidad del control en el tiempo,
se recomienda mantener las acciones de monitoreo periddico, fortalecimiento
de la comunicacién interna y acompanamiento permanente a los servidores
publicos, con el fin de asegurar la continuidad del cumplimiento legal y la
mejora continua del sistema SIGEP II.

. HALLAZGO ADMINISTRATIVO: Debilidad en la Declaracion de
Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de Interés de los
contratistas

Condicion
En el ejercicio de auditoria de conformidad a la Ley 2019 de 2023, se
evidenciaron debilidades en el cumplimiento de la obligacién relacionada con
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la Declaracion de Bienes y Rentas y el Registro de Conflicto de
Interés de los contratistas. En particular, se identificaron los siguientes
aspectos por mejorar:

. Falta de definicion clara del tipo de declaracion presentada (Ingreso,
Periddica o Retiro).

« Inconsistencias o ausencia de informacion respecto a la entidad a la cual
se encuentra vinculado el contratista.

» Existencia de declaraciones de renta no publicadas o con vigencia
vencida, lo cual afecta la oportunidad y actualizacién de la informacion
reportada.

Criterio

Ley 2019 de 2023 y demas disposiciones normativas que regulan la obligacion de
los contratistas de presentar, actualizar y publicar la Declaracion de Bienes y Rentas
y el Registro de Conflictos de Interés, garantizando la transparencia, integridad y
control preventivo frente a posibles riesgos de corrupcion.

Causa

Debilidades en los mecanismos de control y verificacién establecidos por la entidad
para la revision, validacion y seguimiento del diligenciamiento y actualizacion de la
Declaracién de Bienes y Rentas y del Registro de Conflictos de Interés por parte de
los contratistas.

Efecto / Riesgo
Riesgo de incumplimiento normativo, afectacion a los principios de transparencia y
publicidad, asi como limitaciones para la identificacion oportuna de posibles
conflictos de interés, lo que podria derivar en observaciones por parte de entes de
control y en la materializacién de riesgos institucionales.

Recomendacion

Fortalecer los controles internos asociados al proceso de verificacion y seguimiento
de la Declaracién de Bienes y Rentas y del Registro de Conflictos de Interés de los
contratistas, asegurando:

« La correcta clasificacion del tipo de declaracion presentada.

« La validacién de la entidad de vinculacién registrada.

« La publicacion oportuna y vigencia actualizada de las declaraciones de
renta.
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Adicionalmente, se recomienda establecer lineamientos claros a través de Circular
desde Gestion de Talento Humano y realizar actividades de sensibilizacién y
control periddico que permitan garantizar el cumplimiento integral de la normativa
vigente.

Cordialmente,

CAROLINA ORREGO OTALVARO

Jefe de Control Interno.

Hola — quiero confirmar algo antes de continuar: no he encontrado evidencia creible de
gue exista una norma llamada Ley 2013 de 2003 en el ordenamiento juridico colombiano.
Hay dos posibilidades que conviene tener en cuenta:

o Puede que se trate de un error tipografico o de memoria, y que en realidad te
refieras a otra ley, como la Ley 872 de 2003 (vigente desde 2004), que si regula
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aspectos relacionados con la gestion en entidades publicas. Funcion
Publica+2Alcaldia Bogota+2

o También existe la Ley 2013 de 2019, pero estd muy lejos de 2003 y tiene un objeto
distinto: transparencia, declaracion de bienes y conflictos de interés para servidores
publicos. Funcién Publica+2secretariajuridica.gov.co+2

Como ti mencionas que eres jefe de control interno en una entidad publica, lo més probable
es que quisieras referirte a la Ley 872 de 2003, ya que esa norma si tiene implicaciones
directas para la gestion publica y control interno.

Qué regula la Ley 872 de 2003

o Crea un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) para entidades del Estado —
especialmente de la Rama Ejecutiva— Yy otras entidades prestadoras de servicios.
Funcion Publica+2Alcaldia Bogota+2

o EI SGC tiene por objetivo “dirigir y evaluar el desempefio institucional” en términos
de calidad y satisfaccion social en la prestacidn de servicios publicos. Funcion
Publica+1

« El sistema debe adoptarse con un enfoque basado en procesos internos de cada
entidad, orientado hacia las necesidades y expectativas de los usuarios. Funcién
Publica+1

e EI SGC fue concebido como un complemento al sistema de control interno ya
existente —no como un reemplazo. Funcion Publica+2Corte Constitucional+2

Qué obligaciones imparte a las entidades publicas

Para que una entidad implemente el SGC, la ley exige al menos: Minvivienda+1

« ldentificar sus usuarios/beneficiarios, sus proveedores, su estructura interna,
empleados y funciones. Minvivienda+1

o Conocer las necesidades y expectativas de calidad de los usuarios. Minvivienda+1

« ldentificar procesos estratégicos y criticos que afecten la calidad del servicio, su
secuencia e interaccion. Minvivienda+1

o Determinar criterios y métodos para asegurar eficacia en los procesos y su control.
Minvivienda+1
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« Disefiar puntos de control sobre riesgos relevantes para la calidad y documentar los
procesos —dejando constancia operativa de controles. Minvivienda+2Funcién
Publica+2

Ademaés, la méxima autoridad de cada entidad es responsable de desarrollar, implementar,
mantener, revisar y perfeccionar el SGC. Su incumplimiento puede constituir causal de
mala conducta. Funcion Pablica+1

8 Relacion con el control interno

o EI SGC no sustituye al sistema de control interno regulado por la Ley 87 de 1993,
ambos son complementarios. Funcién Publica+2Corte Constitucional+2

o Muchas entidades integran en un unico sistema lo que exige el control interno
tradicional (riesgos, procesos, controles operativos) con los requisitos de calidad y
gestién orientados a usuarios. Normograma+2Repositorio UMNG+2

o Esacomplementariedad ayuda a consolidar una administracion pablica méas
eficiente, eficaz, transparente y orientada al ciudadano. Corte
Constitucional+2Acreditacion en Salud+2

1. A tener en cuenta (desde tu rol de jefe de control
interno)

Como jefe de control interno, si tu entidad esta obligada a implementar el SGC, deberias:

e Asegurar que la direccion conozca su responsabilidad formal en la implementacion
y mantenimiento del sistema.

o Coordinar la identificacion y documentacion de procesos criticos, usuarios,
proveedores, riesgos de calidad y puntos de control.

o Garantizar que los controles operativos convivan con los controles de calidad: no
basta con prevenir riesgos financieros o de cumplimiento: también deben proteger la
calidad del servicio.

o Integrar —cuando sea posible— los equipos 0 comités internos para administrar
simultaneamente control interno y gestion de calidad, para evitar duplicidades.
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Si t0 te referias a otra norma distinta de la Ley 872 de 2003, por favor dime con precision
— por ejemplo: nimero exacto, afio, materia — para revisar su contenido real. Si quieres,
puedo prepararte un resumen actualizado (2025) de todas las normas vigentes sobre control
interno + gestion de calidad + transparencia en Colombia, util para tu cargo. ¢ Te lo genero?

Dijiste:

soy jefe de control interno de una entidad publica. Hazme un resumen de la Ley 2013 del
2019

ChatGPT dijo:

Perfecto — con gusto te resumo los puntos fundamentales de la Ley 2013 de 2019,
pensando en tu rol como jefe de control interno de una entidad publica.

¢Qué busca la Ley 2013 de 2019?

La Ley 2013 de 2019 tiene como proposito garantizar los principios de transparencia y
publicidad, asi como promover la participacion ciudadanay el control social sobre los
servidores publicos. Lo hace obligando la publicacién y divulgacion proactiva de:

o Declaraciones de bienes y rentas. Cancilleria +2Instituto Nacional de Salud+2

« Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios. Instituto Nacional de
Salud+1

« Registro de conflictos de interés. Instituto Nacional de Salud+2Funcién Publica+2

28 A quiénes aplica (sujetos obligados)

No todos los servidores publicos deben cumplirla: la ley define claramente quiénes estan
obligados. Entre ellos: Ley Online+2Cancilleria +2

« Servidores electos mediante voto popular (presidente, congresistas, gobernadores,
alcaldes, concejales, etc.) Funcion Pablica+2L ey Online+2

o Altos cargos del Estado: ministros, directores de departamentos administrativos,
superintendentes, cargos directivos/gerenciales. Ley Online+2Normas CRA+2

o Magistrados de Altas Cortes, tribunales, jueces, miembros de la rama judicial y
organos de control como Procuraduria, Contraloria, Registraduria, entre otros.
Normas CRA+2Ley Online+2
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o Personas naturales o juridicas —publicas o privadas— que presten funciones
publicas, administren o ejecuten bienes o recursos publicos, celebren contratos
publicos o presten servicios publicos. Colombia
Compra+2secretariajuridica.gov.co+2

Qué informacion se debe declarar

Quienes estén obligados deben registrar —en el sistema oficial habilitado (SIGEP /
“Aplicativo por la Integridad Publica”)— la siguiente informacion minima: Cancilleria
+2Instituto Nacional de Salud+2

« Bienes patrimoniales (tipo de bien, ubicacion, valor) secretariajuridica.gov.co+1

« Cuentas bancarias (tipo, pais, saldo total) Colombia Compra+1

« Ingresos y rentas del altimo afio gravable (concepto y valor) Colombia Compra+1

« Saldo y concepto de obligaciones/acreencias vigentes (deudas, pasivos)
secretariajuridica.gov.co+1

« Participaciones como miembro de juntas o consejos directivos, y calidad de socio en
corporaciones, sociedades o asociaciones. Colombia Compra+1

» Actividades econdmicas privadas adicionales que realice, ocasionales o
permanentes. Colombia Compra+1

« Para quienes sean servidores electos: los aportes realizados en campafias politicas
(segun lo declarado ante el 6rgano electoral). Colombia Compra+1

Ademas, la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios debe ser actualizada
anualmente. Funcidon Publica+1

5} Cuéndo y cémo se debe declarar / actualizar

« Ladeclaracion inicial debe presentarse antes de posesionarse en el cargo, o antes
de prestar servicios publicos o administrar recursos publicos. Funcién Publica+1

o Tambien es requisito para retirarse del cargo o cuando cese su funcion. Colombia
Compra+1

o Ademas, la informacion debe actualizarse anualmente mientras la persona siga
siendo sujeto obligado. Funcion Publica+2Funcién Pablica+2

o Siocurre algin cambio relevante en bienes, obligaciones, ingresos, actividades
econdmicas, conflictos de interés, etc., debe declararse en un término de dos (2)

Pagina 44|48


https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://cancilleria.gov.co/normograma/compilacion/docs/ley_2013_2019.htm?utm_source=chatgpt.com
https://cancilleria.gov.co/normograma/compilacion/docs/ley_2013_2019.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.secretariajuridica.gov.co/publicacion-de-declaracion-de-bienes-y-rentas-registro-de-conflictos-de-interes-y-declaracion-de?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://www.secretariajuridica.gov.co/publicacion-de-declaracion-de-bienes-y-rentas-registro-de-conflictos-de-interes-y-declaracion-de?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://www1.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-recuerda-a-los-sujetos-obligados-de-la-ley-2013-de-2019-los-momentos-para-hacer-y-actualizar-las-declaraciones-de-bienes-y-rentas-y-co?utm_source=chatgpt.com
https://www1.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-recuerda-a-los-sujetos-obligados-de-la-ley-2013-de-2019-los-momentos-para-hacer-y-actualizar-las-declaraciones-de-bienes-y-rentas-y-co?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-2013-de-2019/?utm_source=chatgpt.com
https://www1.funcionpublica.gov.co/-/funcion-publica-recuerda-a-los-sujetos-obligados-de-la-ley-2013-de-2019-los-momentos-para-hacer-y-actualizar-las-declaraciones-de-bienes-y-rentas-y-co?utm_source=chatgpt.com

I
1
[

Empresa de Desarrollo Sostenible

meses; Yy la declaracion de renta actualizada dentro del mes siguiente a su
presentacion ante la DIAN. Cancilleria +1

«a Relevancia para control interno y tu rol

Considerando que trabajas en control interno, la Ley 2013 de 2019 te interesa
especialmente por su vinculo con integridad, transparencia y gestion de riesgos.

« Permite que la entidad cuente con informacidn pablica sobre patrimonio, ingresos,
obligaciones y posibles conflictos de interés de altos cargos, contratistas y otros
sujetos obligados: esto ayuda a detectar riesgos de corrupcion, conflicto de interés o
enriquecimiento ilicito.

o Como jefe de control interno puedes supervisar el cumplimiento de las obligaciones
de reporte dentro de tu entidad, revisar que las declaraciones estén completas,
actualizadas y accesibles, y alertar cuando haya cambios que deban declararse.

« Facilita la participacion ciudadana y control social, lo que implica que tu entidad
debe prepararse para responder a solicitudes, consultas o veeduria sobre la
informacion declarada.

« Contribuye a fortalecer la cultura de integridad institucional, al promover la
transparencia no solo en aspectos técnicos o operativos, sino en lo patrimonial y
personal de quienes ocupan cargos de decision.

CHECKLIST DE CUMPLIMIENTO — LEY 2013 DE 2019

Para el Jefe de Control Interno

1. Identificacion de sujetos obligados

Verifica que la entidad tiene un listado actualizado de:

o Altos directivos sujetos a la Ley 2013 de 2019 (segun art. 2).

o Servidores que administran recursos publicos.

« Contratistas o particulares que ejercen funciones publicas.

e Miembros de juntas directivas, consejos o cuerpos colegiados.

« Cargos nuevos o reestructurados incluidos en el &mbito de la ley.
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Recomendacién: mantener un mapa de sujetos obligados con fecha de ingreso y retiro.

2. Declaraciones obligatorias publicadas

Verifica que cada sujeto obligado tiene publicadas:

o Declaracion de bienes y rentas.

o Declaracion de impuesto de renta (Ultimo afio gravable).

o Registro de conflictos de interés.

« Informacion adicional exigida: participacion en sociedades, juntas, actividades
econdmicas privadas, aportes de campafa (si aplica).

Deben estar cargadas correctamente en SIGEP o el Aplicativo de Integridad Publica.

2} 3. Cumplimiento de oportunidades y plazos

Revisa que las declaraciones se publicaron dentro de los plazos legales:

o Antes de posesionarse en el cargo.

e Al retiro del cargo.

o Actualizacion anual obligatoria (declaracion de bienes, renta y conflictos de
interés).

o Declaraciones de cambio relevante dentro de los 2 meses siguientes.

« Declaracién de renta actualizada dentro del mes siguiente a su presentacion ante la
DIAN.

Puedes construir un cronograma anual de actualizaciones.

~ 4. Integridad y calidad de la informacion

Controla que la informacion publicada cumpla con:

e Integridad (estan todos los campos).
« Concordancia entre declaracion de bienes, actividades econdémicas y renta.
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« Correspondencia entre cargos/contratos y la obligacion de publicar.
o Versiones actualizadas y con fecha correcta.

Sugerencia: usar una matriz para comparar bienes, rentas y conflictos de interés entre afos.

¢+ 5. Acceso publico y transparencia

Verifica que la entidad:

o Publica la informacion en un sitio accesible al ciudadano.

e Mantiene enlaces activos y visibles desde la seccion “Transparencia y acceso a la
informacion”.

o Garantiza que no se eliminen ni oculten declaraciones anteriores.

o Mantiene la informacion conforme a proteccion de datos (solo lo publico, nunca lo
sensible).

: 6. Controles y procedimientos internos

Asegura que existen mecanismos internos para garantizar el cumplimiento:

o Procedimiento interno documentado para recibir, revisar y cargar declaraciones.
« Responsables designados (normalmente Talento Humano o Secretaria General).
« Alertas o recordatorios automaticos para fechas limite.

« Registro de control de cumplimiento (checklist por funcionario).

« Reportes periddicos a la alta direccion.

& 7. Gestion de riesgos asociados

Como jefe de control interno, evalua riesgos tales como:

« Riesgo de conflicto de interés no declarado.

e Riesgo de enriquecimiento no justificado.

o Riesgo de informacion falsa o incompleta.

e Riesgos reputacionales por falta de transparencia.
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e Riesgo de sanciones disciplinarias para la entidad o sus directivos.

Integra estos riesgos en el Mapa de Riesgos de Corrupcion y de Gestion.

=} 8. Reporte y rendicion de cuentas

Debes garantizar que:

« El informe anual de control interno incluya el nivel de cumplimiento de la Ley 2013
de 2019.

« Se emitan recomendaciones a la alta direccion cuando existan incumplimientos.

« Se haga seguimiento a los planes de mejoramiento.

« Se atiendan requerimientos de organismos de control (PGN, CNSC, F. Pablica).

> 9. Capacitacion y cultura de integridad

Se realiza capacitacion periodica para sujetos obligados.

La entidad comunica claramente qué se debe declarar y por qué.
Existen guias o instructivos internos.

Se promueve la cultura de integridad y transparencia.

¢ 10. Plan de mejoramiento continuo

Identificas brechas en cumplimiento.

Haces recomendaciones basadas en riesgos.
Se establecen cronogramas y responsables.
Verificas cierre de hallazgos.
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