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Empresa de Desarrollo Sostenible

Nuestro imagotipo se conforma
por el acronimo del nombre de la
empresa en tipografia sans serify
la segunda e la reemplaza el
simbolo que se asimila a tres

ladrillos.
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El plano técnico del logotipo per-

mite conservar sus proporciones
fielmente.

En esta planimetria la x equivale a
la proporcidon establecida por
unidad dentro del plano. EI'nGmero
representa las veces .que Ia
medida x esta en las diferentes
partes que componen la imagen.

znible

Medida minima proporcional:

2 cm de ancho por 0,8 cm de alto.

11x

1x

Planimetria
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Empresa de Desarrollo Sostenible  1x

1X

Alrededor del logosimbolo siempre se deben respetar ciertos espacios
para que su uso tenga la armonia visual que se busca en el contexto
general del diseno, esto con el fin de que no se superpongan elemen-
tos y, que estos a su vez, puedan conservar su carga significante
respecto al logo.

En este caso, el 1x equivale a 1/11 parte del ancho del logotipo.

Area de seguridad
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Colores_
secundarios

Los colores secundarios vy sus tonos podran aplicarse en piezas
graficas para facilitar el reconocimiento y posicionamiento de
cada linea estratégica institucional.
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Principal Tonos ~ Complementario

<\ : -

oo B Para cada linea estratégica se debe usar la paleta de

i colores sugeridos. Aplicar estos colores, sus tonalidades y
equipamiento complementarios, permite dar unidad a cada linea

estratégica institucional.

Vivienda

Gama de rojos

@ oo
O oo

Taller de diseno

O eo

Fortalecimiento

institucional i
Iconografia y paleta de colores

CO% R 231 C15% R 206 C25% R 162 C30% R 128 C50% R
M:90% G 52  M:100% G: 21  M:100% G: 25  M:100% G: 22  M:95% G: 13

Servicios pablicos Y:60% B: 76  Y:75% B: 55  Y:75% B: 47  Y:75% B: 37  Y:65% B: 27
K: 0% K: 0% K: 20% K: 40% K: 70%

#e7344c #ce1537 #a2192f #801625  #43121b
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Aplicacion sobre fondos

Se puede aplicar el logo sobre
colores planos de acuerdo con
el contraste requerido, bien sea
en negro o blanco.

Sobre imagenes, se recomien-
da recurrir a utilizar matices,
sombras, o incluirlo en una caja
blanca con la zona de seguri-
dad previamente relacionada.




Manual de Identidad de Marca e

Empresa de Desarrollo Sostenible

Al usar el logosimbolo de Edeso junto
con el de otras entidades se debe res-
petar el espacio de guarda anterior-
mente explicado y ubicarlo en orden
jerarquico.

El logo de Edeso siempre permanecera
en el extremo derecho de la barra de
logos, excepto, cuando la publicacion
deba contener los logos de entidades
de orden superior, como alcaldias,
gobernaciones, la nacidn, o insti-
tuciones que financien los proyectos.

Aplicacion con otros logos

LOGO: —LOGO—
e = CLIENTE CLIENTE

La jerarquia puede variar dependi-
endo de la inversion otorgada para
la ejecucion del proyecto o el nivel
de responsabilidades. Cualquier va-
riacion, debera ser aprobada por la
Coordinacion de Comunicaciones.

Se debe asegurar que el logo ocupe
el mismo alto que todos los demas
por razones de peso visual.
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Empresa de Desarrollo Sostenible Empresa de Desarrollo Sostenible
; o e . —
La Coordinacion de Comuni- E — e ——
i 3 rm— —
caciones de Edeso velara Empresa de desarrollo sostenible Empresa de Desarrollo Sostenible

para que se conserven las ) ) ; )
PR e r— No se pueden alterar los colores, ni la tipografia o ninguno
careL de los componentes del logo.

el presente Manual y porlo . . . L
tanto, cualquier aplicacion

” p i )
diferente estara sujeta a la — =
correcion o suspension de e m— e

. » ) p i Empresa de Desarrollo Sostenible EITIDI'QSO d@ D@SOHO"O Sos’renible
CIrc"!Iac'Rn' S! — reallz'a Ui No se puede deformar el tamano. En caso de necesitar
publicacion sin cumplir con escalar el logo, debe expandirse desde las esquinas de
la previa verificacion, debera manera proporcional y no de manera individual desde los

ser retirada. Los costos aso- centros.
ciados a la produccion de
publicidad con errores iran
por cuenta de quien no haya
acatado las presentes reco-
mendaciones.

No se puede aplicar sobre colores analogos a los del logo,
rojos, grises o negro. Se recomienda aplicarlo en modo
invertido.

Usos NO PERMITIDOS




Aplicaciones
en piezas

publicitarias
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Carrara 54 N*. 56-162, Wa Fontibén.
PEX: 520 4060 axt 1800. Directe: 520 4569

NIT: 900.974.762 - 8 | Codigl Postal 054040
Risnegro - Antloquia.

ed=

Empresa de Desarrolio Sosfenible

0000

wiww. EDESO.gov.co

Hoja Membrete
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Empresa de Desarclio Sostenible

Juan Diego Aguirre Londono
Lider de Proyectos

lider.proyectos(@edeso.gov.co
(57)311616 1262
(57 4) 520 40 60 ext. 1808

Empresa de Desarrollo Sostenible

£OV.CO

@ Edeso o @EdesoRionegro (@) @edesorionegro ° Edeso

Tarjeta de presentacion

LOV.CO *
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- ; i ; Respaldo
El carné es un documento de identificacion directa con el

usuario. Su uso de caracter obligatorio en el desempefio de

El presente carmé de identificacion se

las funciones inherentes al cargo, mas cuando se desarrollan o sl desarold abores s
labores por fuera de la sede administrativa. o _“""";_ "
u uso es de caracter obligatorio mientras

se desarrollan las labores asignadas
durante la vigencia contractual.

En caso de pérdida, por favor devolverlo a
la sede administrativa de Edesp, ubicada

RECO mendaCion ES para ‘ a en Rionegro Ca;rera_h?;; #56 - 162, \ia
|la fotografia: : e = \ | i

[
Empresa de Desomollo Sostenitle

® Tomar lafoto de
semiperfil en plano
medio.

520 40 60 ext. 1800

~N

@ Usar camisa de color

oscuroyplanoque - y

contrasten con el fondo S

blanco 8!'5 am partador en desarrollo de las obligaciones
f como contratista.

@ Evitar usar vestido Nombres y Apellidos i i s
) f ’ : . constratista E dur:nteja:;genfaafmntr:ctua[ﬂ, }
Informal como camiseta - €.C.010101010 | e e DAt S

e ' 4 Rionegro Carrera 54 # 56 - 162, Via
o camisilla; o accesorios RH: O+ O i
como gafas de SOI v —LOGO— = L{‘JGO_‘ ,ronmﬂ;”mkmmiﬁkausz

: CLIENTE CLIENTE :
gorras., _ -\ i L. 2 —
Y — =l 520 40 60 ext. 1800

® No usar camisadefondo - | :
blanco o con patrones. ' 55Cm

Carné

Para vinculado

Para contratista
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Informamos a la comunidad que durante los dias 19 y 20 de junio de
2024, entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m. se llevara a cabo la
actividad de senalizacion vial y demarcacion horizontal en vias
urbanas y rurales del municipio tales como:

Sector Tramo Cierre
Autolarte Parcial

Av. Juan de Dios Morales |Patinédromo Carril derecho
Las Acacias Parcial
Calle 41 - UCO Frente Panaderia ‘Pan y Café de la U’ | Parcial
Via Tranvia Después de Ingetierras Parcial

Frente a Urgencias Hospital San Parcial
Calle 48 #56 - 59 Juan de Dios

Frente a la Panaderia Momentos Parcial

Calle59 A Diagonal a EPM Parcial

Atencion al ciudadano: socialparcheo2024@gmail.com - WhatsApp 3246815171

Ofrecemos disculpas por las
molestias ocasionadas, estamos =
mejorando la movilidad en la via. e =
_—

i ion!
fG FOCIaS POr St COMPYEnsIOn: Empresa de Desarrcllo Sostenible

Volante informativo

Antes de iniciar cualquier
actividad de obras fisicas, el
area de Gestion Social y
Ambiental realizara una
reunion de socializacion en la
que se convoca a la comunidad
directamente intervenida por el
proyecto, para que conozca los
pormenores de las obras y
pueda esclarecer sus dudas.

Para ello, se debe realizar
convocatoria previa mediante
volantes y afiches.
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Las vallas de obra son exigencias
gue se deben cumplir para poder
iniciar actividades de obra. Estas
deben contener la siguiente
informacion:

@ Objeto contractual.
@ Inversion.

@ Plazo.

@ Contratista.

@ Interventoria.

Dependiendo de la magnitud de
la obra o segun la especificacion
del contrato, se determinara la
medida de la valla.

Plan Maestro de Alcantarillado
PMA - Santa Teresa sector 1

Disminucién de la contaminacién por

vertimientos de aguas residuales

domésticas mediante la construccién

de sistema de saneamiento de la

vereda Santa Teresa sector 1 del P
municipio de Rionegro L CONTRATISTA-

Valla de obra




Aplicaciones
en uniformes
e indumentaria
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Personal de obras V operarios El uso de indumentaria de obra es obligatoria para todo el personal a cargo de
contratistas e interventoria y debe utilizarse en todas las labores y actividades.

Los proveedores de la indumentaria deberan garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente (NTC 5563 y otras).

Overal (de una pieza o dos - pantaldn y camisa)

Logotipo
auna tinta
: : Nombre d
Logotipo entidad(es) ¢ c?::rart?stae Logotipo
aliada(s) externo bordado

Cintas reflectivas
de5cm

Cintas reflectivas de 5 cm. \ { \

Ubicadas bajo la rodilla, | _
a5cm, y entre cada una
5cm.

Operarios de obras y operarios
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Personal de obras y operarios

Overol (de una pieza o dos - pantalén y camisa)

Contratista

Operarios de obras y operarios
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Personal de obras y operarios

Chalecos
Logotipo a una tinta de
la Alcaldia o la secretaria
Nombre de segln se requira
contratista
externo

Cintas reflectivas
de5cm

Operarios de obras y operarios
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Personal de obras - administrativos

Chalecos

Alcaldia de Rionegro

Las entidades descentralizadas
aliadas deben utilizar estos colores
en sus chalecos para cada cargo.

INTERVENTOR

¥ Alcaldia de Rionegro

Departarnaets da Antioguis

i.-ﬂ T
o3 Alcaidia de Rianegro
\ & A

CONTRATISTA

SUPERVISOR

Personas de obras - administrativos
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Personal de obras y operarios

Sombrero

una tinta

Ed-& _LLogotipo

!Logotipo
una tinta

Casco blanco (para personal operativo)

ea=.

Empresa de Desarrollo Sosteniole

Logotipo

Personas de obras - administrativos
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Telcle
CONTRA-
FFANTET

Operarios
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Logotipo bordado

ad de Marca e

N\

Logotipo
del contratante

~

V/ista frontal

Contratistas y supervisores

Ty Logotipo

del contratante

~

Vista posterior

Otros colores solidos que la entidad
contratante determine deben ser
validados previamente.
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Empresa de Desarrollo Sostenible

Todas las aplicaciones de nuestra identidad Aprobado por

visual corporativa deberan ser aprobadas Valeria Giraldo Ospina

antes de su publicacion por la Coordinacion Lider de Comunicaciones

de Comunicaciones. Empresa de Desarrollo Sostenible Edeso
Julio 2024

WWW.EdESO.gOV.CO o Edeso o (@EdesoRionegro (@edesorionegro ° Edeso
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