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OBJETIVO
Lograr que para finales del 2024 el SG-SST cumpla con la gran mayoria de sus items de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019.
META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
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Garantizar la ejecucién de
los recursos asignados para
la implementacién y
ejecucién del SG-SST.

Gestionar todas las acciones
de mejoramiento continuo
que resulten de los
diferentes procesos del
SG-SST, con el fin de
proteger la Seguridad y
Salud de todos los
Colaboradores de la
Empresa.

Cumplir con el 90%
de los requisitos
legales

Planificar Presupuesto para el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. ssT
2024
Realizar seguimiento a la ejecucion del &
presupuesto anual
Actualizar la Matriz de identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los SST-ARL
riesgos.
Revisar y ajustar el procedimiento de la
SST-ARL
matriz de peligros
Actualizar la politica SST SST- ARL
Definir los objetivos del SG-SST 2024 con sus SoT ARL
respectivos indicadores -
Elaborar Manual SGSST 2024 SSTy ARL
. SSTy ARL

Actualizar el plan de comunicaciones.

Actualizar matriz de requisitos legales

SST/ARL

Realizar la medicion del riesgo psicosocial
con la aplicacion de la bateria del Ministerio

Reuniones mensuales del COPASST

Reuniones trimestrales del Comité de
Convivencia Laboral

Revision al SG SST bajo los estandares
minimos 0312 del 2019

Documentar las funciones y
responsabilidades SST y niveles directivos

Actualizar y aprobar Manual de contratistas

Seguimiento encuesta para el perfil

Disefiar Cronograma de inspeccién

Desarrollar el Plan de capacitacion 2024

Induccioén y reinduccion del SG-SST

Divulgar politica acoso laboral

Socializar programa de riesgo publico

Realizar procedimiento de Rendicion de
Cuentas del desarrollo del Sistema de
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Empresa.

los trabajadores, supervisores y lideres.

Procedimiento compras SST
Matriz Profesiograma ssT
Realizar simularo de emergencia l SST
Ajustar y actualizar el Plan de Emergencia ssT
Divulgar Programa de estilos de vida
SST ¥ COPASST
Realizar mediciones ambientales l SST-ARL
Actualizar matriz de EPP . ssT
Realizar de Examenes Periédicos &
Ocupacionales
Divulgar Politica de prevencion de sustancias s
psicoactivas
Realizar el informe rendicién de cuentas &
sobre la gestién SST
Realizar revision de la alta direccion ssT
Planificacién de la auditoria con la &
participacion del COPASST
Programa de residuos sélidos SST
Realizar las inspecciones de seguridad . . ssT
Sociliazar Programas de vigiliancia
Epidemiologica (Ostemuscular y Pausas ssT
activas)
Programa de asesoria psicologica ssT
Intervenir los peligros y Garantizar la
riesgos de la Empresa, con el del
propdsito de prevenir la | 90% de las acciones i ) .
de de Actualizar e implementar SVE visual, s
trabajoy yde y habitos de vida saludable.
laborales. mejora del SG SST
Realizar seguimiento a los planes de accién
resultado que se tiene de auditorias, ssT
: . : . ete
Semana de la Salud SsT
Promover y capacitar en habitos de vida .
SST-ARL
Realizar las investigaciones de los accidentes
N SSTY COPASST
Gestionar todas las acciones de trabajo
de mejoramiento continuo Implementar los planes de accién resultado st
que resulten de los delasi igaci de AT
diferentes procesos del | Disminuir latasade | nedicion de indicadores de estructura,
SG-SST, con el fin de frecuencia de SsT
N proceso y resultado
proteger la Seguridad y 22,55%
Salud de todos los " P
Gestionar y hacer seguimiento de las
Colaboradores de la - N
condiciones y actos inseguros reportados por| ssT
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Gerente General

Coodinadora SST




