Empresa de Desarrollo Sostenible

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: PL-GH-02

VERSION: 02

FECHA: 28/01/205

OBJETIVO: Prevenir y controlar los.

505 existentes en materia de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asociados a la tarea, garantizando el cumplimiento legal de la norm:
RESPONSABLE: El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo dara cumplimiento al plan de trabajo anual propuesto por la entidad y por la ARL en donde se realizaran actividades de promocion y prevencion que ayuden a mitigar los riesgos latentes.

relacionados al are:

META: Lograr un cumplimiento superior al 90% de ejecucion de las actividades propuestas en este plan d etrabajo

los lineamientos dados por el decreto 1072 DE 2

ALCANCE EI Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los trabajadores de La Empresa De Desarrollo Sostenible del Oriente EDESO, vinculados directamente o a través de orden de prestacion de servicios o por medio de contratos de aprendizaje, en los diferentes puestos y centros de trabajo. Su estructura se basa en
015
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EGUIMIENTO Y EVALUACION

CODIGO: PL-GH-02

CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL Mavo auno swo | acosto |SEPTEMER| ocrugre | noviewere | piciEmeRe | ToTAL
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 2 o 15 1 1 7 1 s o © 1 152
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 3 o o o o o o o o o o o 3
CUMPLIMIENTO MES A MES 0% % 0% 0% 0% 0% 0% o o o o o 20
META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
CUMPLIMIENTO ANUAL 313%
CUMPLIMIENTO SEMESTRAL % o%

‘Con el fin de garantizar un seguimiento y evaluacion al plan anual de trabajo, se establece el indicador de:
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% Cumplimiento Plan de Trabajo = No. Actidades Ejecutadas / No.

‘Actividades Planiicadas.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha: 15/01/2025

Financiero

Fecha: 23/01/2025

[ VERSION | DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE APROBACION
[ 1 I Creacién del Documento 2810112024
CONTROL DE FORMALIZACION

ELABORO REVISO
Cargo: P.U. Talento Humano Cargo: Subgerente Administrativo y
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