
 

 

PLAN DE TRANSICIÓN 

 

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 

 

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE – EDESO 

RIONEGRO - ANTIOQUIA 

 

De acuerdo con los parámetros establecidos en el Decreto 1122 de 2024, las entidades públicas territoriales cuentan con 

un plazo de dos (2) años para iniciar la formulación de los Programas de Transparencia y Ética Pública. En este sentido, la 

Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO plantea el desarrollo del cronograma del plan de transición que 

permite adoptar todas las disposiciones de manera adecuada, garantizando su correcta implementación. 

La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente, EDESO, comenzará a estructurar y elaborar los componentes 

estratégicos y programáticos del Programa de Transparencia y Ética Pública, ajustándose a los parámetros normativos 

actualmente disponibles y preparándose para adoptar los lineamientos que la Secretaría de Transparencia de la Presidencia 

publique en el futuro, propuesta aprobada por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño en sesión ordinaria el 28 de 

enero de 2025.



CRONOGRAMA PLAN DE TRANSICIÓN ACTIVIDADES - PLAN DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA 

PÚBLICA - EDESO 

COMPONENTES Y SUBCOMPONENTES RESPONSABLE POSIBLE FUENTE FECHA DE 

ENTREGA 

A QUIEN ENTREGAR 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Jefe de Control interno 

 

Decreto 1122/2024 

 

Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

 

PLATAFORMA ESTRATÉGICA                                          P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

 

2.1.     Misión 

 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión  

 

Página WEB 

 

 

Hasta el 

01/03/2025 

 

 

 

 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

2.2.     Visión 

 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

2.3.     Ejes estratégicos 

 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

2.4.     Mapa de Procesos 

 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

2.5.     Organigrama  

 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

2.6.     Políticas del MIPG que  intervienen 

en el   

             PTEP 

Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

2.7.     Marco legal del  Programa P.U Secretaría General Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

 

COMPONENTE TRANSVERSAL:                                                                                                                              P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

 

3.1.    Declaración  

 

Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 



3.2. Objetivos  
 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.2. Alcance 
 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.3. Estrategia de Implementación 
 
 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación y Jefe de Control Interno 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.4. Responsabilidades y asignaciones 
sobre la documentación, 
implementación, socialización, 
administración, supervisión y 
monitoreo del programa. 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

y Jefe de Control Interno 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

01/03/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.5. Fijar fechas de reporte. P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

y Jefe de Control Interno 

Según la norma Hasta el 

30/06/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.6. Fijar estrategia de formación al 
personal. 

Líder con funciones de 

Planeación/P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión/P.U. Talento 

Humano 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/06/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.7. Fijar estrategia de comunicación P.U. Comunicador Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/06/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

3.8. Evaluación del programa.  Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/06/2025 

P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

 

COMPONENTE PROGRAMÁTICO Líder de Proyectos con funciones de planeación / P.U. Prácticas Integrales de Gestión / Jefe de Control Interno 

 

4.1. Estrategia institucional de lucha contra 

la corrupción 

Jefe de Control Interno 

 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de control Interno 

4.2. Contexto 

     

Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de control Interno 

4.3. Gestión Integral de riesgos                                                                                                      

 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación/P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

 4.3.1. Política de administración de  

               riesgos. 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación/P.U. Prácticas 

Anexo técnico PTEP y manual 

de gestión del riesgo del DAFP 

Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 



 Integrales de Gestión/Jefe de 

Control Interno 

          4.3.2. Construcción del mapa de 

riesgos                integral incluidos de 

corrupción y   

                        fraude 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación/P.U. Prácticas 

Integrales de Gestión/Jefe de 

Control Interno 

Anexo técnico PTEP y manual 

de gestión del riesgo del DAFP 

Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

         4.3.3. Canales de denuncia. 

 

Líder de política de transparencia y 

acceso a la información pública/ 

Gestión Documental 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

         4.3.4. Riesgo de lavado de activos y   

                      financiación del terrorismo. 

 

Jefe de Control Interno Anexo técnico PTEP y 

normatividad sobre LA/FT 

Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

        4.3.5. Debida diligencia.                                                           

 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación/Jefe de Control Interno/ 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

Anexo técnico PTEP, 

normatividad sobre LA/FT y 

ley 1474. 

Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

4.4. Redes y articulación 

 

Líder de Proyectos con funciones de 

Planeación/Jefe de Control Interno/ 

P.U. Prácticas Integrales de Gestión 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

        4.4.1.  Redes internas. 

                   

Jefe de Control Interno y líder de 

gestión social y comunicaciones 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

        4.4.2.  Redes externas 

 

Jefe de Control Interno y líder de 

gestión social y comunicaciones 

 

Anexo técnico PTEP Hasta el 

30/07/2025 

Jefe de Control Interno 

REVISIONES Y SEGUIMIENTOS PARA INFORMAR AL COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO Y CONSTRUIR EL DOCUMENTO 

1ER INFORME DE AVANCES Segundo comité de coordinación de control interno y comité institucional de gestión y desempeño 

2DO INFORME DE AVANCES Tercer comité de coordinación de control interno y comité institucional de gestión y desempeño 

INFORME DEL DOCUMENTO CONSTRUIDO Comité Institucional de Gestión y Desempeño Extraordinario 

AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO AL 

AVANCE FINAL DEL DOCUMENTO DEL 

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA 

PUBLICA 

Mes de agosto y septiembre de 2025 

 


