Emprzscz dz Desorro .

RESOLUCION DE GERENCIAN® ) 3 5

7 8 ENE 2005 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INST!TUC[ONALES ‘AL PLAN DE
" ACCION DER LA EMPRESA DE DESARRO SOSTENIBLE DEL ORIENTE, EDESO PARA LA®
VIGENCIA".

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARRCLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTé,
EDESO en virtud del Acuerdo 011 de 2019 y el decreto 016 de enero de 2024y, - |

CONSIDERANDO

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracidon-de. los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las Entidades del Estado, en gjercicio de las
competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en el
desarrollo del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 74 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.22.3.14 del
Decreto 1083 de 2015- nuevo Modelo integrado de Pianeacion y Gestion, MIPG, todas las entidades
del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina Web
el Plan de Accién con sus objetivos, estrategias y metas, los responsables y los indicadores de
gestion. :

Que la EDESO es una Empresa Industrial y Comercial
administrativa, presupuestal y financiera segin acuer
mision es gestionar y ejecutar proyectos de desarrol
Rionegro y la Regidn, por lo tanto.

Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y
17, sefiala que las entidades deberan formular y ad

del Estado del orden Municipal con autonomia
1o municipal 006 de marzo 30 de 2016 y cuya
0 & intervencion territorial en el Municipio de

b} del articulo 15 y enel numeral 1 del articulo
optar anualmente los planes estratégicos de

talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos humanos sin consagrar fecha para el
efecto.

Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con el
propésito de organizar la capacitacidn interna, deberan formular con una periodicidad minima de un
afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos mstltucronaies de acuerdo con la

ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcl

Que el Decreto 1072 de 2015 en el artlc_:ulo 2.2.4.6

én.

.8 numeral 7 consagra, que los empleadores

deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
adopcion.

Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para su

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas de Bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de necesidades y

equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional’.
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Que el articulo 2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015, indica que: "Plan de incentivos institucionales. El jefe
de cada entidad adoptaré anualmente el plan de incenfivos institucionales y sefialaré en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carréra’ de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de la entidad, asi como los mcentlvos pecumanos ¥ ho pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerios
efectivos.. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la Constitucién Politica y la

ley”,

Que-el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica gue: “FPlanes de capacitacién. Los planes
de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las dreas de frabajo y de los empleados, para desarroffar los planes
anua!es institucionales y las competencras Iabora.fes ‘

CQue eI articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las leyes 594 de 2000 y 1437 de
2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestién documental el Plan Institucional de
Archivos — PINAR; el cual es un instrumento que permitira planear, hacer seguimiento y articular con
los planes estratégicos, la funcién archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos
y oportunidades.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2. los instrumentos para implementar
la Estr-af;egia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracidén por parte de cada
entidad de una Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, de

-una Plan de Tratamiento de Riesgos de la Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de

Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que el articulo 2.2:1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015 Unico y Reglamentario del Sector de

Planeacion Nacicnal sefiala gque las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de

_ Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web v en el SECOP, en la forma que, para el
" efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, Circular Externa Numero 2 del 16 de

agosto de 2013 sefiald que el plan debe pubtscarse en el SECOP a mas fardar el 31 de enero de
cada afio. : . _

Que el Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2 2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades
-del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion def Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion,

al Plan de Accion de que trata ef articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
instituciopales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva pagina
web, a més tardar el 31 de enero de cada aﬁO‘

1. Plan Institucional de Arch;vos dela Entldad PINAR
2. Plan Anual de Adqunsmlones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

8. Plan.nstitucional de Capacitacion
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7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Saluden el T

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PET]

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y P
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

lo Sostenible

rabajo

rivacidad de la Informacion

PARAGRAFO 1: La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos. Cuando
se trate de planes superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién las actividades que

correspondan a la respectiva anualidad.

Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, presidido por el DAFP, recomendd

unificar lag fecha para que las entidades integren
anteriormente seflalados y los publiquen a mas tarda
enlaley 1474 de 2011.

Que mediante reunién No.01 de comité institucional
Desarrclio Sostenible del Oriente, Edeso, se aprobd

cada una de las politicas de MIPG para la vigencia 2025.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELV

E:

al Plan de Accion Institucional los planes
r el 31 de enero de cada afo, fecha indicada

de gestion y desempefic de la Empresa de
por unanimidad los planes mencionados en

ARTICULO PRIMERO: Integrar al Plan de Accidn Institucional, los Planes Institucionales y
Estratégicos, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

y el Decreto 612 de 2018 asi:

Plan institucional de Archivos de la Entidad PINAR
Plan de Conservacion Documental.

Plan de Preservacion Digital a largo Plazo
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucionat de Capacitacion

Plan de Bienestar Laboral e Incentivos

wWoNDOEh WD =

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

y las Comunicaciones -PETI

11.Plan Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

12.Plan de Austeridad y Gestion Ambiental PAGA
13.Plan de Gestidn Social
14.Plan Estratégico de Comunicaciones

ARTICULO SEGUNDO: Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados o
actualizados debidamente justificado con base en los cambios y necesidades que surjan en la
gjecucion y el desarrollo del Plan de Accion suscrite por cada uno de los lideres de los distintos

procesos de la entidad.
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ARTICULO TERCERQC: Ordénese publicar la presente Resolucion por medio de
aprueban los Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2025, en la pagina

entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 al igual que los planes.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Rionegro, Antioquiaalos ~ § 8 ENE W5

novere

JOHNNY CARDONA MARQUEZ
Gerente General

Proyectd: Angela Escobar Osping— P.U. Practicas integrales de Gestidn Aﬁ -
Revisd: Apoyo Juridico %2 K g
Aprotié: Manuela Sénchez Vergara ~ Subgrente Administrativa y Financlera
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