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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filira o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
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de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en el quintil 5;
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Nota: Este indice solo se calcula para las enfidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de control inferno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.



