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Rionegro, 

 

 
Ingeniero: 

JHONNY CARDONA MÁRQUEZ 

Gerente 

Empresa de Desarrollo Sostenible – EDESO- 
 

 
Asunto: Seguimiento III Trimestre 2025- Plan de mejoramiento Informe de Auditoría 
Financiera, de Gestión y Resultados -AFGR- vigencia 2024 de la Empresa de 
Desarrollo Sostenible del Oriente – EDESO- 

 

 
Cordial Saludo, 

La Contraloría Municipal de Rionegro, con fundamento en las facultades otorgadas 
por el artículo 272 de la Constitución Política practicó AUDITORÍA FINANCIERA, 
DE GESTIÓN Y RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024, los cuales 
compromete Estados de Situación Financiera, el Estado de Resultados Integral, 
Estado de Cambios en el Patrimonio y las revelaciones. Así mismo con fundamento 
en la Constitución Política realizó Auditoría a la gestión presupuestal y de resultados 
de la misma vigencia. 

Los hallazgos se dieron a conocer oportunamente a la EDESO, dentro del desarrollo 
de la Auditoría, otorgando el plazo legalmente establecido para que nosotros como 
Entidad diéramos respuesta. 

Como resultado de la Auditoría Financiera, de Gestión y Resultados- AFGR a la 
Empresa de Desarrollo sostenible del Oriente-EDESO para la vigencia 2024 la 
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente-EDESO-, elaboró un PLAN DE 
MEJORAMIENTO, con acciones preventivas y/o correctivas dirigidas a subsanar 
las causas administrativas que dieron origen a los hallazgos identificados por la 
Contraloría Municipal de Rionegro. 



 

 

 
Dicho plan debe se publicó en la plataforma SIA Contraloría y es objeto de 
seguimiento mediante el presente informe: 

EVIDENCIA PUBLICACIÓN SIA CONTRALORIA: 
 

. 
 



 

 

 
HALLAZGOS DEL INFORME FINAL AUDITORÍA FINANCIERA, DE GESTIÓN Y 
RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 
ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024 

 

. 



 

 

 
 

 

 

Con el fin de darle cumplimiento al PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORÍA 
FINANCIERA, DE GESTIÓN Y RESULTADOS- AFGR A LA EMPRESA DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ORIENTE-EDESO PARA LA VIGENCIA 2024 
se generó un OneDrive con el fin de que cada dependencia subiera organizada en 
cada CARPETA LAS EVIDENCIAS que respaldaba el cumplimiento de cada uno de 
los hallazgos, como se puede evidenciar a continuación: 



 

 

 

 

 
 

 
Se diseñó una Matriz en Excel que agrupó los hallazgos según cada dependencia, 
así: 

• Secretaría General 

• Subgerencia Administrativa y Financiera 

• Subgerencia Técnica 

• Control Interno. 
 

 

• SECRETARÍA GENERAL: 

La Contraloría General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 9, 
14, 15, 16, 17, 18, 19 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en Excel se encuentra 
el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la evidencia del avance de 
Cumplimiento como se detallará más adelante. 

. 

• SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

La Contraloría General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,13,14, 18, 19,20,21 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en 
Excel se encuentra el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra el detalle del 
mismo en la CARPETA se encuentra la evidencia del avance de Cumplimiento 
como se detallará más adelante. 



 

 

 

 

 
 

 

• SUBGERENCIA TÉCNICA: 

La Contraloría General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 9, 
16, 17, 18, 19, 20, 21 de tipo ADMINISTRATIVO, en la Matriz en Excel se encuentra 
el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la evidencia del avance de 
Cumplimiento como se detallará más adelante. 

• CONTROL INTERNO: 
 

 
La Contraloría General del Municipio de Rionegro generaron los HALLAZGOS 10 
de tipo ADMINISTRATIVO y DISCIPLINARIO y 12 de tipo ADMINISTRATIVO, en la 
Matriz en Excel se encuentra el detalle del mismo en la CARPETA se encuentra la 
evidencia del avance de Cumplimiento como se detallará más adelante. 

 

 
HALLAZGO 1: 

 



HALLAZGO 2: 

 

 

 

 

 
 

 
HALLAZGO 3: 

 

 

 

 
HALLAZGO 4: 

 



HALLAZGO 5: 

 

 

 

 
 

 
HALLAZGO 6: 

 

 

 
HALLAZGO 7: 

 



HALLAZGO 8: 

 

 

 

 

HALLAZGO 9: 

Para la fecha del presente informe aún no se reportan avances, pero se está dentro 
del término para dar cumplimiento. 

 

 
HALLAZGO 10: 

 

 

 
HALLAZGO 11: 

 



HALLAZGO 12: 

 

 

 

 
 

 
HALLAZGO 13: 

Para la fecha del presente informe aún no se reportan avances, pero se está dentro 
del término para dar cumplimiento 

 

 
HALLAZGO 14: 

 

. 
 



HALLAZGO 15: 

 

 

 

 
 

HALLAZGO 16: 
 

HALLAZGO 17: 
 

HALLAZGO 18: 
 



HALLAZGO 19: 

 

 

Para la fecha del presente informe aún no se reportan avances, pero se está dentro 
del término para dar cumplimiento. 

 

 
HALLAZGO 20: 

Para la fecha del presente informe aún no se reportan avances, pero se está dentro 
del término para dar cumplimiento. 

 

 
HALLAZGO 21: 

Para la fecha del presente informe aún no se reportan avances, pero se está dentro 
del término para dar cumplimiento. 

 
 

 
En consecuencia con lo anterior, todas las EVIDENCIAS como se demostró 
mediante el presente informe se encuentran en el siguiente link: 

https://edeso- 
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDo 
cuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20C 
ONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO 
%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT- 
Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1 

 
 

 

 

 
CAROLINA ORREGO OTÁLVARO 

Jefe de Control Interno 

https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1
https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1
https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1
https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1
https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1
https://edeso-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno_edeso_gov_co%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Mejoramiento%20AUDITORIA%20CONTRALORIA%202024%2FSeguimiento%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CONTRALORIA%202025&ct=1753214326985&or=OWA-NT-Mail&cid=0443770a-9f1e-9a5b-f53a-c8e4eb557b67&ga=1

