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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos, responsabilidades y mecanismos para orientar la Planeacion
Institucional de la EDESO, garantizando la definiciéon clara de objetivos, metas, indicadores y
acciones que permitan el logro de resultados, la generacion de valor publico y el mejoramiento
continuo del desempefio institucional, en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), en su version vigente.

2. ALCANCE

Esta politica abarca la ruta estratégica de la EDESO, articulando desde el diagndstico de
necesidades de los grupos de valor hasta la operacidn de los planes estratégicos, operativos y
anticorrupcion. Vincula a todos los procesos y servidores de la entidad, quienes deben asegurar
que la formulacién de indicadores, el seguimiento a metas y la rendicién de cuentas contribuyan
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. RESPONSABLES

LINEA ESTRATEGICA: Conformada por la Alta Direccion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio (CIGD). Son responsables de definir las directrices estratégicas, aprobar los
instrumentos de planeacion institucional, evaluar el desempeio global de la entidad y adoptar
decisiones para el logro de los objetivos estratégicos.

PRIMERA LINEA — Gestién Operativa: Conformada por el lider de la politica, los lideres de
proceso, servidores publicos y contratistas. Son responsables de formular, ejecutar y reportar los
planes, programas y proyectos a su cargo, garantizar la calidad de la informacién de planeacion
y asegurar el cumplimiento de las metas e indicadores definidos.

SEGUNDA LINEA — Supervision: (Oficina de Planeacion o quien haga sus veces). Es responsable
de liderar técnicamente la planeacion institucional, articular los instrumentos de planeacion,
realizar el seguimiento periddico al cumplimiento de metas, consolidar informacién para la toma
de decisiones y orientar el mejoramiento continuo del sistema de planeacion.

TERCERA LINEA — Aseguramiento Independiente: Ejercida por el Jefe de Control Interno y el
Comité Coordinador de Control Interno (CCCI). Es responsable de evaluar de manera objetiva e
independiente la efectividad de la Planeacién Institucional, la madurez de la gestion por procesos
y el cumplimiento de la politica, asi como de verificar la efectividad de las mejoras implementadas
y asesorar a la Alta Direccién en materia de transparencia, legalidad y control.

4. DEFINICIONES

ALIANZAS ESTRATEGICAS: Mecanismos de articulacién institucional tales como acuerdos,
convenios, asociaciones, redes o contratos, mediante los cuales las entidades publicas coordinan
acciones con otras entidades publicas, privadas o con la sociedad civil, con el fin de optimizar
recursos, fortalecer capacidades institucionales y generar valor publico, en coherencia con los
objetivos estratégicos y misionales.

CALIDAD: Enfoque orientado al mejoramiento continuo de la gestion publica, mediante el cual se
busca satisfacer de manera oportuna y adecuada las necesidades y expectativas de la
ciudadania, bajo criterios de justicia, equidad, objetividad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.
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DESEMPENO INSTITUCIONAL: Nivel de logro de los resultados previstos por la entidad en el
cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos, medido a través de indicadores de eficacia,
eficiencia, calidad, oportunidad y cumplimiento normativo, conforme a los instrumentos definidos
en el MIPG y evaluados mediante el FURAG.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Proceso liderado por la Alta Direccién mediante el cual
se define el propdsito fundamental de la entidad, sus objetivos estratégicos, metas y prioridades,
a partir del analisis del contexto institucional, las necesidades de los grupos de valor, los planes
de desarrollo y el marco normativo vigente, estableciendo las estrategias para su cumplimiento
en el corto, mediano y largo plazo.

GRUPOS DE INTERES: Personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que tienen interés
en la gestién, decisiones o resultados de la entidad, y que pueden influir o verse afectadas por
estos. Incluye organismos de control, instancias de participacién, aliados estratégicos y otros
actores relevantes.

GRUPOS DE VALOR: Personas naturales o juridicas a quienes se dirigen
directamente los bienes, servicios, tramites y actuaciones de la entidad, y que
constituyen el eje central de la planeacion, la gestion y la evaluacion de resultados en
el marco del MIPG.

INDICADOR: Herramienta de medicion cuantitativa o cualitativa que permite establecer el grado
de avance, cumplimiento o logro de un objetivo, meta, proceso o resultado, y que sirve como
insumo para el seguimiento, la evaluacion y la toma de decisiones.

META: Resultado esperado, especifico y medible, que la entidad se propone alcanzar en un
periodo determinado, asociado a un objetivo estratégico u operativo y expresado mediante
indicadores verificables.

NIVEL DE SATISFACCION: Medida del grado en que los bienes y servicios entregados por la
entidad responden a las expectativas y necesidades de los grupos de valor, evaluada a través de
mecanismos de percepcion ciudadana y retroalimentacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS): Agenda global adoptada por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas, compuesta por objetivos y metas orientados a erradicar la
pobreza, proteger el medio ambiente y promover el desarrollo sostenible, que las entidades
publicas incorporan como referentes en sus procesos de planeacion y gestion.

PLAN DE ACCION ANUAL: Instrumento de planeacién operativa que concreta, para cada
vigencia, las actividades, metas, responsables, recursos e indicadores necesarios para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las politicas del MIPG, y que sirve como base
para el seguimiento y la evaluacion institucional.

PLAN DE ACCION DEL PLAN DE DESARROLLO: Instrumento de programacién anual mediante
el cual las entidades territorializan y operativizan las metas del Plan de Desarrollo, facilitando el
seguimiento, la autoevaluacion, la rendicion de cuentas y el reporte de resultados.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Instrumento de planeaciéon mediante el cual se
programan las acciones orientadas a fortalecer la implementacién de las politicas de gestion y
desempeno, con base en los resultados de la medicion del FURAG, las auditorias de los
organismos de control y las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, entre otros
insumos.

PROCESO: Conjunto secuencial y ordenado de actividades interrelacionadas que transforman
insumos en productos o servicios, agregando valor y teniendo como eje central al ciudadanoy a
los grupos de valor.
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PROYECTOS DE INVERSION: Conjunto de actividades organizadas y temporales, que utilizan
recursos publicos para producir bienes o servicios o generar impactos, orientados a la solucion
de problemas o al mejoramiento de las condiciones de una poblacion objetivo.

RECURSOS PRESUPUESTALES: Asignaciones aprobadas en el presupuesto de la entidad,
destinadas a financiar la ejecucién de planes, programas, proyectos y procesos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales.

RENDICION DE CUENTAS: Proceso continuo mediante el cual las entidades publicas informan,
explican y justifican los resultados de su gestién, el uso de los recursos y el cumplimiento de sus
compromisos ante los grupos de valor y la ciudadania, promoviendo la transparencia, el control
social y la mejora continua.

RESULTADO: Producto, efecto o impacto intencional o no, positivo o negativo generado por la
gestion de una entidad publica, a partir de los bienes y servicios que ofrece a sus grupos de valor.

5. MARCO NORMATIVO

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Constitucién Politica de Colombia | Establece los principios de la funciéon administrativa,
la planeaciéon como eje del desarrollo, la eficiencia,
la transparencia, la participacion ciudadana y la
responsabilidad de las autoridades publicas en la
gestion de los recursos y el cumplimiento de los fines
del Estado (articulos 2, 209, 339 y concordantes).
Define el Sistema Nacional de Planeacion y regula
la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los planes de desarrollo, articulando
la planeacion estratégica, sectorial y territorial de las
entidades publicas.

Compila 'y reglamenta las disposiciones
relacionadas con la gestion del talento humano, la
planeacion institucional, el control interno y la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon (MIPG) en las entidades publicas.
Establece los lineamientos para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al interior de las
entidades publicas, promoviendo la articulacion
entre la planeacion estratégica, operativa,
presupuestal y de gestion, en coherencia con el
MIPG.

Modifica el Decreto 1083 de 2015 y adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
definiendo sus dimensiones, politicas,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento y
evaluacién del desempefio institucional.

Establece los lineamientos técnicos, metodoldgicos

Ley 152 de 1994 — Ley Organica
del Plan de Desarrollo

Decreto 1083 de 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica

Decreto 612 de 2017

Decreto 1499 de 2017

Manual Operativo del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG (version vigente)

y operativos para la implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional, incluyendo la Planeacion Institucional.

Formulario Unico de Reporte de
Avance a la Gestion — FURAG
(vigencia aplicable)

Instrumento oficial de medicién del desempefio
institucional que evalua la implementacién del MIPG,
incluida la Politica de Planeacién Institucional, y
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sirve como insumo para la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo.

Normatividad territorial y | Conjunto de acuerdos, estatutos, reglamentos
estatutaria aplicable internos y actos administrativos que regulan la
planeacion, la estructura, el funcionamiento y las
competencias especificas de la EDESO, en
concordancia con el ordenamiento juridico nacional.

6. DESARROLLO

6.1 DECLARACION DE LA POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

“La Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente — EDESO establece su compromiso
institucional de definir, implementar y mantener una ruta de planeacion integrada que articule de
manera coherente los niveles estratégico, tactico y operacional. Esta ruta orientara la gestion
hacia el cumplimiento del propdsito misional, la efectiva ejecucion de los objetivos institucionales
y la satisfacciéon de las necesidades y expectativas de los grupos de valor, garantizando la
generacion de valor publico, la transparencia en la gestion y la mejora continua de la entidad.”

6.2 POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL.

La Politica de Planeacién Institucional tiene como objetivo orientar a las entidades publicas en la
definicion de su ruta estratégica y operativa, garantizando que la gestion institucional responda
de manera efectiva a las necesidades de los grupos de valor y se articule con los instrumentos
de planeacion del Estado.

Esta politica busca guiar la planificacion estratégica y operativa de manera coherente, articulada
y orientada a resultados, asegurando que los planes institucionales:

v' Se alineen con los mandatos normativos vigentes.
v" Responda a las necesidades y expectativas de los ciudadanos.
v' Contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos y la generacién de valor publico.

6.3 LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL.

Los lineamientos presentados orientan a las entidades para estructurar una planeacion
estratégica y operativa coherente con su mision, los grupos de valor y las prioridades establecidas
en los planes nacionales y territoriales.

1. Reflexién inicial sobre la gestién institucional.
Antes de implementar la politica, la entidad debe:

v' Revisar la normativa institucional (acto de creacion, funciones y competencias
actualizadas) para garantizar coherencia entre estructura, procesos, recursos y proposito
misional.

v" ldentificar posibles brechas entre las competencias asignadas y las funciones realmente
ejecutadas.

v" Reconocer problemas asociados al cumplimiento de la misién, como competencias no
desarrolladas o acciones que se alejan del objeto institucional.

v' Asegurar que todos los equipos responsables del MIPG comprendan el objeto social y la
direccién estratégica de la entidad.
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2. Enfoque centrado en los grupos de valor.

La planeacién debe partir del reconocimiento de los ciudadanos, usuarios, comunidades u
organizaciones que reciben los productos y servicios institucionales:

v

v

Caracterizar los grupos de valor identificando necesidades, derechos, problemas y
preferencias de relacionamiento.

Levantar y consolidar informacion mediante fuentes internas y externas, bases de datos,
registros y observatorios.

Segmentar y clasificar a los grupos de valor segun ubicacion, necesidades, problematicas
y naturaleza juridica.

Involucrar a ciudadanos y grupos de interés en diagndstico, formulacién y seguimiento de
planes, programas y proyectos.

Disenar mecanismos de participacién ciudadana que permitan intervencién activa en las
distintas fases del ciclo de gestion publica.

Fortalecer la corresponsabilidad de los grupos de valor mediante espacios de
participacion y colaboracion en la solucion de problemas.

3. Planeacién basada en necesidades y problemas priorizados.

v

N N NN

AN

Identificar problemas y necesidades publicas con pertinencia y precision mediante
ejercicios participativos y analisis técnico.

Proyectar problemas a distintos horizontes (4, 10, 20 afios) para establecer visién de largo
plazo.

Estimar tiempo requerido para atender problemas y definir el valor publico esperado.
Formular metas de largo plazo medibles, tangibles, coherentes, retadoras y alineadas con
necesidades reales.

Establecer resultados esperados en términos de cantidad y calidad de bienes y servicios.
Identificar cambios o efectos en las condiciones de vida de los grupos de valor.
Asegurar que las metas sean alcanzables, financiables, medibles y evaluables.

Analizar desempeno previo mediante informes, evaluaciones y lecciones aprendidas para
orientar decisiones futuras.

Contar con informacion organizada que permita seguimiento, evaluacion y control de
resultados.

4. Diagnostico de capacidades y entornos.

La entidad debe desarrollar un diagndstico integral para identificar capacidades internas y
externas y orientar la toma de decisiones:

v

v

Determinacion de informacién necesaria: identificar fuentes internas y externas, recolectar
datos sobre problemas, necesidades y oportunidades.

Andlisis de la informacién: procesar e interpretar datos sobre desempefio, estructura,
cultura y entorno, para orientar estrategias y mejoras.

Capacidades internas: revisar talento humano, estructura organizacional, procesos,
procedimientos, cadena de servicios y recursos disponibles.

TIC: evaluar el uso y articulacion de tecnologias de la informacion con la Politica de
Gobierno Digital y fortalecer el componente tecnoldgico.

Contexto externo: analizar factores politicos, administrativos, econémicos, ambientales,
culturales y fiscales; incorporar percepciones de grupos de valor.

Riesgos y oportunidades: identificar riesgos institucionales, retos y oportunidades de
mejora; integrar al SIGRIP cuando aplique.

Articulacién con actores internos y externos: promover cooperacion con entidades,
6rganos de control y organismos internacionales, fortaleciendo rendicidon de cuentas
horizontal y vertical.
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5. Formulacion de los Planes de Accion Anual-

La formulacion del Plan de Accién Anual busca orientar la gestion institucional, garantizar
cumplimiento normativo y alinear todas las acciones y recursos con el direccionamiento
estratégico de la entidad, conforme a la Ley 152 de 1994, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 612
de 2018 y la Ley 1757 de 2015 para participacion ciudadana.

El plan debe contemplar:

v' Componente estratégico (cuatrienal): misidn, vision, objetivos estratégicos, estrategias,
metas, programas, resultados e indicadores de largo plazo.

v Componente operativo (anual): acciones, proyectos, cronogramas, responsables,
productos, metas intermedias, indicadores, mapas de riesgos, controles, plan general de
compras y distribucion presupuestal.

Debe integrarse con los planes institucionales, tales como: Plan Institucional de Archivos —
PINAR, Plan de Adquisiciones, Plan de Capacitacioén, Plan de Bienestar e Incentivos, PETI, Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
entre otros, asegurando coherencia con el direccionamiento estratégico y los objetivos
misionales.

Se deben incluir mecanismos de participacion ciudadana, designar lideres responsables del
proceso de planeacion y aprovechar informacién de diagnésticos, auditorias, evaluaciones y
rendicion de cuentas previas, garantizando que todas las acciones estén priorizadas y enfocadas
en los resultados estratégicos.

El Plan de Accion Anual y los planes institucionales deben publicarse en la pagina web de la
entidad antes del 31 de enero de cada vigencia, asegurando transparencia, rendicion de cuentas
y seguimiento permanente.

6. Formulacion de indicadores.

La formulacién de indicadores es fundamental para seguir, evaluar y ajustar la gestion
institucional, verificando el cumplimiento de objetivos, metas y resultados, asi como los efectos
generados en la ciudadania. Desde la planeacion, se deben identificar los elementos estratégicos
a medir, los factores criticos de éxito, las fuentes de informacion, la frecuencia de medicién y el
tipo de indicador mas adecuado segun la dinamica y cultura de la entidad.

Se diferencian dos tipos principales de indicadores: de desempefio, que miden eficiencia, eficacia,
efectividad y calidad de las acciones; e indicadores de resultados, que evalian producto,
resultado e impacto de los bienes y servicios entregados, evidenciando la transformacién en las
condiciones de los grupos de valor. Este conjunto de indicadores permite conocer el estado de
ejecucion de actividades y el logro de metas estratégicas.

Los indicadores deben integrarse al ciclo de planeacion y evaluacion institucional, incorporandose
en los sistemas de seguimiento y control, verificando su vigencia, utilidad y coherencia con los
objetivos estratégicos. Su uso continuo facilita la toma de decisiones basada en evidencia, el
ajuste oportuno de los planes de accién y la generacién de valor publico, promoviendo la mejora
continua en la gestion de la entidad.
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7. Lineamientos de administracion del riesgo

La formulacion de la Politica de Riesgo es responsabilidad del equipo directivo y debe definirse
desde el ejercicio de Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Esta politica establece los
lineamientos para el tratamiento, manejo y seguimiento de los riesgos que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales, garantizando un enfoque preventivo, integral y orientado a
resultados.

En cumplimiento obligatorio del Sistema de Gestién de Riesgos para la Integridad Publica
(SIGRIP), establecido por la Ley 2195 de 2022, la politica debe considerar los riesgos asociados
a corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas, incluyendo
la implementacion de reportes de operaciones sospechosas, consultas en listas restrictivas y
otras medidas definidas por el Gobierno Nacional. Las entidades que cuenten con un Sistema
Integral de Administracion de Riesgos deberan articularlo con el SIGRIP y con el Programa de
Transparencia y Etica Publica, asegurando la integracién y coherencia de la gestion de riesgos.

Los elementos fundamentales a incluir en la politica son:

v' Declaracion de intenciones: Define los objetivos y compromisos de la entidad en materia
de gestion de riesgos, asegurando que las decisiones privilegien el interés general y la
integridad institucional.

v" Alcance: La politica debe aplicarse de manera transversal, abarcando todos los procesos,
areas y niveles de la entidad, incluyendo riesgos estratégicos, misionales, operativos,
tecnoldgicos e institucionales.

v" Niveles aceptables de riesgo: Establece los limites de desviacion que la entidad esta
dispuesta a asumir frente a sus objetivos. Los riesgos asociados a corrupcion, integridad
o afectacion al interés publico se consideran inaceptables, conforme al SIGRIP.

v Estructura y metodologia: Define roles, responsabilidades y los pasos metodolégicos para
la identificacién, analisis, valoracioén, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos,
asegurando su integracién con los sistemas y programas institucionales existentes,
incluyendo el SIGRIP.

Esta politica garantiza que la gestion del riesgo esté plenamente integrada a la estrategia
institucional, vinculando los riesgos identificados a los planes estratégicos, planes de accion,
presupuestos y toma de decisiones, promoviendo transparencia, control, mejora continua y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica.

6.4 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PARA LA POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

La implementacion de la Politica de Planeacion Institucional en la EDESO se realizara aplicando
los lineamientos, principios, metodologias y herramientas definidos en el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en su versién vigente, asegurando que la
gestion institucional sea coherente, articulada y orientada a resultados. Esta politica busca
garantizar que la planeacion estratégica y operativa responda a las necesidades de los grupos
de valor, priorice acciones de alto impacto y contribuya al logro del propésito fundamental de la
entidad.

Para asegurar la efectividad de la politica, la EDESO integrara de manera articulada el Plan de
Accion Anual con los planes institucionales requeridos por la normatividad vigente, en especial el
Decreto 612 de 2018, garantizando coherencia con el direccionamiento estratégico, los
resultados esperados y la gestion basada en evidencia. Esta integracion permitira priorizar las
acciones esenciales, optimizar recursos y dar seguimiento permanente al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y operativos de la entidad.
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Entre los planes institucionales que se articulan se incluyen, entre otros: el Plan Institucional de
Archivos — PINAR, el Plan de Conservacién Documental, el Plan de Preservacién Digital a Largo
Plazo, el Plan Anual de Adquisiciones, el Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision, el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar
Laboral e Incentivos, el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI, los Planes de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental — PAGA, el Plan de Gestion Social y el
Plan Estratégico de Comunicaciones. La implementacién se complementara con mecanismos de
monitoreo, evaluacion y ajuste continuo, asegurando que los planes contribuyan al cumplimiento
de las metas institucionales y a la generacién de valor publico.

6.5 EVALUAR Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

La evaluacion y el seguimiento a la Politica de Planeacion Institucional tienen como propdsito
verificar el adecuado disefo, implementacion y cumplimiento de los lineamientos, objetivos,
metas y acciones definidos por la entidad, asi como su alineacién con el direccionamiento
estratégico, la generacion de valor publico y los resultados de gestién, de conformidad con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y los criterios de medicion establecidos en el
Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién — FURAG.

La evaluacién se fundamenta en los siguientes instrumentos oficiales de medicion y desempeio
institucional:

v Plan de Accién Institucional y planes institucionales del Decreto 612 de 2018: La Oficina
de Planeaciéon, o quien haga sus veces, sera responsable de coordinar, consolidar y
realizar el seguimiento de estos planes. Todos los instrumentos deberan ser publicados
en la pagina web oficial de la EDESO a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia,
garantizando acceso publico y transparencia.

v Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién (FURAG): La entidad reportara de
manera oportuna, veraz y completa los avances de la politica, conforme a la metodologia,
periodicidad y lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP).

Con base en la informacion consolidada, la EDESO elaborara un informe anual de desempefio,
que sera presentado al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asegurando la
transparencia, trazabilidad y la rendicidon de cuentas en la toma de decisiones, asi como la
identificacion de oportunidades de mejora y la retroalimentacion para la optimizacion continua de
los planes institucionales.

6.6 APROBACION EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

La Politica Planeacion Institucional, sera aprobada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos, la normativa vigente y los
principios del MIPG.

Se realizara una revision anual de sus lineamientos, o antes si se presentan cambios normativos,
tecnoldgicos o de riesgos, para asegurar su pertinencia, vigencia y coherencia con los estandares
nacionales y las necesidades institucionales.

6.7 DIVULGACION Y SENSIBILIZACION.
Para asegurar la apropiacién y aplicacién efectiva de la Politica de Planeacion Institucional por

parte de todos los servidores publicos y contratistas, se implementaran acciones de divulgacion
y sensibilizacion mediante los siguientes canales:
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Pagina web institucional (publicacion oficial y acceso publico).

Correo electrénico corporativo (circulares y boletines informativos).

Grupos oficiales de mensajeria (WhatsApp u otros autorizados).

Reuniones informativas, carteleras y medios digitales internos.

Procesos de induccion y reinduccion, integrando la politica en la formacién inicial y continua.

Estas acciones buscan que la Politica sea conocida, comprendida y aplicada de manera efectiva
por todos los servidores publicos y contratistas, fortaleciendo la cultura institucional de
transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo.

7. CONTROL DE CAMBIOS

. - FECHA DE
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS APROBACION
Creacion del documento de la Politica de Planeacién
01 Institucional alineada al Manual Operativo MIPG Version 6 30/12/2025
8. CONTROL DE FORMALIZACION
ELABORO REVISO APROBO
P.U. Practicas Integrales de |Comité Institucional de |Comité Institucional de Gestién
Gestion — P.U. Lider en |Gestiony Desempefio y Desempefio

Gestion de Proyectos

FECHA: 09/12/2025

FECHA: 22/12/2025

FECHA: 30/12/2025

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente

reposa en el aplicativo




