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Acta N° 003
Hora de inicio Hora de finalizacion y Fecha po Lugar:
02:00p.m 04:00p.m Dia | Mes | Ano
-00p. R 14 | 10 | 2026 EDESO
1. Asistentes
Nombre Cargo
Yaneth Patricia Valencia Terreros Gerente General
Carolina Orrego Otalvaro Jefe de Control Interno
Diana Naranjo Montoya Secretaria General
Manuela Sanchez Vergara S_u bgefe”te Administrativa y
Financiera
Juliana Moreno Cardona PU Calidad
Jhon Alexander Ochoa Lépez Subgerente Técnico
2. Invitados
Nombre Cargo
Willington Olarte Asesor- Contratista

3. Orden del dia

Una vez verificado que hay quorum para deliberar y decidir, se propone modificar el
siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Modificacion del Plan Anual de Auditorias Vigencia 2026.

2. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

3. Auditorias realizadas en la Vigencia 2026

4. Socializacién de revision de Plataformas SIAy SECOP

5. Informe del FURAG

6. Informe al Sistema de Control Interno.

7. Programa de Transparencia y Etica Publica

8. Sistema de Gestidn de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP
9. Presentacion de Estados Financieros.

10.Proposiciones y varios
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1.PROPUESTA DE MODIFICACION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA
2026

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno celebrado el 29 de Enero
del 2026 se aprobd el Plan Anual de Auditorias, el cual requiere ser modificado de
conformidad con la siguiente informacion:

Objetivo del Plan de Auditorias: Relacionar de manera ordenada las actividades
de aseguramiento y consulta que realizara CONTROL INTERNO para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora
continua de los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley,
capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad,
atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros

FROCESOS

Responsable del

Proceso Auditado Observaciones

Titulo de la Auditoria

Estratégico
Misional
Apoyo
Evaluacion
v Contral
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
ene-27

o
®
m
c
o
(1]

Auditorias Basadas en Riesgos (Rol va ion y Seguimiento)
Auditoria Gestion, Disefio y Estructuracidn de

Proyectos

x Subgerencia Técnica |Proceso Misional

Subgerente

Auditoria Gestion Social y Comunicaciones x Administrativa y
Financiera

Proceso Estratégico

Auditoria Gestidn, Ejecucidn, Supenisidn e
Interventoria de Proyectos

x Subgerencia Técnica |Proceso Misional

Subgerente

Auditoria Gestion Administrativa y Financiera | x Administrativa y Proceso de Apoyo
Financiera

Decision: Los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprueban por unanimidad la modificacién del Plan Anual de Auditorias Vigencia 2026.

2. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.

Actualmente, la EDESO realiza seguimiento, entre otros, a los Planes de Mejoramiento
y acciones derivados de:
1. Auditorias realizadas por la Contraloria competente.

2. Auditorias y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno.
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3. Auditorias internas y externas del Sistema de Gestidn de Calidad — ICONTEC.

4. Resultados, recomendaciones y oportunidades de mejora derivados de la medicién
del desempeno institucional — FURAG.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas planes, acciones correctivas, preventivas o de
mejora que surjan como consecuencia de evaluaciones internas o externas.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL:

Con el propdsito de garantizar la organizacion, disponibilidad y trazabilidad de la
informacion, la Oficina de Control Interno dispuso el siguiente repositorio institucional
en OneDrive:

https://edeso-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcontrolinterno edeso go
V_co0% 2FDocuments% 2FPLANES%20DE%20MEJORAMIENTO&ct=179191

5474989&0r=0WA-NT-Mail&cid=ff579282-8a44-7cf0-3450-
59862b7d674f&ga=1

i1 OneDrive O Buscar
& Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar {1 Automatizar ~ ¥ Organizar ~ = ~ [ Detalles

Jefe de Control Interno

Mis archivos > PLANES DE MEJORAMIENTO 2
() inicio

@@ Mis archivas Y Nombre T~ Modificada Modificado por Tamano de arch...

¥% Compartide
it il B8 /uD CONTRALORIA 2025 15 de saptiembre efe de Control Intstnc 4 elemento
7 Favoritos

£ AUD_COMTROL INTERND
Tg__' Papelera de reciclaje

28 AUD_ICONTEC 15 e SanLEmb

B8 rurec 15 de sepliembre

Examinar archivos por
o . "
= Contactos

F Reuniones

El asesor Willington Olarte, en articulacién con la profesional universitaria de Calidad,
Juliana Moreno, adelantara la revisién y el analisis técnico de los instrumentos
existentes, con el propdsito de integrar y unificar los Planes de Mejoramiento
institucionales, teniendo en cuenta las siguientes fuentes:

v Auditorias y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno.
v Auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de Calidad, incluidas
las realizadas por ICONTEC.
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v" Resultados, recomendaciones y oportunidades de mejora derivados de
la medicidon del desempefio institucional, a través del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

Asimismo, se efectuara la revision de los siguientes formatos establecidos en el Sistema
de Gestidn de Calidad, con el fin de evaluar su integracion, unificacién y actualizacion:
v Cadigo FO-EC-07, version 01, de fecha 16/12/2024, correspondiente al
Proceso de Evaluacion y Control.
v' Codigo FO-MC-07, version 03, de fecha 29/04/2025, correspondiente al
Proceso de Gestion de la Mejora Continua.

Esta actividad tendra como finalidad consolidar un instrumento institucional
unificado para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento, que permita estandarizar los criterios de registro y control, optimizar
la trazabilidad de las acciones correctivas y de mejora, evitar la duplicidad de
informacion y fortalecer la articulacion entre los procesos institucionales y la Oficina de
Control Interno, respetando las competencias y responsabilidades de cada
dependencia.

Se realizd la socializacion de la Circular 024 del 16 de Septiembre del 2026
“Lineamientos para el seguimiento, cumplimiento, y cierre efectivo de los Planes de
Mejoramiento Institucional”

Desde la Oficina de Control Interno se remite Circular mediante la cual se establecen
lineamientos para fortalecer el seguimiento, cumplimiento y cierre efectivo de los
Planes de Mejoramiento Institucional, en articulacién con MIPG, MECI y el esquema de
Lineas de Defensa.

Como principal lineamiento, cada equipo primario debera reunirse una vez al mes,
destinando como minimo media jornada laboral al seguimiento integral de los Planes
de Mejoramiento a cargo de su proceso. En este espacio se debera verificar el avance
real de las acciones, fechas de vencimiento, riesgos de incumplimiento, correctivos
requeridos y la suficiencia y pertinencia de las evidencias que soportan su ejecucion.

Se recuerda que la Primera Linea de Defensa es responsable de la ejecucion y
autocontrol de las acciones, mientras que la Oficina de Control Interno, como Tercera
Linea, realiza su evaluaciéon y seguimiento independiente, sin sustituir las
responsabilidades de los procesos.
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3. AUDITORIAS REALIZADAS EN LA VIGENCIA 2026
AUDITORIA INTERNA: GESTION, DISENO Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

HALLAZGO #1: Actitud colaborativa y entrega oportuna de informacion durante el
ejercicio auditor

HALLAZGO #2: Alto nivel de efectividad en la gestion y formalizacion de proyectos
presentados ante el Municipio de Rionegro

HALLAZGO No. 3: OPORTUNIDAD DE MEIJORA: Debilidades en el funcionamiento
formal del Comité de Evaluacion de Propuestas de Oferta

HALLAZGO No. 4: Fortaleza: Seguimiento y monitoreo semestral a la Matriz de
Riesgos del procedimiento Gestion, Disefio, Innovacion y Estructuracion de Proyectos
HALLAZGO #5: OPORTUNIDAD DE MEJORA: — Debilidad en la coordinacion y
priorizacion previa de proyectos objeto de estructuracion

HALLAZGO #6: OPORTUNIDAD DE MEJORA: Oportunidad de mejora en los tiempos
de estructuracién y articulacion interinstitucional

HALLAZGO #7: OPORTUNIDAD DE MEJORA: en la asignacién del talento humano
para la ejecucion del procedimiento “Disefio y Modelacién” )
HALLAZGO #8: FORTALECIMIENTO DE LA MEJORA CONTINUA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

RESUMEN

AUDITORIA INTERNA: GESTION, DISENO Y
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Fortalezas 4
Oportunidades de 4
Mejora

Incumplimientos 0
TOTAL 8

4.SEGUIMIENTO PLATAFORMAS CONTRACTUALES

Desde la Jefatura de Control Interno, mes a mes se realiza seguimiento a las
plataformas contractuales con el objetivo de determinar el cumplimiento de las
obligaciones de Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO, frente a la publicidad de los
contratos/convenios en la plataforma SECOP II y SIA Observa de la Contraloria durante
los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre del 2026.
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El articulo 9° de la Ley 87 de 1993, indica que “/e corresponde a la Oficina de Control
Interno asesorar a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos en desarrollo de
tales funciones'; asi mismo, el Decreto 648 de 2017 establece en su articulo 2.2.21.5.3.
De las Oficinas de Control Interno:

"Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion
con entes externos de control”.

La oficina de Control Interno, en el marco de sus competencias, en especial las
conferidas por la Ley 87 de 1993, con relacion a la verificacién de los procesos y los
sistemas de informacién de la entidad, realiza el seguimiento a la actividad
contractual de la entidad, en lo relacionado con la rendicion y publicacion en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP y en el Sistema
Integrado de Auditoria -SIA Observa, de los documentos requeridos y que hacen
parte del proceso contractual, los cuales deben estar disponibles para que puedan ser
consultados por la ciudadania en general.

Este informe se realiza con el fin de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de
la Empresa de Desarrollo Sostenible EDESO, sobre las obligaciones de rendicion y
publicacidon oportuna en las plataformas SIA Observa y SECOP II, de los diferentes
documentos de legalidad requeridos, derivados de los contratos/convenios celebrados
en el segundo y tercer trimestre del 2026.

En la pagina web de la EDESO se encuentra publicados dichos informes los cuales
hacen parte integral de la presente acta.

5. INFORME DEL FURAG

Seguimos avanzando hacia
una gestion pablica mas
eficiente y transparente

Qv O OO

MECH FURAG
rruor e .

.......

Cada avance es el resultado
del compromiso de todos

e
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Analisis estadistico de recomendaciones por politica

Total
recomendaciones  Politicas

169 14

La distribucion muestra concentracion operativa: las tres politicas con mayor nimero de
recomendaciones son Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién (31),
Gobierno Digital (29), Servicio a las ciudadanias (25). Estas areas acumulan 85 de 169 recomendaciones
y deben priorizarse con responsables, fechas, evidencia e indicadores de avance. Las politicas de menor
volumen pueden gestionarse como paquetes de cierre rapido, sin perder trazabilidad.

Se anexa al acta, como parte integral de esta, la matriz que contiene el analisis de
los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG), elaborado por la Jefe de la Oficina de Control Interno.

6. INFORME AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

6. Informe al Sistema de Control Interno.

El informe incluye, en primera

instancia, un analisis de |os resultados El resultado del primer semestre del
obtenidos por la entidad durante el 2026 refleja un desempeno global del
primer semestre 2026, abarcando los 76%, con la siguiente distribucion por

siguientes componentes del Modelo componentes:

Estandar de Control Interno (MECI):

. Ambiente de Control; 88%

Amblen.tfe de co.ntrol. . Evaluacion del Riesgo: 68%
EVa_'”_aC“:'n del riesgo. . Actividades de Control: 79%
Actividades de control. . Informacion y Comunicacién: 82%

Informacion y comunicacion. . Monitoreo y Control: 64%
Actividades de monitoreo.

bl I
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7. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

7. Programa de Transparencia y Etica Publica

é Gestidn Integral de Riesgos ®
/ ——— - S
f bi
7 S
[ =
—%
\
\\\‘ \\\4
Riesgos Ganerales de la Gestidn Rizsgos para la Integridad Publica Rizsgos Fiscales Rh?:f':"
Fase () s Yo HE - - e
Fase @) lnthsk de Resgn mherente ' ----------- s —— =
fan Q@ ll-t-yhhhhwd-. ........... - " [—;:::
s
Paso) Valorackinde Fresgo Resideal '-
Una
7. Programa de Transparencia y Etica Publica
Decreto 612 de 2018

Plan: documento que _Io que una I

entidad desea hacer para cumplir un propésito incorporando Plan Anticorruncion de Atencion
aspectos como rutas de trabajo (estratégicas u operativas), - Ciudadano P
objetivos, cronogramas, responsables, indicadores, recursos,

riesgos y controles. Ley 1474 de 2011

Estatuto Anticorrupcid

- Programa: concreta los objetivos y tareas que

Programa de Transparencia y Etica Pablica
se exponen en el plan.

Fuente: Glosario MIPG
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7. Programa de Transparencia y Etica Publica

{Qué es el Programa de Transparencia y Etica

Publica - PTEP?

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el
conjunto de acciones que una entidad define e implementa
para promover, al interior de la organizacion, una cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los
riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de
su misionalidad.

¢Metodologia y Estructura del PTEP?

Componentes

Conceptualizacion

Acciones

Tematicas

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

TRANSVERSAL

El componente transversal
recopila las acciones que
garantizan la incorporacion del
Programa de Transparencia y
Etica Puiblica (PTEP) en las
dinamicas institucionales y en la
cultura organizacional.

Estas acciones deben operar de
forma articulada, sistémica y
sistematica. El componente

programatico se denominara

Estrategia Institucional para la

Lucha Contra la Corrupcion

9 ACCIONES
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Componente Transversal del PTEP

Objetivo

Objetivos asociados al Programa

1303001310

Actores relacionados al Programa

4 Planeacién Ciclo del programa coherente
A AE L Estrategia institucional de Gestidn de riesgos, redes y articulacion, mode
DEL PTEP 5 Ao . TS, . .
lucha contra la corrupcién estado abierto, iniciativas adicionales
Supervisién, monitoreo y Responsabilidades segtin esquema de
9 Acciones administracion linea de defensa del riesgo

7 Reportes Reportes internos y externos

Formar responsables del Programa

Comunicacién Difusion a grupos de valor externo

- Auditoria y mejora # Evaluacion de resultados e identificacion
de acciones

Componente Programatico del PTEP

Redes y articulacion Redes internas Redes externas

Iniciativas adicionales
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8. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA -
SIGRIP

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), en articulacion con la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica, publicé la version 7 de la GUIA PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN ENTIDADES PUBLICAS, cuyo capitulo VI desarrolla los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica (SIGRIP), en concordancia con lo establecido en la Ley 2195 de
2022 y el Decreto 1122 de 2024.

Este sistema tiene como propdsito fortalecer la capacidad institucional para identificar,
prevenir, evaluar, controlar y monitorear los riesgos que puedan comprometer la
integridad publica, particularmente aquellos relacionados con la corrupcion, el soborno,
el fraude, la gestidn inadecuada de los conflictos de intereses, el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva. Su implementacion debe articularse con la Politica para la Gestion Integral de
Riesgos y el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de cada entidad.

En este contexto, se precisa que la implementacion del SIGRIP no implica
necesariamente la creaciéon de un cargo especifico de Oficial de Cumplimiento;
sin embargo, si exige establecer y asignar formalmente la funcién de
cumplimiento dentro de la estructura institucional, atendiendo la naturaleza,
capacidad operativa y nivel de exposicion al riesgo de cada entidad, asi como las
disposiciones especiales que le resulten aplicables.

Para el caso de la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente (EDESO), sera
necesario adelantar las acciones correspondientes para la implementacion de los
instrumentos y mecanismos establecidos en la Guia, entre los cuales se destacan:

1. Actualizacion de la Politica para la Gestion Integral de Riesgos,
incorporando los riesgos para la integridad publica y su correspondiente
identificacion, valoracion y tratamiento.

2. Formulacion de la Politica de Prevencion del Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva (LA/FT/FP).

3. Formulaciéon de las politicas institucionales antisoborno y antifraude,
orientadas a prevenir, detectar y gestionar estas conductas.

4. Elaboraciéon del Manual de Debida Diligencia en el Conocimiento de las
Contrapartes, que contemple mecanismos de identificaciéon, verificacion y
evaluacién de los riesgos asociados con contratistas, proveedores y demas
terceros con los que se relacione la entidad.

5. Establecimiento de procedimientos para la identificacién, gestion y
reporte de operaciones sospechosas, de conformidad con los lineamientos
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aplicables y los mecanismos de reporte ante las autoridades competentes,
incluida la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

6. Definicion y fortalecimiento de los procedimientos para la gestion de
conflictos de intereses, asi como para la operacion del canal institucional de
denuncias por corrupcion y el buzon ético.

7. Asignacion formal de la funcion de cumplimiento, garantizando las
condiciones de competencia, autonomia y articulacién institucional necesarias
para el adecuado funcionamiento del SIGRIP.

Estas herramientas deberan integrarse al Sistema de Gestidn Institucional, con
mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua, conforme a los
lineamientos establecidos en el capitulo VI de la Guia.

Respecto al plazo de implementaciéon, se precisa que, de conformidad con la
Circular CIR26-00000049 del 24 de junio de 2026, expedida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, las entidades del orden territorial
deberan implementar los elementos correspondientes al SIGRIP a mas tardar el 15
de septiembre de 2027. Este plazo corresponde especificamente a la tematica de
gestion de riesgos para la integridad publica, sin perjuicio de las demas obligaciones y
plazos establecidos para el Programa de Transparencia y Etica Publica.

En consecuencia, la Jefe de la Oficina de Control Interno recomienda a la Alta
Direccion de la EDESO iniciar oportunamente las gestiones administrativas, técnicas
y operativas necesarias para la implementacion del SIGRIP, mediante |la elaboracion
de un diagnéstico institucional que permita identificar las brechas existentes frente a
los nuevos lineamientos, definir los responsables, establecer un cronograma de
actividades y determinar los recursos necesarios para garantizar su implementacion
dentro del término establecido.

Finalmente, se resalta que la responsabilidad de liderar e implementar el sistema
corresponde a la Alta Direccién y a las dependencias competentes, en el marco de las
lineas estratégica, primera y segunda de defensa. Por su parte, la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de su rol como tercera linea de defensa, realizara la
evaluacion independiente y el seguimiento correspondiente, formulando las
recomendaciones y alertas que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y al cumplimiento de las disposiciones aplicables.
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RIESGO PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA

Capitulo 6. SIGRIP

De la guia para la

gestion integral del
riesgo

' ] 4

Aquellas que requieren la formalizacion del

® Todaslas instituciones del Estado cargo dentro de la estructura institucional

@ Asumido porun rol en la institucién o @ Aquellas que requieren la formalizacién del
un drgano (Comité) cargo dentro de la estructura institucional
(segundo nivel jerdrquico y dependiente de
la Alta Direccién)

No es necesario que Ias entidades plblicas creen cargos especificos para asumir esta @ entidades y empresas vigiladas por
funcién de cumplimiento. Segiin lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, por regla diferentes superintendencias y ministerios
general, cualquier servidor del nivel directivo, 0 su equivalente segan el sistema de
empleo plblico con que cuente Ia entidad, podria asumina al estar relacionada con las del Estado
funciones generales que tiene este tipo de cargo,

Fuente: Guia de gestion integral de riesgos. Funcién Publica. v7

9. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

La contadora presenta los Estados Financieros del segundo trimestre del 2026 para

conocimiento de los miembros del ante los miembros del Comité de Coordinacion de
Control Interno.

10.PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones y varios.
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11. Estados Financieros EDESO

La Subgerente Administrativa y Financiera realiza socializacion de los Estados
Financieros del Primer trimestre del 2026 ante los miembros del Comité de
Coordinacion de Control Interno.

Actividad

Responsable

Fecha limite

1.

Revisar para realizar la
integracion de los
Planes de
Mejoramiento

Juliana Moreno en apoyo
con el Asesor Willinton
Olarte

31 de Diciembre del 2026

. Revision, actualizacién

y unificacion formatos:
Cddigo FO-EC-07 y
Cddigo FO-MC-07

Juliana Moreno en apoyo
con el Asesor Willinton
Olarte

31 de Diciembre del 2026

. Llevar ante el Comité

Institucional de Gestion
y Desempefio para
revisar el tema de
Oficial de
Cumplimiento

Manuela Sanchez

31 de Diciembre del 2026

4,

Analizar el Plan de
Mejoramiento de
FURAG para identificar
las  acciones  que
realmente se podran
realizar antes de que
finalice la presente
vigencia

Asesor Willinton Olarte

31 de Octubre del 2026.

Anexos:

v' Listado de asistencia

v' Informes Plataformas Contractuales SIA OBSERVA y SECOP: Mayo, Junio,
Julio, Agosto y Septiembre del 2026.
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AN

Qi F

Circular 024 del 16 de Septiembre del 2026 “Lineamientos para el seguimiento,
cumplimiento, y cierre efectivo de los Planes de Mejoramiento Institucional”
Matriz con el Andlisis de los Resultados del FURAG realizado por la Jefe de
Control Interno.

Informe al Sistema de Control Interno.

Estados Financieros Segundo Trimestre

YANETH P.- VALENCIA TERREROS CAROLINA ORREGO OTALVARO
Gerente General Jefe de Control Interno.

Secretaria Técnica CICCI
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